Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dell’AreaV della
Dirigenza Scolastica relativa al periodo 1/9/2000-31/12/2001

Vida I'ipotes di accordo relativa d personde dirigente dell’area v ddla dirigenza scolastica
sottoscrittain data 10/1/2002;

Vigo il parere favorevole condizionato a modifiche di caraitere formale dd testo del’ipotes di
accordo sottoscrittail 10/1/2002, espresso da parte del Congiglio dei Ministri in data 7/2/2002;
Vigo il verbde dd 13 /2/2002 con il qude le pati firmatarie ddl'ipotes di accordo S
impegnano a recepire le modifiche egpresse dal Condglio da Ministri con parere del 7/2/2002
in sede di firma definitiva dd testo dell’ accordo;

Vida la certificazione podtiva della Corte dei Conti espressa in data 28/2/2002 sull’ attendibilita
de codi quattificati per il medesmo accordo e sulla loro compatibilita con gli srumenti di
programmazione e di bilancio, il giorno 1 marzo 2002 ale ore 11,30, ha avuto luogo I'incontro
tra

I’Aran nelapersonadd Presdente Avv. Guido Fantoni

el rappresentanti delle Confeder azioni

eddle Organizzazioni Sindacali
CGIL/SNS.....cciiiiiiiiiee,
ClSL/Scuola.......c.oovvvviiiieannnes
UIL/Scuola........ccovveiiiiiiiinnn
CONFSAL/SNALS.........ccvvennn.

CIDA/ANP......coiiiiiii

Al termine ddl’incontro le parti sottoscrivono I’ alegato Cenl relativo a personale
dirigente dell’ area v della dirigenza scolastica per il periodo 1/9/2000-31/12/2001.



TITOLO 1- DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE E FUNZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

Il presente contratto collettivo nazionade s gpplica a tutto il personae dirigente dell’area V,
ivi compres i direttori de Conservatori di mudca, ddle Accademie di bdle ati, degli
idituti superiori per le indudrie atistiche e delle Accademie naziondi di ate drammatica e
di danza di cui d comma 9 ddl’at.25 de Decreto Legidativo 30 marzo 2001, n. 165, che
nel presente contratto viene indicato come dirigente scolastico.

. Il dirigente scolagtico, in coerenza con il profilo delinesto ndl’at.25 dd D.Lgs 165/2001 e
nel rispetto delle competenze degli organi collegidi, asscura il funzionamento generde
del’'unitd scoladtica, ndlla sua adtonomia funzionde entro il ddema di idruzione e
formazione, promuove e sviluppa I'auttonomia sul piano gestionde e diddtico, promuove
I'esrcizio de diritti  codituziondmente tutdati, qudi il diritto dl’apprendimento  degli
dunni, la liberta di inssgnamento del docenti, la liberta di scelta educativa da parte delle
famiglie

. Il dirigente scoladtico esercita le funzioni per le findita idituziondi e con I'autonomia, le
competenze e la responsabilita definite dad d.g.vo. 30 marzo 2001, n. 165, dd d.Ig.vo n.
59/98, che ha integrato il dlg.vo n. 29/1993 e ddle dtre norme di legge, regolamentari e
contrattudi in materia

. Il riferimento d Decreto Legidativo 30 marzo 2001, n. 165 é riportato nel testo del presente
contratto come D.Lgs. n.165/2001.

ART.2 - DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO

Il presente contratto concerne il periodo 01.09.2000 - 31.12.2001, sia per la parte normativa
che per la parte economica.
. In condderazione dei tempi di sottoscrizione del presente CCNL la disdetta puo essere data
da una dele parti, con lettera raccomandata, un mese prima di ogni Sngola scadenza In
cas0 contrario il presente contrato S intendera rinnovato tacitamente di ano in anno. In
cao di disdetta, le disposizioni contrattudi rimangono in vigore fino a quando non sano
sodtituite dal successivo contratto collettivo.
Le piattaforme sono presentate con anticipo di 30 giorni rispetto dla data di scadenza del
contratto. Durante tale periodo e per il mese successvo, le pati non assumono inizidive
unilaterai né danno luogo ad azioni conflittudli.
Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mes ddla data di scadenza ddlla parte
economica del presente contratto, a dirigenti di cui ad presente contratto sara @rrisposta la
relaiva indennita secondo le scadenze previse dal’accordo sul costo del lavoro dd 23
luglio 1993. Per I'erogazione di detta indennita s applica la procedura ddl’art. 48, commi 1
e 2, dd D.lgs. n. 165/2001.
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TITOLO 2 - RELAZIONI SINDACALI
ART.3 —OBIETTIVI E STRUMENTI

I dgema ddle rdazioni dndacdi, nd rigpetto de diginti ruoli e responsabilita
ddl’ Amminidrazione e ddle organizzazioni sndacdi, € definito in modo coerente con
I'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare I'efficienza e I'efficacia dd ssema
scolagtico con qudla di vdorizzare la funzione dd dirigente scolastico nel process  di
innovazione in ato nella scuola ddl’autonomia, assecondando I'interesse d miglioramento
delle condizioni di lavoro ed dla crescita professonale dei dirigenti stess.
La condivisone ddl obiettivo predetto comporta la necessta di un sstema di relazioni
sndacdi dabile, che tenga conto de ruolo atribuito a ciascun dirigente in base dle legg e
a oontrati colldtivi e individudi, nonché ddla peculiaita ddle funzioni dirigenzidi,
improntato dla correttezza de comportamenti delle parti ed orientato dla prevenzione dei
conflitti  oltre che in grado di favorire la piena collaborazione dela dirigenza d
perseguimento ddle findita individuate dale leggi, da contrati collettivi e da protocolli
tra Governo e pati socidi. Di conseguenza le relazioni sndacai della dirigenza scolagtica
9 aticolano nel seguenti moddlli relaziondli:
a) Contrattazione collettiva, che 9 svolge a livdlo nazionde tra Aran e 0OO.SS
rappresentative, secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.Lgs. n.165/2001;
b) Contrattazione integretiva, che s svolge:
- alivelo nazionde in sede di MPI
- alivelo peiferico, in sede di Ufficio Scolastico Regionde;
c) Idituti di partecipazione Sndacae:
- informazione preventiva e successva, findizzata dla tragparenza del confronto a tutti i
liveli dd ssemaddlerdazioni sndacdi.
Le informazioni sono fornite in tempo utile e in forma scritta Per le informazioni su
materie riservate e ne cas di urgenza possono essere adottate modalita e forme
diverse,
- concertazione, che 9 svolge sulle materie oggetto di informazione preventiva di cui
dl’'at.5;
- interpretazione autenticada contratti, findizzata d raffreddamento dei conflitti;
- conaultazione di cul dl’art. §;
-codtituzione di commissoni bilaterdi, di cui dl’art. 10.

ART. 4 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

1. L'Amminidrazione informa in via preventiva, a divers livdli contraitudi e secondo le

diverse competenze, con documentazione cartacea €0 informatica da fornire in tempo utile,
le rgppresentanze sSndacdi di cui dl'at9 sui criteri generdi e le moddita che
I’'Amminisirazione medesma intende seguire nelle seguenti materie:

a) dfidamento, mutamento e revocadegli incarichi dirigenzidi;

b) aticolazione poszioni dirigenzidi

c) condizioni, requisti elimiti per il ricorso dlarisoluzione consensude;

d) vdutazione ddlativitade dirigenti;

€) modditadi atribuzione ddlaretribuzione di risulteto;

f)  programmi di formazione e di aggiornamento del dirigenti;

g misuredi pari opportunitg



tutda in materia di igiene, ambiente, Scurezza e prevenzione ne luoghi di  lavoro e
goplicazione del D.Lgs. 19-9-94, n.626;

incarichi aggiuntivi;

gedtione ddle iniziative socio-assgenzidi in favore dei dirigenti;

consggtenza e variazione delle dotazioni organiche;

[) criteri emodditadi conferimento delle reggenze.

ART.5- CONCERTAZIONE A SEGUITO DI INFORMAZIONE PREVENTIVA

Ndle materie previse ddle lettere B), C), D), E), F), G), 1) e J) ddl'at.4, ciascuna delle
rappresentanze sndacdi di cui dl'at9 pud ativare, mediante richieta sritta, la
proceduradi concertazione per I'esame delle materie medesime.

La concertazione S svolge in gppogti incontri che iniziano entro il decimo giorno dala
data di ricezione ddla richiesta; durante la concertazione I'Amminidrazione non assume
inizidive unilaterdi e le OO.SS. non assumono iniziative conflittudi.

La concertazione s conclude nd termine massmo di 15 giorni; del’esto dela dessa é
redatto specifico verbde dd qude risultino le poszioni ddle pati nelle materie oggetto
dellagtessa; d termine le parti riassumono i propri digtinti ruoli e responsabilita

ART.6 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA

1. Su richieta di una 0 piu rappresentanze sndecdi di cui dl'at.9, I’Amminidrazione

fornisce adeguate informezioni sui provwedimenti amminidrativi e gli dtri ati di
gedione atinenti le materie oggetto dd presente contratto 0 comunque rilevanti a fini
della prestazione di lavoro dei dirigenti scoladtici.

Le informazioni vanno fornite in tempi congrui e nelle forme opportune, tenendo conto
in viaprioritaria dell'esgenza di continuitadd ' azione amminidretiva

ART. 7-TEMP, PROCEDURE MATERIE E LIVELLI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

La contrettazione integrativa deve riferird agli idituti contrattudi rimess a tde livelo
dal presente contratto e s svolge con le procedure previde dal'art.40, comma 4, de
D.Lgs. n.165/2001

2. La contrattazione integrativa 9 svolge, a livello nazionde e regionde, sui criteri generdi

rddivi a

LIVELLO NAZIONALE

a) criteri generdi per la assegnazione ddlaretribuzione di posizione e di risultato;

b) determinazione dei compens per gli incarichi di cui dl'at. 26, c. 1  (incarichi
aggiuntivi)

€) implicazioni ddle innovazioni organizzative e tecnologiche sulla qudita dd lavoro e
aulla professonditadel dirigenti;

d) linee generdi per laredizzazione di programmi di formazione e aggiornamento.



LIVELLO REGIONALE

a) determinazione dellaretribuzione di posizione;

b) determinazione dei compend per laretribuzione di risultato;

C) iniziativein materiadi pari opportunita

d) applicazione dd d.Igs.626/1994 e del d.lgs.242/1996;

€) linee generdi per laredizzazione di programmi di formazione e aggiornamento.

ART. 8- CONSULTAZIONE

1. La consultazione dei soggetti Sndacdi di cui dl’at. 9, prima ddl’adozione degli atti interni
di organizzazione con particolari rifless sul rgpporto di lavoro € facoltativa Essa 9 svolge,
obbligatoriamente, sulle materie di cui dle lettere h) ek) ddl’art.4.

ART. 9 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

1. La ddegazione tratante di parte pubblica, in sede di contrattazione integrativa, € codituita
come segue:
- dd titolare ddl potere di rappresentanza dell’ amministrazione 0 da un suo delegato;
- da dirigenti degli uffid interessati, gppostamente individuati dall’ amministrazione.

2. P le organizzazioni sndacdi, la delegazione e composta da rappresentanti di ciascuna
delle organizzazioni sndacdi di areafirmatarie ddl presente contratto.

ART.10 - ALTRE FORME DI PARTECIPAZIONE

1. Allo scopo di asscurare una migliore patecipazione dd  dirigente dle ativita
ddl’anministrazione scoladtica, € previga la posshilita di codituire a richiesta, senza
oneri aggiuntivi, Commissoni  bilaterali ovwwero Ossarvatori  per  I'gpprofondimento  di
gpecifiche problematiche, in particolare concernenti  l'organizzezione dd lavoro in
relazione a process di riorganizzazione dele idituzioni scolagtiche, osservazione
sull’andamento del process di vdutazione nonché l'ambiente, l'igiene e sScurezza ded
lavoro e le dtivita di formazione. Tdi organiami, ivi compreso il Comitato per le pari
opportunita per quanto di sua competenza, hanno il compito di raccogliere dati relativi
dle predette maerie e di formulare proposte in ordine a medesmi temi. La
composizione de citeti organismi che non hanno funzioni negozidi, € di norma paritetica
e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

ART. 11 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI

1. In atuazione del'at. 49 dd D.Lgs nl1652001, quaora insorgano controverse
sul'interpretazione dd presente contraito collettivo, le parti che lo hanno sottoscritto S
incontrano, entro 30 giorni ddla richiesta di cui d comma 2, per definire consensuamente il

sgnificato ddla dausola controversa.



N

Al fine d cui d comma 1, la pate interessata invia dl’dtra richiesta scritta con lettera
raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione de fatti e degli dementi
di diritto sui quali S basa; essa deve comunque fare riferimento a problemi interpretativi e
applicativi di rilevanza generde.

L'eventuale accordo, stipulato con le procedure di cui dl'at. 47 dd D.Lgs. n.165/2001,
sostituisce  la clausola controversa sin ddlinizio dela vigenza dd contratto collettivo
nezionde.

Con moddita andoghe a quelle indicate a commi che precedono e con gli sess effetti ivi
previsi, qualora insorgano controverse sulla interpretazione del contratti integrativi, le parti
che li hanno sottoscritti procedono  dl'interpretazione autentica delle clausole oggetto di
disaccordo.

ART. 12 - CONTRIBUTI SINDACALI

| dirigenti ddl’aea V hanno facolta di rilasciare ddega a favore del’ organizzazione
sindacde da loro presceta, per la riscossone di una quota mendle delo dipendio per il
pagamento de contributi Sndacali nella misura dabilita dai competenti organi Satuari. La
delega e rilasciata per scritto ed e trasmessa dl’amministrazione a cura dd dirigente o
ddl’ organizzazione Sndacde

Ladelega ha effetto dal primo giorno del mese successvo aquello dd rilascio.

Il dirigente scolastico pud revocare in qualsas momento la delega rilasciata a sens del
comma 1, inoltrando la réaiva comunicazione dl’amminisrazione di appatenenza e
dl’ organizzazione sndacde interessata. L’effetto della revoca decorre dad primo giorno del
mese successvo ala presentazione della stessa.

Le trattenute devono essere operate ddle sngole Amminidrazioni sulle retribuzioni de
dirigenti in base dle ddeghe ricevute e sono verste mendimente dle organizzazioni
sndacdli interessate secondo modalitaconcordate con le Amministrazioni medesme.

Le Amminidrazioni sono tenute, ne confronti del terzi, dla segretezza sui nomindivi ded
personde delegante e sui versamenti effettuati dle organizzazioni sndacdi.



TITOLO 3- RAPPORTO DI LAVORO
ART. 13- IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. 1l dirigente scolagtico, per 1o svolgimento delle funzioni previse dd comma 2 ddl’art.1,
e asunto dal’Amministrazione a tempo indeterminato mediante la dipula, secondo
guanto precissto d successvo comma 4, di un contratto individude, a seguito
dell'espletamento delle procedure di reclutamento previse ddle norme legidative
vigenti.

2. Il contrato individude in questione € redatto in conformita dle disposzioni di legge e
alle disposizioni contenute nel presente contratto.

3. Il contratto di lavoro individude é dipulato in forma scritta; in sono precisati gli
dementi essenzidi che caraterizzano il rgpporto e il funzionamento ddlo steso g, in
particolare:

a) ladatadiinizio dd rgpporto di lavoro;

b) laqudificaeil trattamento economico fondamentae, di posizione e di risultato;
¢) laduratadd periodo di prova;

d) lasededi primadestinazione;

€) leposshili causedi risoluzione del rapporto di lavoro.

4. 1l rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto
concerne le cause di risoluzione del contraito di lavoro e i redivi termini di preawviso;
codiituisce in ogni modo causa di risoluzione dd contratto, senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

5. Fatto sdvo quanto previsto dal’art.50, I'aticolazione dedle funzioni dirigenzidi e delle
connese responsabilita a fini ddla retribuzione di posizione e di risultato de dirigent
scoladtici e effettuata dagli Uffici Scoladticl regiondi in base a seguenti criteri generdii:

a) dimensoni, complessta gedionde e aticolazione drutturde e  funzionde
dell’igtituzione scoladtica;

b) responsahilitaimplicate dal’incarico;

c) eventudi  spedifid  requigti  richieti per lo  svolgimento  ddl’ativita  di
competenza.

d) contesto socio-economico eterritoriae nd quae s collocal’ idtituzione scolagtica

ART. 14 - LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

Nell'ambito del process di riforma ddla Pubblica Amminigrazione verso obiettivi di
modernizzazione e di efficienzalefficacia d sarvizio de cittadini, la formazione codtituisce
un fattore decisvo di successo e una leva strategica fondamentae per gli apparati pubblici.

In relazione dle premesse enunciée d comma 1, la formazione e ['aggiornamento
professonde de dirigente scolastico sono  assunti dall’ Amministrazione  come  processo
permanente teso ad assicurare il codante adeguamento ddle competenze dirigenzidi dlo
sviluppo dd contesto culturale, tecnologico e organizzativo di riferimento e a favorire |l
consolidard di una cultura di gestione orientatad risultato e dl'innovazione,

. Gli interventi formetivi, secondo le singole finditg hanno da contenuti di formazione d
ruolo, per sostenere process di mobilita o di ordinaria rotazione, Sa contenuti di formazione



dlo sviluppo, per sostenere process di inserimento in funzioni di maggiore criticita ovvero
emergenti nell'evoluzione del process di trasformazione.

. L'aggiornamento e la formazione continua codituiscono  €emento  caraterizzante
dell’identita professonale del dirigente, da consolidare in una prospettiva gperta anche dla
dimensone ed dle esperienze europee ed internaziondi. Entro tae quadro di riferimento
culturdle e professonae, gli interventi formativi hanno, in particolare, I'obiettivo di curare e
sviluppare il parimonio di competenze necessaio a ciascun dirigente, in relazione dle
responsabilita atribuitegli, per l'ottimde utilizzo dei sstemi di gestione delle risorse umane,
finanziarie, tecniche e di  controllo, findizzato dl'accrescimento  dell'efficienzalefficacia
ddlagrutturae dd miglioramento della quditadel servizi res.

. Il Minigero definisce annuamente la quota dele risorse da destinare a programmi di
aggiornamento e di formazione de dirigenti tenendo conto delle direttive governative in
materia di formazione e ddle findita e ddle politiche che le sottendono, nonché delle
eventudi risorse aggiuntive dedicate dla formazione sessa in dtuazione dd Patto socide
per 1o sviluppo e I'occupazione del 22-12-1998.

. Le pdlitiche formdive ddla dirigenza sono definite  ddl’ Amminidrazione scoladtica in
conformitd ale proprie linee drategiche e di sviluppo.  Le inizigtive formative sono
redizzete ddla dessa Amminidrazione, da dtri Enti, ddl’Univerdta da soggetti pubblici
(qudi la Scuola Superiore ddla Pubblica Amminigtrazione, la Scuola centrde tributaria,
€lc.) 0 da agenzie private specidlizzate nd settore ed associazioni professondi, anche
dintesa tra loro. Le attivita formative devono tendere, in paticolare, a rafforzare
comportamenti innovetivi del  dirigenti scolagtici e la loro atitudine a promuovere e
sodenere iniziative di miglioramento volte a caraterizzare le drutture pubbliche in termini
di dinamismo e competitivita

. La partecipazione dle iniziaive di formazione, inserite in gpposti percors formativi, anche
individudi, viene concordata ddl'amministrazione con i dirigenti interessati ed € corsiderata
savizio utile atutti gli effetti.

. Il dirigente scolagtico puo, inoltre, partecipare, senza oneri per l'amministrazione, a cord di
formazione ed aggiornamento professonde che dano, comunque, in linea con le findita
indicate nel commi che precedono. A td fine d dirigente scolastico pud essere concesso un
periodo di aspettativa non retribuita per motivi di sudio della durata massma di tre mes
nell'arco di un anno.

. Qudora l'amminidrazione riconosca l'effettiva connessone dele iniziative di formazione e
aggiornamento svolte dd dirigente scolagtico a send del comma 8 con l'ativita di servizio e
I'incarico affidatogli, pud concorrere con un proprio contributo ala spesa sostenuta e
debitamente documentata

ART. 15 - PERIODO DI PROVA

1. Il dirigente scoladtico, dl’ato ddla codituzione dd repporto di lavoro a tempo
indeterminato, € soggetto a un periodo di prova della durata pari al’anno scolagtico, nel
corso del quae deve prestare effettivo servizio per dmeno s8 med; a fini del computo
delladurata s tiene conto dei soli periodi di effettivo sarvizio.

2. |l periodo di prova é sogpeso in caso di mdattia e negli atri cas espressamente previdi
da TU 16-4-1994, n.297 e ddle leggi 0 da regolamenti gpplicabili per effetto ddl'art.
72 dd D.Lgs. nl165/2001 (quai mandai parlamentare 0 amminidrativo, esoneri
sindacdi, etc.) o dagli accordi collettivi. Nellipotes di mdattia il dirigente scolagtico ha
diritto dla conservazione del posto per un periodo massmo di 18 mes, decorso il quae



il rapporto pud essere risolto. Ndl'ipotes di infortunio sul lavoro o mdattia derivante da
causadi servizio trova gpplicazione I'art.22.

ART. 16 - IMPEGNO DI LAVORO

1. In rdazione dla complessiva regponssbilita per i risultati, il dirigente scolastico
organizza autonomamente i tempi ed i modi dela propria attivita corrdandola in modo
flessbile dle edgenze ddla idituzione cui € preposto e dl'espletamento del'incarico
affidetogli.

2. Qudora in relazione ad edgenze ecceziondi, 9 determini uniinterruzione od una
riduzione de riposo fisologico giorndiero o0 settimande o, comunque, derivante da
giorni di fedtivitg d dirigente scolagtico deve essere in ogni caso garantito, una volta
cessate tai esigenze ecceziondi, un adeguato recupero del tempo di riposo sacrificato
dle necesstadd sarvizio.

ART. 17 - FERIE E FESTIVITA

. Il dirigente scolastico ha diritto, in ogni ano di lavoro, ad un periodo di ferie pari a 32

giorni lavorativi, comprensvi delle due giornate previste dal'articolo 1, comma 1, lettera @),

della I. 23 dicembre 1977, n. 937. In tae periodo, d dirigente scolastico spetta anche la

retribuzione di posizione.

. | dirigenti scoladtici assunti A primo impiego ndla pubblica anministrazione, dopo la

dipulazione dd presente CCNL, hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprengivi

delle due giornate previste dd comma |. Dopo tre anni di servizio agli Sess dirigent

Spettano i giorni di ferie previgi nd commal.

. Nd caso che presso 'Amminigrazione o0 preso la druttura cui il dirigente scolatico e

preposo l'orario settimanae di sarvizio s aticoli su cinque giorni per settimana, le ferie

Spettanti sono pari a 28 giornae lavorative, ridotte a 26 per i dirigenti assunti d primo

impiego; in entrambe le féttispecie le ferie sono comprensve ddlle due giornate di cui d

commal.

. Al dirigente scolastico sono dtresi  attribuite 4 giornate di riposo da fruire nel'anno

scoladtico a sens ddllalegge n. 937 dd 1977 ed dle condizioni ivi previge.

. La ricorrenza dd Santo Patrono ddla locdita in cui il dirigente scolastico presta servizio e

condderata giorno festivo se ricadente in giorno ordinariamente lavorativo;

. Nel'ano di assunzione ed in qudlo di cessazione dd sarvizio la durata ddle ferie e

determinata proporzionamente a sarvizio predato, in ragione del dodicesmi di ano

maturati. La frazione di mese superiore a quindici giorni € condderata a tutti gli effett

come mese intero;

. Il dirigente scolastico che abbia fruito di assenze retribuite a sens del successvo art.18

consarvalil diritto dleferie

. Le ferie codituiscono un diritto irrinuncigbile e sdvo quanto previso d comma 13, non

sono  monetizzabili.  Codtituisce  pecifica responsabilita  del dirigente scoladtico

progranmare e organizzare le proprie ferie in accordo con il dirigente ddl’ Ufficio

Scoladtico regionae in modo da garantire la continuitadd servizio

. In caso di rientro anticipato ddle ferie per imprevige necessita di sarvizio, il dirigente
scolagtico ha diritto a rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e

per qudlo di ritorno a luogo di svolgimento delle ferie, nonché dliindennita di missone per
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la durata dd medesmo viaggio; il dirigente scolagtico ha inoltre diritto d rimborso dele
Spese sostenute per il periodo di ferie non goduto;

10. Le ferie sono sospese da mddtie che s protraggano per piu di 3 giorni 0 diano luogo a
ricovero ospeddiero. E cura dd dirigente scolagtico  informare  tempestivamente
I'amministrazione, producendo la rdativa documentazione sanitaria;

11. In presenza di motivate, gravi esgenze pesondi o di sarvizio che non abbiano reso
posshile il godimento dele ferie ne corso ddl'anno scolastico, le ferie dovranno essere
fruite entro il primo semedtre ddl'anno scolastico successvo. In caso di esigenze di servizio
assolutamente  indifferibili, tde termine pud essere prorogato fino dla fine ddl'anno
scolastico successivo.

12. 1l periodo di ferie non e riducibile per assenze per maddtia o infortunio, anche se tdli
asenze 9 dano protratte per l'intero anno scolastico.  In tal caso, il godimento delle ferie
avverraanche dltreil termine di cui d comma 11.

13. Fermo restando il disposto del comma 6, le ferie disponibili dl'atto della cessazione dd
rapporto di lavoro per quasas causa e non fruite dd dirigente scolagtico per esigenze di
sarvizio, danno titolo ala corresponsione del pagamento sostitutivo.

ART. 18 - ASSENZE RETRIBUITE

1. 1l dirigente scolagtico ha diritto di assentars nel seguenti casi:

- partecipazione a concord od esami, limitatlamente a giorni di svolgimento dele prove,
ovwwero a congress, convegni, seminari e cord di aggiornamento professonde facoltativo
entro il limite complessivo di giorni otto per ciascun anno scoladtico;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado o di afini di primo grado, o
del convivente purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da
certificazione anagrafica, in ragione di giorni tre anche non consecutivi per evento;

- paticolai motivi persondi o familiari, entro il limite complessvo di tre giorni per ciascun
anno scolastico.

2. |l dirigente scolagtico ha dtresi diritto ad assentars per 15 giorni consecutivi in occasone
del matrimonio.

3. Le assenze di cui @ commi 1 e 2 possono cumulars nell'anno scolagtico, non riducono le
ferie e sono vautate agli effetti dell'anzianitadi servizio.

4. Durante i predetti periodi di assenza a dirigente scolastico spetta l'intera retribuzione,
compresa laretribuzione di posizione.

5. Le assenze previsge ddl'art. 33, comma 3, ddla legge 104 dd 1992, non sono computate ai
fini dd raggiungimento dd limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie,

6. Il dirigente ha dtres diritto ad assentars per tutti gli eventi in reazione a qudi specifiche

digposzioni di legge o de rdativi regolamenti di attuazione prevedono la concessone di

permess 0 congedi comunque denominati.

ART. 19— NORME SULLA TUTELA E SOSTEGNO DELLA MATERNITA E DELLA
PATERNITA

1. Sono operdtive, in quanto immedistamente gpplicabili, le disposizioni contenute nel D. Lgs

26. 3. 2001, n. 151, che disciplina in un testo unico i congedi, i ripod, | permess e la tutela
delle lavoratrici e dei lavoratori conness dla maernita e paternita di figli naturdi, adottivi e
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in affidamento, nonché il sostegno economico dla maternita e dla paternita Entro un anno
ddla sottoscrizione dd presente CCNL, le parti firmaarie procederanno dla verifica ed
goprofondimento  ddla materia, a fini di  eventudi modfiche €o integrazioni, fermo
restando il disposto dell’ art. 1, comma 2, ddl citato D.Lgs. n. 151/2001.

ART. 20 - CONGEDI PER MOTIVI DI FAMIGLIA E STUDIO

. LIl dirigente scolagtico pud chiedere, per documentati e gravi motivi familiari, un periodo

di congedo continuativo o frazionato, non superiore a due anni, in conformitaa quanto

disposto dall'articolo 4, commi 2 e 4, dellalegge n. 53/2000.

.| periodi di congedo di cui d comma 1 non s cumulano con le assenze per malattia previste
dall’art. 21.

. Trovano applicazione I'articolo 4, comma 3, nonché gli articoli 5 e 6 dellalegge n. 53/2000.

In gpposita sequenza contrattuae, da attivare con | soggetti Sndacdi firmatari entro sai mes

dalla sottoscrizione del presente CCNL saranno definite le modalitaapplicative, anche per

guanto concerne le percentuali massme del lavoratori che possono avvaerd di tai congedi.

. Per favorire la circolazione di esperienze tra studi accademici ed esperienze lavorative
avanzate, ndl’'ambito di specifici cord di Universta ed Idituti di dta formazione mirati
dl'insegnamento di materie connesse con le problematiche ddl’anminisrazione e ddla
contrettazione i dirigenti dell’area V possono sottoscrivere contretti di didattica integrativa
o di insegnamento.

Nelle ipotes del presente aticolo i dirigenti interessati potranno pors 0 in aspettativa non
retribuita 0 svolgere queste attivita in aggiunta agli obblighi ordinari di servizio, previa
autorizzazione del dirigente dd|’ ufficio scolastico regionde.

. Il dirigente anmesso a cors di dottorato di ricerca, a sens della legge 13 agosto 1984, n.
476 oppure che usufruisca delle borse di studio di cui dla legge 30 novembre 1989, n. 398
collocato, a domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di
duratade corso o dellaborsa. 1l periodo € considerato utile ad ogni atro effetto.

ART. 21 - ASSENZE PER MALATTIA

. In caso di assenza per mdattia o per infortunio non dipendente da causa di servizio, il
dirigente scolastico che abbia superato il periodo di prova ha diritto ala conservazione del
posto per un periodo di diciotto mes, durante il qude gli verra corrisposta la retribuzione
previsga d comma 6. Ai fini de computo de predetto periodo di diciotto mes, S sommano
le assenze dlo sesso titolo verificates negli ultimi tre anni.

. Superato il periodo di diciotto mes cui d comma 1, d dirigente scolagtico che ne abbia
fatto richiesta prima delo scadere del periodo stesso pud essere concesso, in cas
particolarmente gravi, di assentars per un ulteriore periodo di diciotto mes, durante il quae
non sara dovuta retribuzione ma decorrera l'anzianita agli effetti dd preawiso. In tde
ipotes, qudora il dirigente scolagtico lo abbia richiesto, l'amministrazione ha facolta di
procedere, con le moddita previge ddle disposzioni vigenti, dl'accertamento ddle sue
condizioni d sdute d fine di dabilire la susssenza di eventudi cause di asluta e
permanente inidoneitafisicaa svolgere quasias proficuo lavoro.
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10.

Alla scadenza dei periodi di conservazione dedl posto di cui @ commi 1 e 2, e nel caso in cui

il dirigente scolastico, a seguito ddl'accertamento di cui d comma 2, da dichiarato

permanentemente inidoneo a svolgere quasas  proficuo lavoro, l'amministrazione puo

procedere dla risoluzione de rgpporto corrispondendo a dirigente stesso  'indennita

sodtitutivadel preavviso.

| periodi di assenza per mdattia, sdlvo qudli previsti dd comma 2 dd presente articolo, non

interrompono la maturazione dell'arzianitadi servizio atutti gli effetti.

Regtano ferme le vigenti norme di legge poste atutdladel mdati di Thc.

Il trattamento economico spettante d dirigente scolastico nd periodo di conservazione ded

posto di cui d comma l eil seguente:

a) reribuzione intera, compresa la retribuzione di poszione, per i primi 9 mes di
assenza;

b) 90% delaretribuzione di cui alaletteraa) per i successvi 3 mes di assenza;

c) 50% delaretribuzione di cui dlaletteraa) per gli ulteriori 6 mes.

Il dirigente scolagtico S attiene, in occasione delle proprie assenze per maéttia, dle norme

di comportamento che regolano la materia, in paticolare provvedendo dla tempestiva

comunicazione dla druttura di riferimento dello stato di infermita e del luogo di dimora e

dla produzione della certificazione eventua mente necessaria.

Ne caso in cui linfermitd derivante da infortunio non sul lavoro Sa ascrivibile a

reponsabilitd di terzi, il dirigente scolagtico € tenuto a dare comunicazione di tde

crcodanza dl'amminidrazione, a fini ddla rivdsa da pate di quetultima verso il terzo

responsabile per la pate corrigpondente ale retribuzioni erogate durante il periodo di

asenzaa send dd comma6 e agli oneri rifless reldivi.

In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e€/o parzidmente

invaidanti sono esclus dal computo dei giorni di assenza per mdattia, di cui @ commi 1 e 2

dd presente aticolo, oltre a giorni di ricovero ospeddiero o di day-hospitd anche qudli di

assenza dovuti dle tergpie, certificate dala competente ASL. Pertanto per i giorni anzidetti

di assenza spetta l'intera retribuzione.

Le digposizioni contenute nel presente articolo S goplicano dle assenze per madtia iniziate

successvamente dla data di entrata in vigore ddl presente contratto, a far tempo ddla quae

9 computain ogni casoiil triennio di riferimento di cui d commal.

11. Il dirigente scolagtico dichiarato inidoneo dla sua funzione per motivi di sdute, puo, a

1.

domanda, essere collocato fuori ruolo €o utilizzeto in dtri compiti tenuto conto della sua
preparazione culturde e professonde. Tde utilizzazione e disposta ddl’Ufficio scolagtico
regionde sullabase di criteri definiti in sede di contrattazione decentrata regionae.

Il direttore generde ddl’ufficio scolagtico regionde pud disporre I'utilizzazione, qualora ne
ussstano i presuppodt, in dtri compiti in relazione aredi e specifiche esigenze di servizio.

ART. 22 - INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO

In cao di assenza per invdidita temporanea dovuta ad infortunio sul lavoro il dirigente
scolagtico ha diritto ala conservazione dd podsto fino dla guarigione clinica Per lintero
periodo d dirigente scolagtico spetta l'intera retribuzione comprensva della retribuzione di
posizione.

Fuori dei cas previdi nd comma 1, se I'assenza e dovuta a maattia riconosciuta dipendente
da causa di savizio, d dirigente scolastico spetta l'intera retribuzione comprensiva dela
retribuzione di posizione, fino dlaguarigione dinica
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3. Decorso il periodo massmo di conservazione del posto, trova agpplicazione quanto previsto
ddl'at2l sulla mdattiaa Nd caso in cui 'amministrazione decida di non procedere dla
risoluzione dd rapporto di lavoro prevista da tde disposzione, per l'ulteriore periodo di
assenza d dirigente scolastico non spetta a cuna retribuzione.

4. Il procedimento per il riconoscimento dela dipendenza da causa di sarvizio ddle infermitg
per la corresponsone dell'equo indennizzo e per h risoluzione del rapporto di lavoro in caso
di incbilita pemanente € regolato ddle digposzioni vigenti in materia ne  Sngoli
ordinamenti.

ART. 23 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE

1.Tutti i dirigenti scolagtici hanno diritto ad un incarico.

Gli incarichi dirigenzidi sono conferiti a tempo determinato; |’ affidamento e I’ avvicendamento
degli incarichi, per le tipologie previse ddle norme vigenti, avwengono, nd rigpetto di quanto
previsto ddll’art.19, c.1, dd d. Igs. n.165/2001, in base a ssguenti criteri generdli:

- Cadterigiche e complessta dele idituzioni scolegiche da dffidare  ovvero, per
i dirigenti scoladici  utilizzati presso Ufficd ddl’ Amminidrazione centrde o regionde, de
programmi e degli obiettivi daredizzare;

- attitudini, capacitaed esperienza professonde del singolo dirigente;

- risultati conseguiti anche rispetto a programmi e agli obiettivi precedentemente assegnati ed
adle posizioni organizzative precedentemente ricoperte;

- rotazione degli incarichi, la cui agpplicazione € findizzata a garantire la piu efficace ed
effidente utilizzazione ddle risorse in rdlazione a mutevoli assdti funziondi ed organizzativi e
a process di riorganizzazione, nonché afavorire lo sviluppo della professionditade dirigenti.

2. L'ato bilaerde di natura privaidica di  definizione ddl’incarico deve precisae,
contestuadmente o attraverso il richiamo delle direttive emanate dal’organo di vertice, la natura,
I’oggetto, i programmi da redizzare e gli obiettivi da conseguire, i tempi di loro atuazione, le
risorse umane, finanziarie e srumentai a digposizione, la durata ddl’incarico ed il trattamento
economico complessivo.

3. La durata ddl’'incarico non pud essere inferiore a due anni né superiore a Sette anni e pud
essre rinnovato, anche per edgenze di natura scolagtica; I'incarico o il rinnovo, in via
eccezionde, puo essere di durata inferiore a due anni nel caso di collocamento a riposo de
dirigente in data antecedente a predetti due anni; nel cas previdi ddl'at. 6, commi 1 e 2, de
DPR n. 150\1999 (incarichi di studio, ricerca, ispettivi, etc.) la durata e corrdata d programma
di lavoro ed dl’ obiettivo assegnato.

E fata sdva la posshilita di revoca anticipaa rispetto dla scadenza ddl’incarico nel cas
previgti dal successvo art.25.

L’incarico € rinnovato nel caso di cessazione dd servizio del dirigente scolastico prevista entro
i successivi due anni da  termine dell’ incarico precedente.

4. | responsabili da sngoli Ufficd Scoladtici regiondi  effettueranno, con le procedure di cui
dl’at27, entro tre mes ddla scadenza naurde de contratto individude, una vautazione
complessva ddl’incarico svolto; quaora, nel’ambito de criteri generdi di cui d comma 2,
non venga confermato lo stesso incarico precedentemente ricoperto € non vi 9a una espressa
vautazione negativa a send de citato at.27, sono tenuti ad asscurare d dirigente scolastico
un incarico di norma equivaente.

5. Nele ipotes di ridrutturazione e riorganizzazione che comportino la modifica o la
soppressone del'ufficio dirigenzide ricoperto, 9 provvede ad una nuova gipulazione ddl ato
di incarico, tenendo conto, per quanto posshbile, delle preferenze del dirigente scolastico
interessato.
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6.Tenuto conto ddla facolta ddl’Ufficio Scolagtico regionde di rivedere periodicamente le
poszioni dele funzioni dirigenzidi e da corrddi incaichi, in redazione d process  di
riorganizzazione drutturde ed a programmi di miglioramento del’ efficienza ed efficacia de
savizi, trova goplicazione a tutti i tipi di incarichi de dirigenti scoladtici I'art. 19, comma 1,
secondo periodo del D. Igs. 165/2001.

7. Al send ddl’at. 19, comma 5, dd dlgs n. 1652001, I'incarico di direzione di uffic
dirigenzidi e conferito dd dirigente regionde a dirigenti dell'area V' ndl’ambito della dotazione
de rispetivi ruoli regiondi della dirigenza scolesicas Al dirigenti scoladtici utilizzeti - presso
I’Amminidrazione centrde e regionde gli incarichi sono conferiti da responsabili del relativi
Uffid.

8. | criteri generdi per I'affidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi di direzione di
uffid dirigenzidi sono oggetto ddl’informazione preventiva di cui d precedente at.4; deve
esere, dtres, asscurata, da ciascun Ufficio Scolastico regionde, la pubblicita ed il continuo
aggiornamento degli incarichi conferiti e de podti dirigenzidi vacanti e cio anche d fine di
consantire agli interessati |'esercizio ddl diritto a produrre eventuali domande per I'accesso a
tdi podi dirigenzidi vacanti.

ART. 24— MUTAMENTO DI INCARICHI E MOBILITA PROFESSIONALE

1. Il mutamento degli incarichi dal dirigenti scolagtic ha effetto dal 1° settembre di ogni anno
scolagtico.

2. Ddl'ano scolagtico successvo, a richiesta del dirigente scolastico che abbia superato il
periodo di prova pud essere digposto il mutamento del’incarico anche in pendenza di
contratto individude per sede €0 idituzione scolastica diverse da qudla di sarvizio. |l
mutamento di incarico pud avvenire, comunque ed esclusvamente, sulla base di criteri
coerenti con quanto previsto dal’art. 19 del D.Ig.s n.165/2001 e ddl’art. 23, comma 1, del
presente contratto.

3. La contrattazione integrativa nazionde determinera I’ordine ed i tempi delle operazioni per
I'assgnazione degli incarichi; a tde riguardo possono essere adottati criteri di priorita in
ambito prima provincide e poi regionde. L’diquota di podi dedtinata dla mobilita
professonde € fisssta nella misura del 15% sulla disponibilita totale; tde percentude pud
essere modificata in sede di contrattazione integrativa nazionale ove sottoscritta entro 30
giorni ddla sottoscrizione del presente CCNL; decorso inutilmente il predetto termine
perentorio S gpplical’indicata percentude dd 15%.

4. 1l dirigente scolagtico che ha ottenuto il mutamento ddl’incarico a send de comma 3 per
una dele sedi o dele idituzioni scolegtiche richiete non ha titolo a formulare ulteriori
richieste analoghe per i successvi tre anni scoladtici.

5. In cas di paticolae urgenza e di edgenze familiari,da definirs a livelo di contrattazione
integrativa nazionde, € ammessa ecceziondmente la mobilita su posti liberi, che, ove
concessa, non é reiterabile nell’ arco di un quinquennio .

6. | dirigenti dedinatari de presente contretto possono  ottenere  incarichi  presso
Amminidrazioni ed Enti pubblic divers, anche per consentire 'acquiszione e lo sviluppo
di esperienze professiondli.
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ART.25 - REVOCA DELL’INCARICO DIRIGENZIALE

. L’amministrazione a seguito della soppressone dd posto dirigenzide, pud revocare, con le
modaita previse dal'at23, d dirigente scolastico I'incarico prima ddla scadenza ed
afidarne un dtro.

. L’amminigrazione puo revocare d dirigente scolagtico I'incarico prima della scadenza a
seguito di vautazione negativa, secondo quanto disposto dall’at.2l del D.Lgs.165/2001 in
merito dlaresponsabilitadirigenzide.

. Ndl'ipotes di revoca del’incarico a seguito di vautazione negativa 9 gpplica il comma 9
del successvo articolo 27.

ART. 26 - INCARICHI AGGIUNTIVI

L’amministrazione scolagtica, sulla base delle norme vigenti, pud conferire 1 seguent

incarichi, cheil dirigente scolastico € tenuto ad accettare:

a) presdenza di commissoni di esami di Stato conclusvi de cors di dudio di idruzione
secondaria superiore;

b) presdenzadi commissone di esamedi licenzamedig;

C) reggenzad dtraidituzione scolagtica, oltre quedla affidata con incarico dirigenzide;

d) presdenzadi commissoni 0 sottocommissioni di concorso a cattedre;

€) direzione €o docenza in cors di formazione aggiornamento per il personde ddla
scuolg;

f) funzione di Commissario governdivo.

. Sugli dtri incarichi trova applicazione I'art. 24, c. 3, dd D. Igs n. 165/2001. | compens

previgi per incarichi aggiuntivi conferiti a dirigenti in ragione dd loro ufficio 0 comunque

conferiti  ddl’ Amminidrazione afferiscono a fondi regiondi di cui dl'at42 per essere

destingti ala retribuzione di poszione e di risultato. Se i @mMpens sono corrispodti dai terz,

anchetali compend affluiscono a predetto fondo per il trattamento accessorio.

. Allo scopo di remunerare il maggiore impegno e responsabilita del dirigenti scoladticl che

svolgono detti incarichi aggiuntivi, viene loro corrisposta una quota, in ragione del proprio

goporto, fino d 30% dela somma che confluisce a fondi regiondi in atuazione dd

principio di onnicomprendvita; tde quota viene dtribuita a dirigenti in aggiunta dla

retribuzione di risultato eventua mente spettante.

Qudora dli incarichi aggiuntivi Sano assunti sulla base di ddiberazioni degli  organi

scoladtici competenti, per I'attuazione di iniziative e per la redizzazione di programmi

specific con finanziamenti esterni, il compenso é determinato in una quotafino al’ 80 %.

. Ndl'atribuzione degli incarichi aggiuntivi di cui d comma 2, gli Uffid Scolagtici regiondi

seguono  criteri che tengono conto degli  obiettivi, priorita e programmi  assegnati

dirigente, dd reativo impegno e responsabilita dele capecita professondi de  singoli,

assicurando dtresi il criterio dellarotazione,

ART. 27 - VERIFICA DEI RISULTATI E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

. | dirigenti scolagtici rispondono in ordine a risultati, tenendo conto delle competenze
Spettanti nell’ assetto funzionae proprio delleidtituzioni scolagtiche.
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10.

11.

12.

L’anminidrazione, in base a propri ordinamenti, con gli dti da quedti previdi,
atonomamente assunti  in relazione anche a quanto previso ddl’atl dd
D.Lgsn.286/1999, definisce — privilegiando, nela misura massma posshile [I'utilizzazione
di dai oggettivi - meccanismi e drumenti di monitoraggio e vautazione dei codi, de
rendimenti e de risultati ddl’ativita svolta da dirigenti, in relazione a programmi e
obiettivi da perseguire corrdati dle risorse umane, finanziarie e drumentdi  effettivamente
rese disponibili.

Le predazioni, le competenze organizzative de dirigenti scolagtici e il livelo di
conseguimento  degli  obiettivi assegnati sono vautati con | gdemi, le procedure e le
garanzie individuate in atuazione de comma 2 sulla base anche de risultati dd controllo di
gegtione.

L’amminidrazione adotta preventivamente i criteri genadi che informano i Sgemi di
vautazione, anche in dtuazione, dela prestazione e delle competenze organizzaive de
dirigenti scolagticic nonché del relaivi risultati di gestione. Tali criteri, che dovranno tener
conto in modo egplicito dela corrdazione dele direttive impartite, degli obiettivi da
perseguire e ddle risorse umane, finanziarie, e srumentdi  effettivamente pose a
disposzione degli dess dirigenti, sono oggetto di informazione preventiva, seguita, a
richiesta, da concertazione. | criteri di vautazione dovranno, comunque, avere riguardo ala
soecificita sda ddl’idtituzione scolagtica considerata nd suo contesto territoride e socide,
ndle sue findita e negli obiettivi dd P.O.F.,, sa ddla funzione dd dirigente scolegtico volta
ad asscurare le condizioni per il pieno esercizio dele liberta di insegnamento e per la
concreta redizzazione dd diritto di gpprendimento.

| criteri di valutazione sono comuniceti a dirigenti scolesticl prima ddlinizio da rdativi
periodi di riferimento, dlo scopo di vdorizzare anche gli aspetti ddla autovalutazione
continua.

In sede di definizione de predetti criteri, debbono essere indicati gli dementi e I'ingdeme
de paameri sui qudi s fondera in paticolare la vautazione, in modo da privilegiare i
contenuti  concreti della complessa funzione dirigenzide rispetto a procedure meramente
burocratiche e cartacee.

Le procedure ed i principi sulla vautazione della dirigenza, dettati da decreto legidaivo n.
286/1999, e in paticolare il disposto dell’art. 1, comma 2, lettera e, s gpplicano a tutti i tipi
di responsabilitadirigenziale previgti da decreto legidativo n. 165/2001.

La revoca anticipata rispetto dla scadenza pud avere luogo solo per motivate ragioni
organizzetive e gediondi oppure in seguito dl'accertamento de risultati negetivi di gestione
o0 ddllainosservanza ddlle direttive impartite a sens ddll'art. 21 del Digs.n. 165/2001.

Prima di procedere dla definitiva formdizzazione di una vautazione non pogtiva, I'Ufficio
centrdle o regionde acquissce in contreddittorio le deduzioni dd dirigente interessato.
Entro i successvi 15 giorni I'amministrazione assume le determinazioni di competenza.

La revoca ddl’incaico comporta che per | primi s med successvi dla revoca la
retribuzione di poszione rimane ne vaori fiss previgi dd contratto in relazione dla fascia
di appatenenza, per il semestre successvo limporto dela retribuzione di poszione e
decurtato dd 50%. Dopo il secondo semestre e in presenza di dmeno due rifiuti a ricoprire
gli incarichi proposti, non é dovuta dcunaretribuzione di posizione.

La vautazione pud essere anticipata, nel caso di rischio grave di risultato negetivo della
gestione che s verifichi prima dela scadenza annude

L'esto ddla vdutazione periodica, che ha come aco temporde di riferimento I'anno
scolagtico, € riportato nel fascicolo personae de dirigenti interessati. Di detto eSto S tiene
conto a fini delle decisoni di affidamento degli ulteriori incarichi.

La vdutazione e dfettuaa, in prima idanza, da un dirigente del’ Amminisrazone
scolagtica designato da  dirigente generadle regionadle, nd  rispetto di  quanto  previsto
dal’at.l, comma 2 de D.Lgs286/1999. La vdutazione dela dirigenza deve essere
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improntata a principi di tragparenza e pubblicita dei criteri e deve, dtresi, essere osservato
il principio della patecipazione d procedimento dd vdutato, atraverso diretta
interlocuzione daredizzare in tempi certi e congrui.

Qudora tae dirigente accerti, in relazione a criteri generdi sopra indicati, eementi che
possano comportare una vautazione complessva non postiva, procederg insdeme con due
esparti, rigetivamente, di problematiche  organizzativo-rdaziondi  delle  pubbliche
amminidrazioni e di problemaiche formative, desgnati da dirigente generde regionde e
d cui 1 dmeno proveniente dal settore pubblico, a necessari ulteriori accertamenti ed
goprofondimenti delle verifiche giaeffettuate.

Il vdutatore di prima istanza indeme con i due esperti, ove coinvolti, & tenuto a prendere
contatto con l'idituzione scolagica dmeno una volta, per acquisre piu utile, diretta
informazione e conoscenza del vautando e del contesto di riferimento.

La vautazione finde e formulata dd dirigente regionde, tenuto conto di quanto contenuto
ndla vautazione di prima idanza la vautazione finde difforme da quela di prima iganza
deve essere congruamente e chiaramente motivata.

13.1 dirigenti che 9 trovano in poszione di comando 0 poszioni di sato assmilabili, vengono
vautati sulla base de gdemi di vautazione adotteti degli enti 0 amminidrazioni dove
prestano servizio.

14. Aweaso gli edti ddla vdutazione finde € ammeso il ricorso dle procedure di
conciliazione ed arbitrato richiamate dall’ art. 34 ddl presente CCNL.

15.Le risorse ddla vautazione del’aano 1999-2000 e 2000-2001 verranno assegnate
forfettariamente a dirigenti scoladtici.

Lavautazione di cui a presente articolo hainizio dal’ anno scolastico 2001-2002.

16. 1l sgema di vautazione de dirigenti scoladtici di cui ad presente aticolo sara oggetto di

monitoraggio annude.

ART. 28 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. L’edtinzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di prova, oltre
chene cad di risoluzione per causadi mdattiagiadisciplinai agli artt.21 e 22, ha luogo:
a) per cessazione, d compimento de limite massmo di eta previgo ddle norme di legge
applicabili ndl'amminisrazione;
b) per risoluzione consensuae;
C) perrecesso dd dirigente
d) per recesso ddl'amministrazione.

ART.29 — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E OBBLIGHI DELLE PARTI

1. La risoluzione dd rapporto di lavoro per compimento de limite masimo di eta awiene
automaticamente d verifica)s della condizione previta ed opera dd primo settembre
successvo d compimento dd 65° anno di ea o dd 40° anno di savizio utile d
pendonamento. La risoluzione de rapporto € comunque comunicata per  iscritto
ddl'amminigrazionee. Nd cao di  compimento del'anzianita massma di  savizio
'amminigrazione risolve il rgpporto senza preavviso, sdvo domanda ddl'interessato per la
permanenzain servizio oltre tale compimento, da presentars dmeno tre mes prima.

2. Nd caso di receso dd dirigente scolastico, questi deve darne comunicazione scritta
dl'amminigrazione ripettando i termini di preavviso.
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Il rgpporto di lavoro e risolto, senza diritto ad acuna indennita sodtitutiva di preavviso, nel

confronti del dirigente scolastico che, savo cas di comprovato impedimento, decors 15

giorni, non 9 presenti in sevizio 0 non riprenda savizio alla scadenza dd periodo di

congedo.

. Il dirigente in caso di edto non postivo del periodo di prova ha titolo a chiedere la
redituzione a ruolo di provenienza con le moddita previge ddl'at515 dd D.Lgs

297/1994.

ART. 30 - RISOLUZIONE CONSENSUALE

L’amministrazione o il dirigente scolastico possono proporre dl’dtra parte la risoluzione
consensuae dd rapporto di lavoro.

| criteri generdi rddivi dla disciplina delle condizioni, dei requisti e da limiti in reazione
dle edgenze ddl'anminisrazione per la risoluzione consensude ded rgpporto di lavoro,
prima della definitiva adozione sono oggetto di concertazione a send ddl’ art.5.

ART.31 - RECESSO DELL'AMMINISTRAZIONE

. N caso di recesso ddl'amminigrazione, questultima deve prowedere dla rdativa
comunicazione dl'interessato, indicandone contestuamente i motivi e rispettando, sdvo che
nel caso de comma2, i termini di preavviso.
Il recesso per giusta causa e regolato ddl'art. 2119 del codice civile. Cogtituiscono giugta
causa di recesso ddl'amministrazione fatti e comportamenti, anche edrane ala prestazione
lavordiva, di gravita tde da essere odativi dla prosecuzione, Sa pure provwvisoria, del
rapporto di lavoro.
Ne cas previsi da commi 1 e 2, prima di formdizzare il recesso, l'amministrazione
contesta per iscritto I'addebito convocando l'interessato, per una data non anteriore a quinto
giorno dd ricevimento della contestazione, per essere sentito a sua difesa |l dirigente
scolagtico pud fars assistere da un rappresentante dell'associazione sindacade cui aderisce o
conferisce mandato o da un legde di sua fiducia Ne cas di particolare gravita ove lo
ritenga necessario, I'amminigtrazione, in concomitanza con la contestazione, puo disporre la
sospensione dal lavoro dd dirigente scolastico, per un periodo non superiore a 30 giorni,
con la corresponsone dd trattamento  economico complessvo in godimento e la
conservazione ddl'anzianitadi servizio.
. Awes gli atti gpplicativi dd precedente comma 1, ferma restando in ogni caso la
posshilita di ricorso d giudice competente, il dirigente pud dtres attivare le procedure
arbitrdi disciplinate ddl'articolo 34.
Ne caso previsto dd comma 2, non sono ativabili le procedure arbitrdi di cui d comma
precedente.
. Le parti convengono di porre in essere una azione congiunta di verifica circa I'applicazione
e gli efetti ddle digposzioni contenute nd presente aticolo anche dla luce di eventudi
modifiche legidative e giurisprudenzidi che possano intervenire in materia
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ART.32- NULLITA DEL LICENZIAMENTO

. Il licenziamento € nullo in tutti i cad in cui tade conseguenza € previda dd codice civile e
daleleggi sul rgpporto di lavoro dei dirigenti di impresa, ein particolare:
a) s € dovuto a ragion politiche, rdigiose, sndacdi, ovvero riguardanti la diversta di
ses0, di razza o di lingua;
b) se e intimato, senza giusta causa, durante i periodi di sospensione previsti dal'art. 2110
del codicecivile.
. In tutti 1 cad di licenziamento discriminatorio dovuto dle ragioni di cui dla lettera @ de
commals applical'art. 18 dellalegge n. 300 ddl 1970.

ART. 33 - EFFETTI DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO DI LAVORO

La materia relativa a rapporto tra procedimento pende e procedimento disciplinare ed agli
effetti del giudicato pende nd rapporto di lavoro de dirigenti scoladtici e disciplinata dalla
legge 2732001, n. 97. Le disposizioni contenute nel commi che seguono trovano
gpplicazione in quanto compatibili con la citata legge 97/2001.

Il dirigente  scolastico  colpito  da  misure  redtrittive  della  liberta personde €
obbligatoriamente sospeso dd servizio. Sdvo quanto previso dd comma 3, la sogpensione
érevocata nel caso in cui lamisuraredrittiva abbia cessato i suoi effetti.

Il dirigente scoladtico rinviato a giudizio per fatti di particolare gravita direttamente attinenti
a rapporto di lavoro, qualora non da soggetto a misura redtrittiva della liberta personde o
questa abbia cessato i suoi effetti, pud essere sospeso da servizio, con privazione dela
retribuzione fino dla sentenza definitiva, previa puntude ed esoressa vautazione degli
effetti negativi che conseguirebbero - nella comparazione fra gli interess pubblici coinvalt
e le esgenze di tutda ddla dignita professonde ddlo stesso dirigente scolagtico — ddla sua
ulteriore permanenza nell’ incarico ricoperto.

4. La sospensione disposta a sens dd presente articolo conserva efficacia, se non revocata,
per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tde ultimo temine il dirigente
solagico € riammeso in savizio, fata sdva la posshilita per l'amminisrazione di
recedere con le procedure di cui al’art. 31.

Al dirigente scolagtico sogpeso dal servizio a sens dd presente articolo e corrisposta una
indennita dimentare pari a 50 per cento ddla retribuzione di cui dl’art.40 e l'assegno per il
nucleo familiare, ove spettante.

In cao d sentenza definitiva di assoluzione, I'Amminidrazione, rentegra il dirigente
scolagtico ndlla medesima posizione rivestita prima dela sogpensione, o in dtra equivdente;
quanto corrisposto nd periodo di sospensione cautdare a titolo di indennita dimentare,
verra conguagliato con quanto dovuto a dirigente scolagtico a titolo di retribuzione per lo
stesso periodo, se fosse rimago in servizio.

ART. 34— CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

Il dirigente scolagtico, ove non ritenga giudificata la motivazione poda a base dela
vautazione finde, dd recesso 0 déla revoca ddl’amministrazione pud, comunque, chiedere
il deferimento della controversa ad un arbitro unico in agpplicazione de CCNQ sottoscritto
in data 23.1.2001 in materia di procedura di conciliazione ed arbitrato.
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2. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controverse individudi di lavoro previso
dal’aticolo 65, comma 1, del decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165 puo svolgers, sulla
base di quanto previsto dai successivi commi del presente articolo .

3. Preso le direzioni generdi regiondi dd MIUR viene idituito un uffico con compiti di
segreteria per | dirigenti scolagtici che devono svolgere il tentativo di conciliazione con
annesso un gpposito albo per la pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richieta dd tentativo di conciliazione, sottoscritta dalla parte, deve essere depositata
presso  I'ufficio dd contenzioso ddl’amministrezione competente e presso  I'ufficio
territoride di cui d comma 2, ovvero spedita a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento. Gli interessati possono presentare la richiesta di tentativo di condliazione a
send dd presente aticolo entro il termine perentorio di quindici giorni dala pubblicazione
o natifica ddl’ato che g ritiene lesvo de propri diritti, ferma restando la facolta di
utilizzare, decorso tae termine, le dtre forme previste dal commale?2.

5. Larichiestadeve indicare:

- Legenerditadd richiedente, la natura del rapporto di lavoro, la sede oveil lavoratore &
addetto;

- il luogo dove devono essere inviate le comunicazioni riguardeti la proceduradi
conciliazione;

- I’'esposizione sommariade fatti e ddle ragioni poste afondamento ddlarichiesta;

- qudorail lavoratore non intenda presentars persona mente, I’ eventuale delega ad atro
soggetto, anche sindacale, d quale la parte conferisce mandato di rappresentanza per |o
svolgimento dd tentativo di conciliazione.

6. Entro diec giorni dd ricevimento dela richieta I'amminisrazione compie un primo esame
sommario che pud concluders con |’ accoglimento delle pretese del lavoratore. In caso contrario
deposta nd medesmo termine le proprie osservazioni presso l'ufficio di segreteria e la
controparte  potra prenderne  visone.  Contestudmente d  deposto  '"Amministrazione
individuerd il proprio rappresentante con potere di conciliare. La comparizione della parti per
I'esperimento del tentativo di conciliazione e fissata, da parte ddl’ufficio di segreteria di cui d
comma 2, in una data compresa ne dieci giorni successvi d depodto ddle osservazioni
ddl’amminigrazione.  L'ufficio di  segreteria provvederg  dl'atto  ddla  comparizione,
dl’identificazione del soggetti che svolgono il tentativo di conciliazione, che sara regidrata nel
verbaedi cui a commi 6e7.
7. Il tentaivo di concliazione deve esaurird nd termine di cnque giorni ddla daa di
convocazione dele parti. Se il tentativo riesce, le parti sottoscrivono un processo verbae,
predisposto ddl’ ufficio di segreteria, che codtituisce titolo esecutivo, previo decreto del giudice
dd lavoro competente a send del’aticolo 411 dd codice di procedura civile 1l processo
verbde rdaivo d tentativo obbligatorio di conciliazione € depositato a cura di una ddle parti o
di una associazione sindacde, presso la direzione provincide de lavoro competente, che
provvede a sua volta a depostarlo presso la cancdleria de tribunde a sens ddl’aticolo 411
del codice di procedura civile per la dichiarazione di esecutivita |l verbde che dichiara non
riucita la conciliazione € acquisto nd successvo giudizio a send e per quanto prevido
ddl'aticolo 66, comma 7, de decreto legidativo 30 mazo 2001, n. 165. Nele more
ddl'acquiszione ddla dichiarazione di esecutivity il verbde di  conciliazione produrra
comunque immediata efficaciatrale parti per la soluzione della controversa.

8. In caso di mancato accordo trale parti I ufficio di cui d comma2 dileraun verbae di

mancata conciliazione che, sottoscritto dala parti, saradepositato, a curadi unadi esse o di

un’ associazione Sndacale, presso la competente Direzione provinciale dd lavoro.

9. Qudora I'amminigrazione non depodti nel termini le proprie osservazioni, I'ufficio di cui d

comma 2 convochera comunque le pati per lo svolgimento dd tentativo di conciliazione,

Qudora I'amminisrazione non 9 presenti dl’udienza di tratazione sara comunque gilato un

processo verbale che prendera atto dd tentativo non riuscito di conciliazione, che sara
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depositato presso la competente Direzione provinciale dd lavoro con le procedure di cui d
precedente comma 8.

10. Ne confronti del rappresentante ddlla pubblica amminisirazione nello svolgimento del

tentativo obbligatorio di conciliazione trova gpplicazione, in materiadi responsabilita

amminigtrativa, quanto previso da comma 8 del citato articolo 66 del decreto legidativo 30

marzo 2001, n. 165.

ART. 35- TERMINI DI PREAVVISO

1. Sdvo il caso ddla risoluzione consensude, della risoluzione automatica del rapporto di
lavoro previga dl’at.29, comma 1 e dd recesso per giusta causa, negli dtri cas previsti da
presente contratto per la risoluzione de rapporto con preavviso 0 con corresponsione
dell'indennitasodtitutiva dello stesso, i rlativi termini sono fissati come segue:
ad) 8mes per dirigenti scolagtici con anzianitadi servizio fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giorni per ogni successvo amo di awzianita fino a un massmo di dtri 4
mes di preawiso. A td fine viene trascurata la frazione di ano inferiore d semestre e
viene condderata come anno compiuto la frazione di ano uguae o superiore d
semestre.

2. In ca0 di dimissoni dd dirigente scolastico i termini di cui d comma 1 sono ridotti ad un
quarto.

3. | termini di preavviso decorrono da primo o da sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il ragpporto di lavoro senza I'osservanza de termini di cui d comma 1 é
tenuta a corrispondere dl’dtra pate unindennita pari  dl’'importo ddla retribuzione
Spettante per il periodo di mancato preavviso. L' amministrazione ha diritto di trettenere, su
quanto eventudmente dovuto d dirigente scolastico, un importo corrispondente  dla
retribuzione per il periodo di preavviso dalui non osservato.

5. E in facoltd della parte che riceve la comunicazione di recesso risolvere anticipatamente il
rgpporto, sadl’inizio, che durante il periodo di preavviso, con il consenso ddll' dtra parte.

6. Durante il periodo di preavviso non possono essere concesse ferie.  Pertanto, in caso di
preavviso lavorato S daluogo d pagamento sodtitutivo delle stesse.

7. 1l periodo di preavviso € computato nell' anzianitalavoraiva atutti gli effetti.

8. In caso di decesso de dirigente scolagtico, I'amministrazione corrisponde agli aventi diritto
I'indennita sodtitutiva del preavviso secondo quanto dabilito dal' art. 2122 dd c.c. nonché
una somma corrigoondente a giorni di ferie maturati e non goduti.

9. L'indemita sodtitutiva del preavviso deve cdcolars computando tutta la retribuzione di cui
dl'art.37, lettrea b, c, d.

ART. 36 - RESPONSABILITA CIVILE E PATROCINIO LEGALE

1. E dtivata, sentiti i ragppresentanti delle OO.SS. firmatarie dd presente CCNL, per tutti i
dirigenti del’area V un'asscurazione contro i rischi professondi e le regponsabilita civili,
senza diritto di rivasa verso il dirigente scolastico, che copra anche le spese legdi del
process in cui il dirigente medesmo e coinvolto per causadi servizio.

A td fine e dedtinata la somma fino a € 258,23 (lire 500.000) “pro capite’ annua da porre a
carico del fondo di cui al’ art.42.
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La societa di assicurazione sara scelta con gpposita gara che dovra prevedere comungue la
possibilita per il dirigente di aumentare massmdi e “ared’ di rischi coperta con versamento
di unaquotaindividuae.
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TITOLO 4 - DISPOSIZIONI ECONOMICHE

ART.37- STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1. Ladrutturaddlaretribuzione de dirigenti scolagtici S compone delle seguenti voai:

2. 1l

dipendio tabdlare;

indennitaintegrativa specide, fino al 31.12.2000 (*)
retribuzione individude di anzianitg ove acquisita e Spettante;
retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile;
retribuzione di risulteto.

trattamento economico di cui d comma precedente remunera tutte le funzioni, i compiti e

gli incarichi atribuiti a dirigenti.

(*) — Parole soppresse

1.

2.

ART. 38 - AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE

Gli dipendi tabdlari previsi ddl’at. 5 dd CCNL 15 marzo 2001 sono incrementeti

ddle misure mensli lorde, per tredici menslita indicate nell’dlegata Tabela A, dle
scadenzeivi previge.

Per effetto degli incrementi indicati d comma 1, i vaori degli dipendi annui sono
rideterminati ndle misure gabilite ndlamedesma Tabdla A.

ART.39- SOPPRESSIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA PER POSIZIONI

1.

STIPENDIALI

A decorrere dd 1.1.2001 e soppressa la progressone economica per posizioni
dipendidi ed d personde compete uno sipendio unico determinato in€ 18.798,47 (lire
36.398.917) annui lordi indusalatredices mamenglita

Il vadore economico corrispondente dla differenza tra la podzione dipendide in
godimento, incdus gli incrementi indicati nella tabdla A, e lo dipendio di cui d comma
1 codtituisce la retribuzione individude di anzianita di ciascun dirigente scolagtico ed €
corrigpota mendlmente in aggiunta dlo gipendio. Al compimento ddl’intero arco
temporde della posizione gipendide in corso di maturazione € riconosciuto, dl’interno
della retribuzione individude di anzianitg il vaore economico corrigpondente a rateo
maturato a 31-12-2000 da ciascun dirigente scolastico.

Per la moddita di cdcolo e riutilizzo ddla retribuzione individude di anzianita de
dirigenti scoladici cessti dd sarvizio 9 fa rifeimento a quanto previso per le
medesme findita per il personde dirigente di seconda fascia dei minigeri ddl’at. 41
del CCNL 9.1.1997.
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ART. 40 - NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO STIPENDIALE

1. A vdere alle risorse previge ddl’at. 50, comma 3, ddla legge n. 388/2000 e ddle
ulteriori risorse individuate ddl'ato di indirizzo dd 4 ayrile 2001 pai a€
20.658.275,96 (lire 40 miliardi), a decorrere dall’1.1.2001 € corrisposto un ulteriore
incremento stipendiale mensile, per tredici mensilitg pari a€ 691,11 (lire 1.338.167).

2. Con decorrenza 31 dicembre 2001 € conglobato nello stipendio annuo un importo di €
110522 (lire 2140.000), incluso il raeo di tredicesma mendlita mediante
corrispondente riduzione, in via permanente, ddle risorse previse ddl’at42. Tde
conglobamento € garantito, intermini di cgpienza finanziaria, dd vdore individude
ddl’indennita di direzione che, cessando di essere corrisposta, concorre dla cogtituzione
del fondo per laposizione ed il risultato.

3. Per efetto ddl’'incremento di cui d comma 1, dd conglobamento nella voce sipendio,
dell’importo di cui d comma 2 e ddl’intero importo del’indennita integrativa specide,
il nuovo dipendio tabellare annuo lordo € determinato, come indicato nella tebella B, in
€ 36.151,98 (lire 70.000.000) inclusa la tredicesma mensilitg a decorrere dal 31-12-
2001.

ART. 41 - EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

1. Gli incrementi dipendidi di cui agli att. 39 e 40 hanno effetto integramente sulla
tredicesma mendlita sul trattamento ordinario di quiescenza, normae e privilegiato,
aull’indennitadi buonuscita, sull’ equo indennizzo e sull’ indennitadimentare,

2. | benefic economici risultanti ddl’gpplicazione degli att. 39 e 40 sono corrispost
integramente dle scadenze e negli importi ivi previsi d personde comunque cessao
da sarvizio, con diritto a pendone nel periodo di vigenza contrattude. Agli effetti
del’indennita di buonuscita e di licenziamento § condderano s0lo gli - scaglionamenti
maturati ala datadi cessazione dd sarvizio.

ART. 42 - FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

1. Pe il finenziamento dela retribuzione di poszione e di risultato sono codituiti fond
regiondi in cui confluiscono I'indeme ddle risorse gia dedicate ala corresponsione del
trattamento economico accessorio di tutto il personde dirigente scolastico. L’onere
dell’asscurazione contro i rischi professondi previsa al’at.36 va detratto dale risorse
d cui d presente comma prima della ripatizione ne fondi regiondi ddle risorse di cui

trettas.
2. Il fondo di cui d comma 1 é& dtres dimentato ddle seguenti ulteriori fonti di
finanziamento:
a. a decorrere dal’1-1-2001 un importo pro-capite pari a € 140,48 (lire 272.000)
annui lordi;
b. le quote di retribuzione individude di anzianita dei dirigenti scolagtici cessati dal
|vizio;
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c. eventudi risorse aggiuntive derivanti ddl’atuazione ddl’at. 43 ddla legge n.
449/97,

d. lerisorse derivanti dai compend per incarichi aggiuntivi di cui dl’art. 26.

. Concorre a formare il fondo anche I'importo individude del’indennita di direzione che

di essere corrispostad momento dell’ attribuzione della retribuzione di posizione.

. Confluiscono permanentemente nel fondo le risorse del’anno 2001 di cui al’art. 41 dd

contratto collettivo nazionde integrativo del 31 agosto 1999 non utilizzate per le findita

ivi indicate. Le medesme risorse riferite dl’ano 2000, pari a€ 7.746.853,49 (lire 15

miliardi) d lordo degli oneri rifless, sono utilizzabili per le findita de fondo riferite

ala.componente retributiva di risultato solo per I’anno 2001.

. A decorrere dal 31-12-2001, ed a vadere sull’anno 2002, confluiscono atress ne fondo

le risorse che la legge finanziaria per I'anno 2002 dtabilira per il processo di attuazione
dell’ autonomia scolasticain favore del personae del presente contratto.

Le risorse gia dedicate d sdario accessorio dovranno essere ripartite in ambito regionae
e pea l'anminidrazione centrde in rdazione d numero de  dirigenti scoladtici in
svizio.

ART. 43 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Dall’1-1-2001, a valere sulle risorse che s rendono effettivamente disponibili ai
sens del’art.42, la retribuzione di podzione € definitay per cdascuna funzione
dirigenzide, ndl’ambito del 85% delle risorse complessve del fondo, entro i seguenti
vaori anui lordi per tredici mendlita da € 1.477,07 (lire 2.860.000) che costituisce la
partefissa, ad un massmo di € 10.329,14 (lire 20.000.000).

In sede di contrattazione integrativa regionde sono definiti i vaori economic dela
retribuzione di posizione tenendo conto del criteri sabiliti dl’art.13, commas.

Le risorse dedtinate d finanziamento della retribuzione di posizione devono essere
integrdmente  utilizzate. Eventudi risorse che a consuntivo risultassero  ancora
disponibili sono utilizzate per la retribuzione di poszione e di risultato secondo | criteri
sabiliti in sede di contrattazione integrativa.

ART. 44 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. A patire ddl’as. 2001-2002, ed a vadere allle risorse finanziarie ddl’anno
2002, d fine d sviluppae ['orientamento a risultati, anche atraverso la
vaorizzazione ddla quota ddla retribuzione accessoria ad legata, 4
finenziamento ddla retribuzione di risultalo per tutti i dirigenti scolagtic sono
destinate parte ddle risorse complessve di cui dl'at.42, in misura pari d 15% de
totae delle digponibilita

2. Le risorse dedtinate d finanziamento della retribuzione di risultato devono essere
integramente  utilizzate ndl’anno di riferimento. Ove cid non da posshile le
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eventuai risorse non spese N0 dedtinate d  finanziamento  della  predetta
retribuzione di risultato nell’ anno successivo.

L'importo annuo individude della componente di risultato di cui d presente
articolo non pud in nessun caso essere inferiore d 20% dd vaore annuo ddla
retribuzione di posizione in atto percepitanel limiti delle risorse diponibili.

. Con riferimento a trascord anni scolastici 1999-2000 e 2000-2001, in prima

applicazione, & corrisposto, per ciascuno dei due periodi, un importo annuo di €
516,46 (lire 1.000.000) per ogni dirigente scolastico. Gli oneri  derivanti
ddl’ applicazione del presente comma sono posti a carico ddle risorse di dl’at.42,
comma4.
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TITOLO 5 - DISPOSIZIONI PER LE SCUOLE ITALIANE ALL’ESTERO
ART.45 - SEQUENZA CONTRATTUALE

Entro il 28-2-2002 verranno definite con sequenza contrattuale presso I'’ARAN tutte le norme
relative dl’'invio de dirigenti scolastici al’ estero ddll’ anno 2002- 2003.

ART.46 - DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI PER L'ANNO
SCOLASTICO 2001/2002.

|. La destinazione dl'estero de dirigenti scoladtici limitatamente dl'anno scolastico 2001/2002
ha luogo sulla base ddle graduatorie permanenti formulate a sens ddl’O.M.16-5-1997
ridefinite in relazione dle due fasce di podti indicate nd comma successivo, nonché aggiornate
escludendo coloro che abbiano gia compiuto un periodo dl’ estero superiore a 14 anni 0 che non
possano asscurare, per motivi di g dmeno un quinquennio di sarvizio dl'estero e con
I’esclusone del personale di cui dl’ art.5, comma 6, dell’ Accordo 11-12-1996.

Le graduatorie permanenti dd 1997 cesseranno di avere efficacia a conclusone ddl'anno
scolastico 2001/2002.

2. La dedtinazione dl'estero viene effettuata in relazione a podti idituiti in corrigpondenza ddle
seguenti due fasce:

| fascia direzioni didettiche ddle scuole/uffic scolagticc dei cord di livelo dementare ex
at.636 dd D.L.vo 297/94; scuole secondarie di | grado/uffici scoledic de cord di livelo
secondario di | grado ex art.636 del D.L.vo 297194; idituti comprensivi (Scuola elementare e
secondariadi | grado);

Il fascia scuole secondarie di 1l grado; idtituti comprensivi  (scuola eementare. scuola
secondariadi | ell grado).

3. Le graduatorie, ridefinite e riformulate con le moddita e i criteri indicai nei commi
precedenti. sono affisse dl' Albo de Minigero degli Affari edteri - Direzione Generae per la
Promozione e la Cooperazione Culturde, Uff. IV - e rimangono esposte per i successvi 5
giorni. Chiunque vi dbbia interesse ha facolta di prenderne visone entro il termine anzidetto e
puo, entro tae termine, presentare reclamo scritto, per erori od omissioni, dla Direzione
Generale per la Promozione e la Cooperazione Culturde. Uff. 1V, che, esamindi i reclami, puo
rettificare anche d'ufficio, le graduatorie.

4. In relazione a podi digoonibili dla daa dd 1° settembre 2001, I’Amministrazione
provwvedera dlo scorrimento delle graduatorie dando la precedenza dle due categorie di
personale, che era rientrato in territorio metropolitano dla fine dell'as. 1999/2000, che era
inserito nelle graduatorie permanenti dd 1997 e che 9 trovava ndle condizioni di poter ottenere
la dedtinazione dl’estero a sensi del disposto del'art. 5, commi 6 e 7, dell'’Accordo 11-12-1996,
per I’anno scolastico 2000-2001.

Sulle dedinazioni dl’estero digposte in base dla graduatoria ridefinita 9 applica il disposto
dell’art.5, commi 6 e 7, dell’ Accordo 11-12-1996.

S precisa che nd cao in cui la digponibilita rdativa dle sngole graduaorie risulti pari
dl’'unita o ad un numero di posti dispar, il 50% di cui d citato comma 7 del'at.5 e cacolao
per difetto ed arotondato dl'unita inferiore. 1l limite dd 50% non €& applicabile quaora,
nellanno di riferimento, il personde utiimente collocato in graduatoria risulti pari o inferiore a
posti disponibili.

5. A td fine il Minigero degli Affari ederi trasmette d personde cos individuato il
tdegramma di  preawiso ddla dedinazione unitamente dl’denco dele sedi  disponibili
invitandolo ad indicare |e proprie preferenze.
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6. IL personde che non accetta la destinazione o che, dopo |' accettazione, non assume servizio,
viene depennato da tutte le graduatorie.

ART .47 -ESAURIMENTO DI GRADUATORIA

I. Nei cad di sopravvenuta urgente necessita di assegnare personde a posti per i qudi non da
posshile provvedere mediante ricorso ale graduatorie, per esaurimento dele stesse,
’Amminidrazione, consultate le OO.SS., nd rispetto delle norme contenute nel  presente
accordo, ha facolta di attingere dle graduatorie di dtre aree linguistiche, con il consenso
dell'interessato. Smilmente, in caso di esaurimento di graduatorie, sono condderati nominabili
per I'ano scolastico 2001\2002 per i posti al’estero anche coloro che, a seguito di precedente
rinunciaerano ati esclus dale nomine per i successvi tre anni.

ART. 48 - DURATA DEL SERVIZIO ALL'ESTERO

1. Il personde dedtinatario del presente contratto viene inviato a prestare servizio dl'estero
nell'anno scolastico 2001\2002 per un periodo di cinque anni.

ART. 49 - DISPOSIZIONI FINALI

. Sono fati sdvi, a tutti ¢li effetti, i provwedimenti gia adottati dal’ Amministrazione con
riferimento d personde che 9 trovava in savizio dl'etero d momento del'entrata in vigore
della legge n.147/2000, e a quello che, inserito sulle graduatorie permanenti del 1997, aspirava
dladedtinazione al’ estero per I’anno scolagtico 2000/2001.

28



TITOLO 6 - DISPOSIZIONI CONCLUSIVE

ART.50 - PERSONALE IN PARTICOLARI POSIZIONI DI STATO E
DIRIGENTI SCOLASTICI UTILIZZATI PRESSO L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE
O REGIONALE DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

1. Pe i dirigenti scoledic @ qudi, in base e ng limiti gabiliti dalle norme vigenti, vengono
assegnate ddl’ Amminigrazione Centrde o Regionde dela Pubblica isruzione funzioni di
collaborazione in drutture di aff e in sarvizi di consulenza, studio, ricerca e supporto dle
idituzioni scolastiche autonome, le determinazioni di cui d comma 7 ddl’at. 23 sono
assunte dai responsabili degli uffici presso | quai detto personde € utilizzeto in base a
Seguenti criteri generdi:

a) oggetto e complesstagestionde delle funzioni affidate;

b) posizione ndl’ amhito ddl’ organizzazione dell’ Amminigtrazione;
c) responsabilitaimplicate dalla posizione;

d) requisti richiesti per lo svolgimento ddll’ attivitadi competenza

2. Trovano agpplicazione per i tipi di incarichi di cui d comma 1, I'at. 19, comma 1, secondo
periodo, del D.lgs. 1652001, nonché in quanto gpplicabili, i criteri generdi richiamai
dal’art. 13.

3. S applica a tutto il personde compreso nell’Area V ddla dirigenza I'art. 18, comma 4 del
CCNQ 7.8.1998 rdativo dle moddita di utilizzo de disacchi, dele aspettative e de
permess.

Il periodo trascorso dal personade compreso nell’area V in posizione di comando, distacco,
esonero, aspettativa sindacde, utilizzazione e collocamento fuori ruolo, con retribuzione a
caico ddl'’Amministrazione dela Pubblica Isruziore, € vdido a tutti gli effetti come
svizio di idituto ndla scuola, anche a fini dell'accesso d  trattamento  economico
accessorio. A detto personde competono, pertanto, tutte le voci retributive, ivi compresa la
retribuzione di podzione (pate fissa e pate vaiabile) e di risultato. La retribuzione di
posizione (parte variabile) e qudla di risultato sono previste nella misura media nel caso in
cui il dirigente non Sa utilizzaio presso I'amminidrazione centrde o regionde. Gli dess
ricevono un incarico nominde per la durata corrispondente. Le sedi affidate per incarico
nominale diventano disponibili per dtro incarico.

Regano ferme le digposzioni in vigore che prevedono la validita dd periodo trascorso da
guesto personae scolastico in dtre Situazioni di stato che comportano assenza dalla scuola

ART.51 - NORMA DI SALVAGUARDIA
Le norme legidative, amminidrative o contrattudi non esplicitamente aorogete o disapplicate

dal presente CCNL, restano in vigore in quanto compatibili.
Dd pari 9 goplicano le norme esigtenti per la dirigenza minigeride in quanto compatibili.
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Tabella A

Valori espressi in euro

Stipendio s Incrementi Stipendio annuo al 1.1.2001
al 31.12.2000 mensili
dal 1.1.2001 per dodici mesi tredice.s'in‘wa per tredici mensilita
mensilita
da 0a?z2 16.881,43 7.263,92 39,25 17.352,44 1.446,04 18.798,47
da 3a 8 17.657,14 7.263,92 40,28 18.140,55 1.511,71 19.652,26
da 9al4 19.952,80 7.263,92 44,42 20.485,78 1.707,15 22.192,93
dail5a20 22.242,25 7.263,92 48,03 22.818,62 1.901,55 24.720,17
da21a27 24.556,49 7.263,92 52,16 25.182,44 2.098,54 27.280,97
da28a34 27.614,95 7.263,92 57,33 28.302,87 2.358,57 30.661,44
da 35 29.923,00 7.263,92 60,94 30.654,30 2.554,52 33.208,82
Valori espressi in lire
Stipendio Incrementi . .
|1.1.2001
al 31.12.2000 s mensili Stipendio annuo a 00
dal 1.1.2001 per dodici mesi tredice_s_ir:na per tredici mensilita
mensilita
da 0a?2 32.687.000 14.064.917 76.000 33.599.000 2.799.917 36.398.917
da 3a 8 34.189.000 14.064.917 78.000 35.125.000 2.927.083 38.052.083
da 9al4 38.634.000 14.064.917 86.000 39.666.000 3.305.500 42.971.500
da 15a 20 43.067.000 14.064.917 93.000 44.183.000 3.681.917 47.864.917
da?2la27 47.548.000 14.064.917 101.000 48.760.000 4.063.333 52.823.333
da28a34 53.470.000 14.064.917 111.000 54.802.000 4.566.833 59.368.833
da 35 57.939.000 14.064.917 118.000 59.355.000 4.946.250 64.301.250
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Tabella B

Valori espressi in euro

Stipendio annuo

18.798,47
Incremento annuo art. 40, comma 1 8.984,37
conglobamento a carico del fondo art. 42 1.105,22
Indennita integrativa speciale (inclusa 13" mensilita) 7.263,92
Totale al 31-12-2001  36.151,98
Valori espressi in lire
Stipendio annuo 36.398.917
Incremento annuo art. 40, comma 1 17.396.167
conglobamento a carico del fondo art. 42 2.140.000
Indennita integrativa speciale (inclusa 13" mensilita) 14.064.917
Totale al 31-12-2001  70.000.000
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Amminigrazioni interessste vauteranno  congiuntamente la  posshilita di  indire una
procedura unica di identificazione della societd di asscurazione che possa riguardare, a fini
dell’assicurazione di cui dl'at.36, anche i dirigenti dell’'area |, d fine di ottenere economie di

scala.
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