
 

 

 
 

Cgil Scuola        Cisl Scuola        Uil Scuola        Snals 
 
 

TAGLI AGLI ORGANICI  DEL PERSONALE  
DOCENTE  E  ATA 

(ipotesi MIUR) 
 
SCUOLA MATERNA 
Conferma dell’incremento di organico di fatto DELL’A.S. 2002/2003  +      412 
 
SCUOLA ELEMENTARE   riduzione complessiva       -     1965 
derivante da:  
• calo di allievi pari  circa -    720 
• taglio di circa il 25% dell’ organico funzionale           circa    -  1240 
 
SCUOLA MEDIA riduzione complessiva        -      304 
derivante da (stante l’invarianza degli alunni previsti): 
• formazione cattedre a 18 ore  circa -    130 
• eliminazione organico funzionale         circa -    170 
 
SCUOLA SUPERIORE        riduzione complessiva        -     6132 
derivante da: 
• calo popolazione scolastica  circa -   2500 
• eliminazione organico funzionale  circa -   2040 
• formazione cattedre a 18 ore  circa -   1100 
• attivazione prime classi di indirizzi e sperimentazioni 
      e dal divieto di costituire prime classi articolate  circa -     490 
 
SOSTEGNO 
riduzione posti in organico di diritto riduzione complessiva -     1000 
 
INTERVENTI VARI  riduzione complessiva       -       2750 
derivante da: 
• soppressione della permanenza per un anno  
      dei soprannumerari nella scuola  circa -  1000 
• cessazione dal servizio di personale appartenente  
      a classi in esubero  circa -     500 
• cessazione  dal servizio  personale  fuori ruolo  circa -     500 
• eliminazione progetti organico di fatto  circa -     500 
• riduzione pianta organica IRRE  circa -     250 
 
 
PERSONALE ATA (collaboratori scolastici) 
 
la proposta  comporta una riduzione complessiva di  3200 posti  
di cui circa 490 derivanti dal calo della popolazione scolastica 
 
 


