
 
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e 
Specializzazione Artistica e Musicale  biennio economico 2004/2005 

 
 
 
 
Il giorno 21 ottobre 2005 alle ore 19,  presso la sede dell’ARAN, ha avuto luogo l’incontro tra: 
l’ARAN nella persona del  Dott. Antonio GUIDA      ……….. ………………………….. 
e i rappresentanti  delle seguenti Confederazioni e Organizzazioni sindacali: 
 
 
per le Confederazioni sindacali : 
 
CGU                   
CGIL                     
CISL                       
UIL                      
CONFSAL                 
 
 
per le Organizzazioni Sindacali : 
 
UNIONE ARTISTI UNAMS    
CGIL SNUR AFAM             
CISL UNIVERSITA’                
UIL AFAM                         
SNALS - CONFSAL                
 
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegata ipotesi di accordo relativa al CCNL 
per il secondo biennio economico 2004-2005 del personale del comparto delle Istituzioni di Alta 
Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale  
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IPOTESI DI ACCORDO CCNL AFAM – II BIENNIO ECONOMICO 2004/5 
 
 
 
ART. 1 
Durata e decorrenza del contratto biennale 
 
1. Il presente contratto biennale, relativo al personale del comparto AFAM, concerne la parte 
economica e si riferisce al periodo 1° gennaio 2004 - 31 dicembre 2005. 
 
ART. 2 
Impegno orario dei docenti 
 
1. In conseguenza dei processi di riforma in atto e del DPR 212/2005, l’impegno orario dei 
docenti delle istituzioni accademiche verrà definito con sequenza contrattuale da aprirsi entro 
30 giorni dalla firma definitiva del presente CCNL. 
 
 
ART. 3 
Aumenti della retribuzione base 
 
1. Gli stipendi tabellari previsti dalla Tabella 3 allegata al Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro sottoscritto il 16 febbraio 2005, sono incrementati delle misure mensili lorde, per tredici 
mensilità, indicate nella Tabella A ed alle scadenze ivi previste. 
 
2. Per effetto degli incrementi indicati al comma 1, i valori degli stipendi tabellari annui sono 
rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite nella Tabella B. 
 
ART. 4 
Effetti dei nuovi stipendi 
 
1. Gli incrementi stipendiali di cui alla Tabella A hanno effetto integralmente sulla 13° 
mensilità, sui compensi per le attività aggiuntive, sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario 
di quiescenza, normale e privilegiato, sull'indennità di buonuscita, sull'equo indennizzo e 
sull'assegno alimentare. 
2. I benefici economici risultanti dall'applicazione della Tabella A sono corrisposti integralmente 
alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale comunque cessato dal servizio, con diritto 
a pensione nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dell'indennità di buonuscita e di 
licenziamento si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal 
servizio. 
 
ART. 5 
Compenso individuale accessorio per il personale tecnico e amministrativo 
1. Il compenso individuale accessorio previsto dall’art. 69 del CCNL 16 febbraio 2005 per il 
personale tecnico e amministrativo è incrementato nelle misure mensili lorde ed alle scadenze 
indicate nella allegata Tabella C. 
 
ART. 6 
Retribuzione professionale docenti** 
 
1. La retribuzione professionale docenti prevista dall’art. 70 del CCNL 16 febbraio 2005 è 
incrementata nelle misure mensili lorde ed alla scadenza indicata nella allegata Tabella D. 
 
2. In attesa dell’attuazione dell’art. 8 del presente CCNL ai docenti incaricati della direzione 
dell’istituto AFAM è corrisposta la retribuzione professionale docenti. ** 
 
**Questo comma è stato modificato il 29-3-06 
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ART. 7 
Indennità di amministrazione 
1.L’indennità di amministrazione prevista dall’art. 40 del CCNL 16 febbraio 2005 è 
incrementata nelle misure mensili lorde ed alle scadenze indicate nella allegata Tabella E. 
 
ART. 8 
Indennità di carica ai direttori** 
1. I docenti eletti direttori hanno diritto ad un’indennità di direzione a carico del bilancio 
dell’istituzione, così come previsto dall’art. 6, comma 6, del DPR n. 132/2003.  
2.La misura dell’indennità predetta, così come prescritto dall’art. 4, comma 3, del DPR n. 
132/2003, verrà definita con decreto del MIUR da assumersi di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze.  
 
** Questo articolo è stato modificato il 29-3-06. 
 
ART. 9 
Fondo dell’Istituzione  
1. Le risorse destinate al finanziamento del fondo di istituto, già definite ai sensi dell'art. 71 del 
CCNL 16 febbraio 2005, sono incrementate, a decorrere dal 31.12.2005 ed a valere sull'anno 
2006, di un importo pari a: 
€ 18,80 mensili pro-capite per tredici mensilità per ogni docente ed unità di personale 
educativo in servizio al 31.12.2003; 
€ 13,40 mensili pro-capite per 13 mensilità per ogni unità di personale tecnico e 
amministrativo in servizio al 31.12.2003. 
2. Le risorse occorrenti per la copertura del finanziamento di cui al comma 1 alimenteranno il 
fondo per le istituzioni accademiche solo successivamente all'approvazione della Legge 
Finanziaria per l'anno 2006, che preveda gli appositi stanziamenti aggiuntivi stabiliti dal punto 
1 dell'accordo Governo – Parti sociali del 27 maggio 2005. 
 
 
 
ART.10  10 
Disposizioni transitorie per  personale ATA a tempo determinato ** 
 
 
1. Le Istituzioni accademiche segnaleranno al MIUR l’eventuale presenza in servizio di 
personale tecnico e amministrativo a tempo determinato che ancora rivesta la pregressa 
qualifica scolastica di “responsabile amministrativo”. Il MIUR, in analogia a quanto già previsto 
dall’art. 34, comma 2, del CCNL Scuola del 26.05.99, indicherà una sede nazionale per lo 
svolgimento di un corso di formazione modulare che consenta al predetto personale di 
collocarsi a tempo determinato nell’Area EP1 del CCNL AFAM del 16.02.05  
 
** Questo articolo è stato integrato il 9 gennaio nel senso che è stato specificato che 
il corso deve essere assimilato alla formazione in servizio.  
 
ART. 11 
Norma finale 
 
1. Per quanto non previsto dal presente contratto, restano in vigore le norme del CCNL 16 
febbraio 2005. 
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Tabella A
AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2004 (da corrispondere per 13 mensilità)

Coadiutore Assistenti 
amministrativi

Collaboratore 
tecnico, 

amministrativo, 
biblioteca, 
laboratorio

Coordinatore di 
biblioteca, 

amministrativo e 
tecnico

Direttore 
dell'ufficio di 

ragioneria

Direttore 
amministrativo

Docente di 
seconda fascia

Docente di prima 
fascia

da 0 a 2 24,72 27,69 29,67 31,66 36,61 41,29 34,02 41,29
da 3 a 8 25,20 28,32 30,37 32,52 37,68 42,79 35,95 42,79
da 9 a 14 26,94 30,54 32,88 35,16 40,98 47,29 39,03 47,29
da 15 a 20 28,57 32,64 35,26 38,23 44,84 51,78 42,84 51,78
da 21 a 27 30,16 34,76 37,65 41,22 48,96 55,02 47,68 55,02
da 28 a 34 31,37 36,27 39,35 44,17 53,20 58,52 50,86 58,52
da 35 32,22 37,42 40,66 46,37 57,32 62,01 53,39 62,01

AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.2.2005 (da corrispondere per 13 mensilità)

Coadiutore Assistenti 
amministrativi

Collaboratore 
tecnico, 

amministrativo, 
biblioteca, 
laboratorio

Coordinatore di 
biblioteca, 

amministrativo e 
tecnico

Direttore 
dell'ufficio di 

ragioneria

Direttore 
amministrativo

Docente di 
seconda fascia

Docente di prima 
fascia

da 0 a 2 30,08 33,70 36,10 38,53 44,55 46,60 44,69 46,60
da 3 a 8 30,66 34,45 36,95 39,57 45,85 48,30 47,25 48,30
da 9 a 14 32,78 37,16 40,01 42,78 49,87 53,38 51,35 53,38
da 15 a 20 34,76 39,72 42,90 46,52 54,56 58,44 56,40 58,44
da 21 a 27 36,70 42,30 45,81 50,16 59,57 63,10 62,34 63,10
da 28 a 34 38,17 44,13 47,89 53,75 64,73 67,05 66,55 67,05
da 35 a 39,20 45,54 49,48 56,42 69,74 70,99 69,91 70,99
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Tabella B
POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.2.2005 (valori per 12 mensilità)

Coadiutore Assistenti 
amministrativi

Collaboratore 
tecnico, 

amministrativo, 
biblioteca, 
laboratorio

Coordinatore di 
biblioteca, 

amministrativo e 
tecnico

Direttore 
dell'ufficio di 

ragioneria

Direttore 
amministrativo

Docente di 
seconda fascia

Docente di 
prima fascia

da 0 a 2 13.686,87 15.332,59 16.424,47 17.530,50 20.270,56 23.072,28 19.086,98 23.072,28
da 3 a 8 13.952,67 15.677,16 16.813,66 18.004,40 20.860,69 23.915,05 20.168,86 23.915,05
da 9 a 14 14.916,30 16.907,69 18.204,20 19.464,23 22.689,43 26.429,99 21.899,57 26.429,99
da 15 a 20 15.815,60 18.073,08 19.521,31 21.169,07 24.823,72 28.937,94 24.034,63 28.937,94
da 21 a 27 16.701,00 19.245,48 20.846,03 22.823,90 27.106,91 30.758,04 26.747,96 30.758,04
da 28 a 34 17.368,81 20.080,32 21.789,29 24.456,43 29.452,81 32.715,42 28.529,70 32.715,42
da 35 a 17.836,91 20.720,17 22.512,44 25.672,21 31.734,79 34.666,31 29.949,88 34.666,31
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Tabella C

dal 1.1.2004 dal 1.2.2005 Totale

Area B/C/D € 52,83 € 4,32 € 8,37 € 12,69 € 65,52 

Area A € 48,25 € 3,95 € 7,64 € 11,59 € 59,84 

CIA
dal 1.2.2005

AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO

AumentiPersonale
ATA

CIA
dal 1.1.2003
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Tabella D

Da 0 a 14 anni € 143,55 € 6,09 € 149,64 

Da 15 a 27 anni € 176,93 € 7,30 € 184,23 

Da 28 anni € 216,45 € 11,76 € 228,21 

RPD
dal 1.2.2005

AUMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTE

Fasce
anzianità

RPD
dal 1.1.2003 Aumenti
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Tabella E

dal 1.1.2004 dal 1.2.2005 Totale

Direttori amministrativi e 
Direttori dell'ufficio di 

ragioneria
€ 1.586,55 € 4,32 € 8,37 € 12,69 € 1.738,83 

Indennità 
annua

dal 1.2.2005

AUMENTI INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE

Aumenti mensiliPersonale
ATA

Indennità 
annua

dal 1.1.2003
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