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OGGETTO: |Procedure per le elezioni delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU)

Visto I’Accordo Collettivo Quadro per la costituzione delle RSU per il personale delle
pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale
stipulato tra le Confederazioni sindacali e ’ARAN il 7 agosto 1998;

Visto l'art. 5, comma 3 del CCQI e correttivo del citato CCNQ del 7 agosto 1998 sulle

liberta e prerogative sindacali stipulato tra le Confederazioni sindacali e TARAN il 27
gennaio 1999;

Considerato che nell'incontro del 30 settembre 2002, le Confederazioni sindacali e
’ARAN hanno convenuto che il Protocollo di Intesa per il rinnovo delle RSU in ENEA
sia sottoscritto tra 'Ente stesso e le OO.SS. di categoria,

le Parti si danno reciprocamente atto:

1. che sono costituite le RSU in ciascuna delle sedi individuate come sede di
contrattazione collettiva integrativa (CCNQ del 7 agosto 1998, art. 2, comma 1 e
comma 5, punto d). Le Parti assumono dette sedi come coincidenti con le Unita
produttive dell’Ente, cosi come definite dall'art. 74 del C.C.N.L. — Area Tecnico
Amministrativa, quadriennio1994—1997, integrate dalla sede lavorativa di Mesagne
(Brindisi).

2. che le sedi ove saranno costituite le RSU continuano ad essere quelle elencate

nellAllegato 1 al Protocollo di Intesa sul medesimo argomento, sottoscritto in data
8 ottobre 2002,

3. di aver congiuntamente individuato nei giorni 5, 6 e 7 dicembre 2005, il periodo
delle elezioni per le RSU in ENEA.

A tal fine, le Parti concordano che le procedure elettorali si svolgano con la seguente
tempistica:

e 31 oftobre 2005 - Annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura
elettorale;

e 3 novembre 2005 - L'ENEA rende disponibile I'elenco generale alfabetico degli
elettori e ne consegna copia a tutte le Organizzazioni Sindacali che ne facciano



richiesta. Contestualmente, iniziera la raccolta delle firme per la presentazione delle
liste;

e 10 novembre 2005 - Insediamento delle Commissioni elettorali; '

e 14 novembre 2005 - Ultimo giorno per la costituzione formale delle Commissioni
elettorali (entro le ore 14,00);

e 24 novembre 2005 - Uitimo giorno per la presentazione delle liste elettorali (entro le
ore 14,00);

e 25 novembre 2005 - Affissione delle liste elettorali all’Albo dell’Ente in ogni luogo di
lavoro, sede di seggio elettorale (a cura dei Direttori di Centro),

e 5,6 e 7 dicembre 2005 - Operazioni di voto fino alle ore 14.00 del giorno 7 dicembre
2005. Successivamente contemporaneo scrutinio, da parte di tutte le Commissioni

elettorali, con inizio alle ore 15.00 e prosecuzione ininterrotta sino al termine delle
operazioni.

Le OO0.SS. firmatarie del presente Protocollo di Intesa proclamano formalmente di
assumere l'iniziativa per le elezioni delle RSU in ENEA.

Per quanto non previsto dal presente Protocolio di Intesa si applicano le regole del
CCNQ del 7 agosto 1998.

Le Parti concordano, infine, che copia del presente Protocollo di Intesa sia affissa, a
cura dellEnte, all’Albo del’ENEA e portata a conoscenza di tutto il personale.

Roma, |75 0” 2005

Letto, approvato e sottoscritto.
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Allegato 1 al Protocollo d'intesa del
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SEDI DI ELEZIONE DELLE R.S.U.

Sedi per la costituzione | N° dipendenti che godono di elettorato N° componenti R.S.U.
delle R.S.U. attivo/passivo (30 settembre 2005) da eleggere
Casaccia 1277 + 21 ® = 1298 15 + 1
Frascati 408 6
Bologha 280 +2 @ =282 6
Roma Sede 262 + 5 =267 6
Trisaia 202 + 3 @ = 205 6
Brasimone 119 3
Saluggia 102 + 19 =103 3
Portici 96 + 11 @ =107 3+19
S. Teresa 34 +23 @ =57 3+10
Faenza 28 3
Montecuccolino 19 3
Ispra 22 3
Brindisi 63 + 5@ =68 3
totale 2.983 63 +3

® Personale operante presso strutture che costituiscono mere diramazioni territoriali.
® Personale operante presso sedi estere
©'Un rappresentante dei dipendenti con sede di lavoro Palermo, a condizione che ottenga almeno
il 30% dei voti espressi presso la suddetta sede

@ Un rappresentante dei dipendenti con sede di lavoro Manfredonia a condizione che ottenga almeno

il 30% dei voti espressi presso la suddetta sede

) Un rappresentante dei dipendenti con sede di lavoro Pisa a condizione che ottenga almeno

il 30% dei voti espressi presso la suddetta sede




Allegato 2 al Protocollo d'intesa del
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R.S.U. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE OPERANTE PRESSO '
STRUTTURE CHE COSTITUISCONO MERE DIRAMAZIONI TERRITORIALI

1. Casaccia

Personale operante presso C.C.E.I.:
Ancona n.2
Campobasso n. 3
Pescara n.5
Perugia n. 1

Palermo n. 10

2. Bologna

Personale con sede di lavoro Venezia: n. 2

3. Saluggia

Personale con sede di lavoro Bosco Marengo n. 1

4. Portici

Personale con sede di lavoro Manfredonia - on. 11

5. Roma-Sede

Personale operante presso sedi estere n. 5

6. Santa Teresa

Personale con sede di lavoro Pisa, Firenze e Genova

14 +5+4 =n. 23

7. Brindisi

Personale con sede di lavoro Bari n.5

8. Trisaia

Personale con sede di lavoro Potenza e Reggio Calabria

1+2 =n.3

2065



AL epeilo @y

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le 00.SS., firmatarie del presente Protocollo di Intesa, dichiarano non piu coerenti con
I’attuale realtd organizzativa ed operativa dell’ENEA i contenuti dell’Accordo Collettivo
Quadro del 7 agosto del 1998 in merito alla individuazione delle caratteristiche dell’elettorato
attivo e passivo per la costituzione delle RSU.

In particolare, si impegnano presso le proprie Confederazioni affinché il diritto di voto e di
rappresentanza sindacale venga esteso anche al personale titolare di un contratto a tempo
determinato pluriennale.

Roma, 26 ottobre 2005
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