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GLI AUMENTI CONTRATTUALI PEVISTI DALL'IPOTESI DI CCNL DEI DIRIGENTI
SCOLASTICI
| NUOVI STIPENDI, GLI ARRETRATI

CCNL NORMATIVO 2002.2005 E BIENNI 2002-2003 E 2004-2005

Gli aumenti

L'ipotesi di CCNL dei Dirigenti Scolastici appena sottoscritta prevede aumenti stipendiali
alle scadenze del 1/1/02, 1/1/03, 1/1/04, 1/1/05 e 1/1/06 come sotto specificato.

Gli aumenti non agiscono sulla RIA, che continua, se dovuta, ad essere percepita nelle
guantita economiche maturate.

Aumenti stipendio Aumenti parte fissa retribuzione posizione
tabellare
dal 1/1/02 86 4
dal 1/1/03 79 57
dal 1/1/04 60 20
dal 1/1/05 81 -
Complessivo 306 81

L’aumento di euro 387 (306 + 81) mensili sara percepito in modo “automatico”, con
I'aggiornamento degli importi dovuti (per tabellare e per retribuzione di posizione parte
fissa) operato dalle direzioni provinciali dei servizi vari. Tutte le cifre sono al lordo, e si
intendono da corrispondere per 13 mensilita.

Sono inoltre previsti ulteriori aumenti mensili della retribuzione di posizione

- di euro 16, con decorrenza 1/1/05

- di euro 37, con decorrenza 1/1/06.

L'importo corrispondente a tali aumenti (calcolato complessivamente sul numero dei
dirigenti in servizio) viene destinato ai fondi regionali, e sara percepito dai dirigenti
scolastici con la rideterminazione della retribuzione di posizione effettuata dai contratti
integrativi regionali.

Gli aumenti mensili complessivi previsti dal CCNL ammontano quindi a 440 euro
Ulteriori aumenti, di modesta entita, come conseguenza della progressiva diminuzione del
numero dei dirigenti scolastici in servizio, potrebbero derivare dalla rideterminazione dei
fondi regionali degli anni 2002 e seguenti.

| nuovi stipendi, il cedolino

Gli aumenti sopra indicati determinano i seguenti nuovi importi dello stipendio tabellare e
della retribuzione di posizione, parte fissa.

Stipendio tabellare | retribuzione posizione parte fissa
dal 1/1/02 37.269,98 1.529,07
dal 1/1/03 38.296,98 2.270,72
dal 1/1/04 39.076,98 2.530,72




| dal 1/1/05, aregime | 40.129,98 | 2.530,72 |

Sul cedolino mensile, pertanto, una volta aggiornato lo stipendio, dovranno comparire i
seguenti valori:

- stipendio (codice KL01): euro 3.086,92

- retribuzione posizione quota fissa dirigenti scolastici (codice 679/KL1): euro 194,67

Dovranno inoltre continuare a comparire le cifre relative alla R.I.LA. (se maturata), alla
retribuzione di posizione quota variabile (come determinata dal contratto integrativo
regionale), e alla retribuzione di risultato (se il contratto regionale prevede la sua
“mensilizzazione”).

Gli arretrati
Sulla base degli aumenti previsti dal CCNL, i Dirigenti Scolastici percepiranno, al momento
dell’aggiornamento dello stipendio, gli arretrati spettanti che derivano dagli aumenti previsti
alle singole scadenze. Supponendo che la sistemazione dello stipendio avvenga ad aprile
2006, gli arretrati ammonteranno a circa 14.300 euro lordi.
Naturalmente pretenderemo il rispetto dei tempi previsti dalla legge per la verifica delle
compatibilita finanziaria affinché le risorse in busta paga siano erogate nel tempo piu
breve possibile.
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