FLC Cgil  CISL Scuola SNALS Confsal

PERSONALE DIRIGENTE SCOLASTICO IN SERVIZIO ALL'ESTERO, CONTRATTO DELLA
DIRIGENZA SCOLASTICA E EX INDENNITA’ INTEGRATIVA SPECIALE
(Nota di chiarimento)

Ci sono pervenute in questi ultime settimane, da parte di molti colleghi Dirigenti Scolastici in
servizio all’estero, delle richieste di chiarimento e delle sollecitazioni a rivedere il testo
contrattuale firmato in ipotesi e ancora in attesa di stipula definitiva, in ordine alla calcolabilita
della ex indennita integrativa speciale (i.i.s.) ai fini previdenziali.

Le leggi e il Contratto vigente non prevedono la corresponsione della ex i.i.s. e al comma 10
dell’articolo 27 del D.L.vo 62/98 si sancisce che l'i.i.s. & fatta salva ai fini previdenziali.

L'ipotesi di Accordo, ancora in attesa di stipula, e per il quale forte & la nostra pressione per la
sua firma definitiva, in nulla ha toccato la situazione per quanto riguarda la calcolabilita della
ex i.i.s. Infatti all’articolo 48 dell’ipotesi di Contratto si ripete quanto gia contenuto nella legge
e quanto e sempre stato in vigore per il personale in servizio all’estero, vale a dire che I'ex
i.i.s. non & percepita nel periodo di lavoro all’estero, e all’articolo 50 comma 2 si precisa che
“continua ad applicarsi il D.L.vo 62/98, anche per le parti non richiamate dal presente
contratto”.
Conclusivamente:
- il nuovo testo contrattuale non sottrae nulla;
- si ribadisce quanto gia € in vigore, avendo il testo contrattuale |'obiettivo di unificare le
norme e di ricondurre tutto al CCNL;
- l'exi.i.s. continua a non essere percepita dal personale in servizio all’estero e continua
ad essere calcolata, come sempre € avvenuto, ai fini previdenziali poiché il CCNL in
attesa di stipula mantiene in vigore il D.L.vo 62/98 che tale calcolabilita prevede.

Roma 23 febbraio 2006



