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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D. D. A. n. 6552 del 30.12.2004 con il quale sono state indette le procedure selettive
per la progressione economica, riservate al personale tecnico amministrativo in servizio
al 1° Gennaio 2004 presso I'Universita degli Studi di Palermo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

VISTO il D. D. A. n.1063 del 28.02.2005 con cui sono stati prorogati i termini di presentazione
delle istanze di partecipazione;

VISTO l'accordo del 4.02.2004 che integra il precedente accordo per la costituzione del fondo
per la PEO e per la ripartizione dello stesso tra le diverse aree, categorie e posizioni
economiche sottoscritto il 19 luglio 2004 dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale;

CONSIDERATO che l'art. 1 D. D. A. n. 6552 del 30.12.2004 prevedeva che le posizioni
economiche messe a concorso potevano essere aumentate in funzione di eventuali,
ulteriori risorse che andassero ad incrementare il fondo per previsioni contrattuali e per
ulteriori trasferimenti che si determinassero successivamente all'emanazione del bando.

VISTO il CCNL del comparto Universita sottoscritto il 27.01.2005 ed in particolare I'art.41
comma 3 che nellambito delle risorse previste dall'art. 67 e 70 del CCNL 9.08.2000
destina una quota-parte non superiore allo 0,3 % del monte salari 2001 al finanziamento
del sistema di progressioni economiche orizzontali;

VISTO la richiesta del 12.01.2006 delle O0.SS e della R.S.U. del 12.01.2006 finalizzata
all'ulteriore incremento del fondo con lo 0,2% del monte salari 2001 previsto dall’art.42
del CCNL 27.01.2005;

VISTO l'accordo sottoscritto il 1.2.2006 dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale con
cui sono state ridefinite le posizioni economiche da finanziare —
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DECRETA

L¢ posizioni economiche messe a concorso con il D. D. A. n. 6552 del 30.12.2004, per i
motivi di cui in premessa, sono cosi rideterminate:

Categoria B - Area amministrativa

Categoria B — Area servizi generali e
tecnici

Cc2 | C3 15

Categoria C - Area amministrativa
C3 | C4 86

Cc2 | C3 4

Categoria C — Area Socio Sanitaria
C3 | C4 125
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Categoria C - Area biblioteche c2 | 3 2

Categoria C-Area tecnica,tecnico-
scientifica ed elaborazione dati G2 | €3 18

Bl B2 102

Categoria D - Area amministrativa-
gestionale D2 | D3 1

Categoria D-Area tecnica,tecnico-
scientifica ed elaborazione dati D2 | D3 3

Categoria D-Area socio sanitaria

D1 | D2 85
D2 | D3 1
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EP1 [EP2 1

Categoria EP - Area biblioteche

EP3|EP4| 8

Categoria EP-Area tecnica,tecnico- EP1|EP2 3
scientifica ed elaborazione dati

EP3 | EP4 2

Categoria EP-Area medico odontoiatrica e | EP1| EP2 1
socio sanitaria

Totale 973

La relativa spesa gravera sulla voce di bilancio n.1.1.0.0.1.2.0.0.0.1.0.0.0.1 esercizio 2006.




