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RIUNIONE DEL COMITATO REGIONALE DI RAFFREDDAMENTO DELLE
CONFLITTUALITA' CONTRATTUALI DETERMINATESI A LIVELLO DI SINGOILA
ISTITUZIONE SCOLASTICA

YVERBALE N9

Il giorno 15 glugno 2006, alle ore 13, nei locali dell’Ufficio VIIT - Assistenza Legale &
Contenzioso - della Direzione Generale dell'Ufficio Seojastico Regionale per il Piemonte, siti in
Torno, Via Coazze n. 18, si runisce il comitato regionale di raffreddamento delle conflittuali
contrattuali determinatesi a livello di singola istituzione scolastica, previsto dail’art, & del CCNL del
comparto scuola stipulato per il quadriennio normativo 2002-2003, sottascritto il 24 luglio 2003, ed
istituito con Decreto del Direttore Generale prot. n, 5098/ A 2 del 3 maggio 2005, per I"esame
degli atti relativi alle istanze dichiarate ammissibili dalla segreteria dsl comitato stesso.

Sono presenti:
per la parte pubblica
Rosanna PESSANQ  Dirigente Presidente
Concetta PARAFIORITI Componente

per la parte sindacale:
CGIL  Massimo SCAVARDA
CISL  Marilena BESSONE
UL  Diego MEL!
SNALS Nives TOMATIS

Esame degli atti pervenuti da:

Materia Note
Istituzione scolastica Soggetti richiedenti
Sospensione

Istituto Comprensivo di Pino T.se |RSU e Dirigente dell’applicazione dell'art.
Scolastica 7 del contratto integrativo
dell’Istituto di istituto, che disciplina
1 riduzione oraric a 35
ore del personale ATA
dopo I"intervento dei
revisore dei conti
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Materia Note
Istituzione scolastica Soggetti richiedenni

Difficolta nella
istituto Sacco Botto Paglieri di Rappresentanti delle |definizione e stipula del
Fossano 00.88 provinciali |CII applicazione art. 54

CCNL 02/05

Il Comitato, esaminata la documentazione, rileva per quanto riguarda la richiesta
pervenuta dalllC. di Pino Torinese che il contratto decentrato sottoscritto dalle parti in
data 28.10.05, in cul le stesse danno atto della sussistenza delle condizioni previste dall’art.
54 del CCNL, & valido. Infatti la contrattazione d'Istituto & unica sede decentrata deputata
a decidere la sussistenza delle condizioni che leglitimano Ia riduzione dell’orario di lavoro
a 35 ore settimanali.

L'esame della richiesta pervenuta da parte delle OOSS dell'istituto “Sacco- Boetto-
Paglieri” di Fossano viene rinviato ad altra data non essendo pervenuta la manifestazione
di volonta del Dirigents Scolastico.

Il tavole prende infine in considerazione la richiesta di interpretazione della delibera n. 4
del 7.7.05 formulata dalla Dirigente scolastica dell'istituto “Faceio” di Vercelli. A tal
proposito il tavolo concorda, all'unanimita, che il “possono” significa che & legittimo
retribuire con il fondo di istituto le funzioni citate nella nota del Dirigente.

Ultimato I'esame degli atti pervenuti il comitato conclude la seduta alle ore 16.10

Il presente verbale, composto di due pagine, ¢ letto, confermato e sottoscritto.

IL COMITATO

Rosanna PESSANO

Cuncette_: PARAFIORITI

CGIL Massimo SCAVARDA

CISL.  Marilena BESSONE

UTL Diego MELI

SNALS Nives TOMATIS
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'L'anno 2006, dlle ore 15,00 del glormo 15 del mese di . giiggmo si rizmisce it Comitato Regionale di saffreddamenty
presso | locgli della Direzione Generale Regionale del Piemonte, Ufficio Assistenza Legale ¢ Contenzioso Vin Coarze 18

- Torino, per prevenire un possibile contenzioso sull'spplicazione dsl' contrutto mtegmtmn d'istitute bra &2 RSU
dell'Istituto Comprensive df Pino Torinese ed if Dirigents Sedlastico.

Bono, preunh
per [a parte pribblica : i . Perla parte sindacale:
Dott.ssa Rosanna PESSANO  dirigente I’reaidmlﬂ : - CGIL  5ig. Massimo SCAVARDA
Dott.ssa Concetta PARAFIORITT, Componente CISL  Sig.ra Marilena BESSONE

' : ; SNALS 5ig. Nives TOMATIS

: & uiL - 5ig. Dwga MELI

|

1! Camitato,

Fremesso  che il Dirigente Scolastica dellTst, Qmuprennvu di Pino T.se ha sospeso la riduzinne a 35 ore al
personale ATA  perché il Cul!.zg‘hp deéi Rewvisori dei Cont, nel certificare la compatibilita
finanzaria del CI, riscontrava Pﬂl&@tﬁmiﬁ della norme adottate dalla senola per la riduzione
dell'orario di lavoro del personale A.T.A. a trentacingue ore settimanali;

Valutata Fammissibilith della richiesta delle RSU in relazione alle competenze del Comitatn; :

Verificata l'accettazione della procedurs di mffreddamento del Dirigente scolasticn  svvenuts
contestualments ail'invio della slaaumhmta ;

Viata la nota prot. n® 3007/A/C2 del 14 aprile 2004 dell’ Area Amministrazione e Gestione delle
Risorse Finangiarie della Direzione Regionale con la quale viene richiamato il parere
espresso s caso analogo dall’ufficio ﬂsnrm umene con nota prot, 1190/ P/ A /22 del 16,02.04;

Considerato che ia situazione dell'LC. di “Pino! ‘T.se" rientra nell‘alveo dell'art. 54 del CONL nel quale &
prevista la riduzione dell'orario di la'mm a 35 ore settimanali nelle scucle strutturate con orario
di servizio glmm]iernmpuﬁorenﬂadmuurepa almeno ‘3 giorni a seitimana e che il personale
rientra a vario titolo neils fathapacm prevista dall’art 54 CCNL ( turnazione o sigrificativa
oscillazione craria); :

Considerato cha la contrattazione d‘istitato & unica sede decentrata deputate a decidere e specifiare la
significativitd dell'oscillazione oraria;:

-deli]ma
che il contratto decentrato & valido & lo stesso dem!.- ‘epsere a‘uu es.e:utrm

" Presidente Dott, ssa Rosanna PESSANG

Dott ssq Comeetta PARAFIOQRITI

Sig.ra Marilena BESSONE

Sig. Diego MELI

Sig. Massimo SCAVARDA

Sigira Nives TOMATIS



