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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBELICA

Ufficic Relazioni Sindacali
Servizio Contrettazione Collettiva

AlPARAN
Viadel Corson. 476
00100 - ROMA

ALL’ENEA
Lungotevere G. Ammiraglio Thaon di Revel, 76
001%6- ROMA

E.p.c.

Al Ministero dell'economia e delle finanza

- Dipartimento delia Ragioneria Generale dello
Stato/IGOP

- Ufficio Legislativo

Via XX settembre, 97

00137 ROMA

Oggetto: - Ipotesi di accordo relative al CCNL per il personale non dirigente del’ENEA per

il quadriennio normative 2002-2005 e primo biennic economice 2002-2003 e al
CCNL per il secondo biennio economico 2004-2005.

- Intesa del presidente del Consiglio dei Ministri, tramite il Ministro per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amminisirazione, di concerto con il
Ministero dell’economia ¢ delle finanze, espressa ai sensi dell’articolo 70, comma
4 del d. 1gs. n. 165 del 2001,

In data 22 giugno 2006 codesta Agenzia e le Confederazioni ed Organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi della normativa vigente, hanno sottoscritto le ipotesi di
accordo relative ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il persomale non dirigente
dell’ENEA per il quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003
e per il secondo biennio economico 2004-2005.

L’ENEA, con nota del 26.7.2006, ha espresso parere favorevole sulle predette ipotesi
di accordo.

Il Ministero dell’economia ¢ delle finanze, in data 10 ottobre 2006, con nota
n.107841, ha formulaio osservazioni in ordine all’ipotesi di CCNL per il quadriennio
wo NOrmativo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003 ed ha frasmesso nuove
relazioni tecniche rielaborate dall’ ARAN in sostituzione di quelie originariamente allegate
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alle ipotesi di accordo in 0ggetto. Nella stessa nota, ha comunicato di non avere
osservazioni in ordine all’ipatesi di CCNL per il secondo biennio economico 2004-2005.

In particolare, con riferimento all'ipotesi di CCNL per i quadriennio 2002-20(5 ed il
primo biennio 2002-2003 si fa presente quanto segue:

- ¢on tiferimento all’articalo 14, recante Progressione verticale nel sisterma di
classificazione, va evidenziato che il richiamato atto regolamentare dell’Enes (di cui al
comma 1) dovra tispettare quanto contenito nel parere del Consiglio di Stato del 16.1.2006;

- all'articolo 18, recante Clausoly di primo inquadramento del personale in servizio
nel nuovo sistema di classificazione, occorre eliminare la locuzione “comunqgue atiribuitr”,
dovendosi fare riferimento, per la collocazione nei nuovi profili professionali,
esclusivamente a situazion; legittimamente Costituitesi:

- all’articolo 35, recante Personale g fempo determinato, al comma 4, andrebbe
precisato che la percentuale di personale a tempo determinato va riferita af personale in
servizio. Incltre, in sede applicativa delle disposizioni in materia di trasformazione del
rapporto di lavoro dej personale a tempo determinato, occorrerd, comunque, rispettare e
vigenti norme in materia dj assunzioni.

In relazione a quanto sopra esposto sj ritiene che le ipotesi di accordo in esame, con
le considerazioni Sopra evidenziate, possano essere valutate positivamente e, perfanto, sj
sancisce ['intesa prevista dall’articolo 70, comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001,
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