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CCNL 2002 -2005
Ipotesi di Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Nazionale di Statistica

1l giomo 28 dicembre 2006 presso 1" Istituto nazionale di statistica, ha avuto fuogo Iincontro,
a tavoli separati, tra la delegazione pubblica, rappresentata come di segnito indicata
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¢ lc delegazioni sindacali per la contrattazione inlegrativa rappresentate come di seguito
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per la sottoscrizione della seguente ipotesi di Contratto collettivo integrativo dell’Istituto
Nazionale di Statistica, di cui gli allegati costituiscono parte integrante:

SEZIONE I° - RICERCATORI E TECNOLOGI
Ast]
Fondo per la retribuzione accessoria dei ricercatori e tecnologi
Tl Fondao per la retribuzione accessoria dei ricercatori e tecnologi, costituito per I'anno 2000
»of imitt di cui all” art. 1, commi 189 e 191 della legge 23 dicembre 2005, n. 266, & ripartito
w.wondo le modalitd di cui all’allegato 1 al presente contratto.

Art.2 :
Opportunita di svituppo professionale
Tenuto conto che in sede di formulazione di bilancio non & stato possibile prevedere lo
stanziamento delle risorse Jdu destinare all’art. 15, comma 5 e 6, del CCNL 2002-2005
relativo alle opportunita di sviluppo professionale dei ricercatori e tecnologi, considerata
Popportunita di attendere la determinazione delle disponibilita finanziatic, le parti
concordane di rinviare la definizione defle relative risorse per il 2007 entro il primo semestre
dell’anno stesso. Le risorse assegnate dovranno coprire un eongruo numero di posti.

7
Art.3
Riduzione dei iempi di permanenza nelia fascia stipendiale
Ai sensi dell’art. 9, comma 3, lett. a) del CCNL 2002-2003, 1I bicnnio economico, il fondo
per auuare la disposizione & pari a euro 57.210,87. A valere dal 2006, per consentire
Iindividuazione del personale che abbia conseguito un particolare merito scientifico o
teenologico ed attuare nei suoi confronti la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia
stipendiale, le parti concordano di avvalersi della procedura e delle modalita gia previste ai
fini dell’attribuzione della fascia superiore. Le apposite Commissioni, ai fini del prescnte
articolo, valuteranno 1 ricercatori e tecnologi che maturano nell’anno di riferimento almeno
il 50% del tempo di permanenza necessario per il passaggio alla faseia superiore o
individueranno, con provvedimento motivato, il personale che, in base ai criter
sotteindicati, & nienuto meritevole ai fini della riduzione dei tempi di permanenza nella
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fagela stipendiale. Il personale segnalato dalle Commissioni, a prescindere dal livello di
appartenenza, verrd collocato in un'unica graduatoria alla quale attingere in ordine di
anzianitd nel livello, fino alla massima disponihilitd delle risorse appositamente destinate,
A paritd di anzianitd di livello si dara la precedenza all’anzianitd di servizio e, in caso di
uiteriore paritd, alla maggiore etd anagrafica. L’attribuzione della fascia superiore avverra
dal giotno corrispondente nell’anno di riferimento a quello in cui sarebbe maturato negli
anni successivi il passaggio di fascia stesso.

Al fini dell’attribuzione della riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale, le
Commissioni utilizzeranno i seguenti criteri:

- capacity di gestione e di assunzione {i respunsubilitd sia per incarichi di
struttura che di ricerca;

- capacitd di contribuire al raggiungimento di obiettivi di ricerca, operativi,
tecnici, amministrativi e gestionali, lavoro in condizioni di particolare urgenza o
intensitd, raggiungimento di obiettivi anche al di 12 della semplice esecuzione
delle attivita d'ufficio, miglioramento dell’efficienza della produzione;

- capacita di apportare innovazieni nelle attivita affidate;

- capacitd - relazionali nel coinvolgimento del personale e nei rapporti
interfunzionali e interpersonali.

SEZIONE II° - PERSONALE DEI LIVELLI IV® - [X°
Art. 4
Destinazione delle risorse contrattuali relative nl trattamento economico accessorio
La massa salariale disponibile per 1’applicazione del CCNL del 7 aprile 2006 risulta
costituita come da allegato 2.
I1 fondo per la retribuzione accessoria del personale di IV-IX Lp., costituito per ’anno 2006
nei limiti di cui all’art.], commi 189 e 191 della legge 23 dicembre 2003, n. 266,
rideterminato dall’articolo 3 del CCNL 2002-2005, I biennio economico e dall’articolo 4
del medesimo CCNL, I biennio economico, & ripartito secondo gli importi di cui
all’allegato 2 al presente contratto. Le dispouibilitd derivant dagli incrementi contrattuali
rispetto agli stanziamenti per gli anni 2003, 2004 ¢ 2005 sono erogate con i criteri ¢ le
parameirazioni dell’indennita di ente annuale.
Nell’ambito degli stanziamenti per singola voce, gli importi individuali riferiti al Livello
prolessionale per I'indennitd di ente annuale, per I'indennita di ente mensile nonché per la
produttivita collettiva e individuale sono determinati come da allegato 2.
Le parti concordano di procedere entro il primo quadrimestre di ciaseun anno ad una
verifica congiunta sulle risorse del trattamento accessorio, sulla loro destinazione e
sull’eventuale integrazione della loro disciplina. Le disponibilita derivanti dalle eccedenze
delle singole voci individuale per I"anno precedente saranno erogate ad integrazione del
fondo per la produttivita collettiva ed individuale, secondo i criteri del successivo art, 7.

Art. 5

Indenniti di ente mensile

L'indennita di ente mensile & corrisposta con i eriteri di cui al Contratto Integrativo per il
trattamento accessorio del personalg dei livelli IV-IX per 1I’anno 2002, mcrementata del
15% in relazione a ciascun livello professionale rispetto all’importo stabilito per il 2005.
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At 6
Lavoro straordinario

Le risorse destinate al compenso per lavoro straordinario sono stahilite nell*impeorto di cui
all’allegato 2, corrispondente.a complessive n. 30.516 ore, pari a quelle utilizzate nel corso
deli’anno 2005.

Art. 7

Fondo per la produttivita collettiva ed individuale,

11 fondo per la produttivita collettiva ed individuale, stabilito nell’importo di cui all’allegato
2, viene distribuito sulla base dei criler di cuj al Contraito Integrativo per il tratiamento
accessotio del personale dei livelli IV-IX per 1’anno 2002.

Le parti si impegnano a ridefinire detti criteri in occasionc degli accordi voli alla
erogazione del fondo accessorio a valere per I’anno 2007,

Art. 8

Compensi per la remunerazione di compiti che comportano particolari condizioni di
disagio, rischio, danno e responsabiliti

Le indennitd di cui alla presente disposizione sono finalizzate alla remunerazione di
specifiche sithazioni di disagio, rischio, danno e responsabilitd; il conferimento delle
indennitd deve derivare da atto formale, in dipendenza del grado di responsabiliti o del
livello di disagio riconducibile alle diverse posizioni orgunizzative; le indennita di cuj al
presente articolo sono erogate per dodici mensilita in rapporto agli effettivi giomni di
presenza in servizio.

Al fini della fmizione della relativa indennits, i tumni si devono avvicendare con periodicitd
settimanale, una per ciascun tumo (antimeridiano/pomeridianc) e il camhio hune &
ammesso solo in presenza di motivate esigenze che il dirigente competente deve notificare
contestualmente alla preventiva autorizzazione che dovra rilasciare per iscritto; in linea
generale ¢ salvo per ghi autisti e gli addetti chiamati a svolgere la propria prestazione nei
giomi di chiusura dell'Istituto, I’indennita di tumo non & cumulabile con la prestazione di
ore di lavoro straordinario.

3i ribadisce il divieto di cumulabilita di piil di tre indenpita da parte di una stessa persona:
I’amministrazione si impegna a verificare ¢ ricondwre a regins lc situazioni che
eventualmente vi danno causa.

Si confermano per I'armo 2006, per quanto non esplicitamente previsto, i criteri per la
erogazione dell’indennita di eui al presente articolo gia concordati per gli anni precedenti.
Sono confermate per 1’anno 2006 le indennita gid individuate nell’ambito del Contratto
integrativo per I’anno 2002.

Le nisorse destinate ai compensi per la remunerazione di compiti che comportano oner,
tischi ¢ disagi sono rideterminate secondo gli importi evidenziati nell’allegato 2, a seguito
degli aumenti tariffari del costo del lavoro stabilito in sede di CCNL 2002-2005.

Le parti concordane la soppressione dell*indemnitd informatica a partire dal [° gennaio
2007; il relative ammontare mcrementeri Iimporto individuale, riferito al livello
professionale, dell’indenniti di ente mensile. A seguito di tale incremento "indennita di
ente mensile risulta determinata secondo quanto evidenziato nell’allegato 3.

Inoltre le parti si impegnano a riveders le indennita in essere e, in particolare, a valutare
Iintroduzione di una indennita di reperibilita da attuare per alcune funzioni anche in
nirtnativa all’indennitd per turni, salvaguardando e raziomalizzando gli incarichi

attualmente copfEnti mediante 1a valorizzazione, ove necessario o opportuno, del principio
della mekgif, ét
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Art. 9

Indennitd di valorizzazione professionale del personale appartenente al IV Lp. del profilo
CIER

Con decorrenza 1 gennaio 2007 i procederd ad attribuire, nel limite dei posti disponibili,
I'indennita di cui all’art. 42 del CCNL 1994-1997, mediante apposita selezione riservata al
personale appartenente al IV livello professionale CTER con le modalita ¢ 1 criteri stabiliti
dallo stesso art. 42.

Art. 10

Definizione dei criteri per Uespletamento delle procedure selettive di cui all'urt. 53 e art.
54 del CCNL 21.2.2002

Per l'anno 2006 le risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche di
cui all'articolo 53 del CCNL 1998-2001 sono determinate negli importi stabiliti all’allegato
2 interamente a carjco del fondo accessorio per I’anno 2006,

Un’apposita commissione, nominata dal diretfore generale dell’Istat, procederz alla
selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche del personale che abbia
maturato i requisiti al 1 gennaio 2006, Gli effetti giuridici ed economici delle progressioni
sono rivolti al personale in servizio al 1 gemnaio 2006. Il relativo bando verrd emanato
dall’ Amministrazione il giorno successivo alla stipula della presemnte ipotesi di accordo,

Ai fini dell’attribuzione dei puntegei la commissione utilizzera gli stessi criteri gia stabiliti
nei precedenti bandi di concorso relativi alle stesse progressioni.

L’amministrazione, viste le esigenze organizzative e le conseguenti professionalita
necessarie, si impegna a mettere a concorso, per le procedure selettive concementi i
passaggi di livello di cud all’art. 54 del CCNL 1998-2001, i posti indicati nell’allegato 4. In
relazione alle disponibilita finanziarie da utilizzare a tal fine I'amministrazione si impegna
amettere a disposizione, a valere per I’anno 2007, un importo pari a eure 686.698,00,

Per le progressioni nei livelli che, ai sensi dell’art. 8, c. 2, del CCNL  2002-2005, si
alternano ogni biennio con le progressioni economiche, saranno utilizzati gli stessi criteri
gla stabiliti nei precedenti bandi di concorso relativi alle stesse progressioni.

Art. 11

Soppressione del profilo di ausiliario tecnico e di amministrazione

In attuazione dell’art. 9 del CCNL 2002-2003, le parti concordano di istruire d’ufficio le
procedure di mobilitd orizzontale degli attuali ausiliari di IX livello al profilo di operatore
di amministrazione di IX livello, mentre per gli ausiliari teeniei di VIII Livello il profilo di
destinazione (operatore tecnico o di amministrazione) sata attribuito in relazione all’attivita
prevalentemente svolta neil’ultimo quinquennio.

Per 1l personale che non risulta in possesso del titolo di studio per accedere al profilo di
operatore, le parti concordano la permanenza nel profilo e livello di appartenenza ad
csaurimento.

SEZIONE IIT° - NORME COMUNI

Art. 12

Orario di lavoro:modifica ed integrazione del testo unico in vigore e disposizioni per il
controllo degli accessi

Le parti si impegnano a definire, enfro il mese di gennaio 2007, medifiche e integrazioni al
testo unico sull’orario di lavoro attualmente in vigore, anche in relazione all’introduzione
wel sistemi automatici di controllo degli accessi alle sedi romane del persvnale dipendenle ©
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dei visitatori, purché a tale data sussistano tutte le condizioni legali e di sicurezza per
I'attivazione dei varchi stessi.

Art. 13

Attivitd conto terzi

L Istituto dard attuazione, mediante adozione di apposito disciplinare, che sara sottoposto
alla concertazione con le 00.88., al disposto di cui all’articolo 19 del CCNL. 2002-2005 int
materia di convenzioni conto terzi prevedendo, sc si verificheranno i presupposti stabiliti da
detta disposizione contrattuale, la costituzione di un fondo destinato a remunerare una
indennita di responsabilita per ricercatori e tecnologi nonché per il perconale appartenente
al professionale di CTER IV 1p. e al personale inquadrato come funzionario di
amministrazione, cui venga affidato un incarico comportante una specifica responsabilita.
Le risorse eventualmente resisi disponibili per il finanziamento del trattamento accessorio
saranne erogate secondo i criteri che saranno definiti in sede di contrattazione integrativa di
ente.

Art.14
Personale a tempo determinato
Le parti concordano di avviare dal mesc di gonnaio 2007 un tavelo tecnico costituito con
deliberazione del direttore generale e presieduto da un direttore centrale con un nutnero
pari di componenti tra amministrazione e sindacati. Al tavolo sono affidati 1 seguenti
compiti:
- analisi della normativa vigente sulla stabilizzazione del precariato con particolare
tiferimento ai relativi vincoli;
- monitoraggio della sitnazione del precariato neli’Istituto;
- individuazione delle soluzioni possibili e compatibili con le politiche, le strategie e
le disponibilita finanziarie per I'attuazione dell’art. 5 del CCNL 2002-2005
nell’Istituto.
1l tavolo dovrd presentare le proprie conclusioni entro 6 mesi dalla costituzione.

Art. 15

Attivita socio assistenziali

Si confermano in linea generale le condizioni e le modalitd di finizione e di verifica della
destinazione di risorse contrattuali per le attivitd in oggetto, come concordate in sede di
contrattazione integrativa per I"anno 2002.

Le parti concordane che, per l'apmo 2007, si valuterd la possibilith di estendere
I'applicazione del comtributo al verificarsi di ulteriori presupposti rispetto a quelli gia
stabiliti dal regolamento in essere, tramite apposite integrazioni dello stesso regolamento,
novchd la possibilitd di estendere il contributo alla partecipazionc ad altre attivitd ¢ ad
incentivare 1'utilizzo dei mezzi pubblici.

Art. 16

Attivita di formazione, riqualificazione e aggiornamento del personale

Le parti confermano i critcri previsti nel contratto integrativo del 2002 in ordine ai
contenuti e alle finalita della formazione, alle modalita di fruizione da parte dei dipendenti,
alle procedure di informazione dei sindacati sui relativi programmi.

Vicne anticipata al mese di dicembre di ugni anno 'informativa ai sindacati sulla
attuazione dei programmii di formazione. (
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In pamcmare I’amministrazione si impegna & rendere dispenibili tutte le informazioni
necessarie e a stabilire criteri idonei a favorire un maggiore partecipazione del personale ai
corsi di formazione.

Arxt. 17

Mobilita

In attuazione dell'art. 30, comma 2 del d.]gs. n. 165 del 2001 ¢ successive integrazioni ¢
dell’articolo 20 del CCNL 2002-2005, in sede di programmazione dei fabbisogni,
presumibilmente nel meee di gennaio 2007, sono individuati i profili, i livelli ed il numero
di posti resi disponibili per consentire 1’attuazione della mobilitd volontaria ed obbligatotia
dall’esterno dell’Istifutn, secondo le procedure stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della furnzione pubblica, ¢ contestualmente verrd avviata la
contrattazione relativa anche all’art. 6 del CCNL 2002-2005.

Art. 18

Norma generale e rinvio

Al fini di una corretta applicazione degli istituti contrattmali, le dotazioni organiche si
intendono miferile @ ciasoun profilo e al rclativo limite di spesa. In particolarc, ai fini
dell’applicazione dell’art. 52 del CCNL 1998-2001, le eventuali eccedenze nel profilo di
destinazione comportano 1’indisponibilitd di un egual numero di posti mel profila di
provenienza.

§i intendono confermate tutte le disposizioni contrattuali sottoscritte con il Contratto
integrativo stipulato nel 2002 qui non espressamente modificate o sostituite dalla normativa
contenuia nel nuove CCNL.

Art. 19

Decorrenza

Ti presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo entra in vigore dalla data defla
stipulazione, che si intende avveniuta al momento della sottoserizione del contratto da parte
dei soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle procedure previste dall’articolo
39, comma 3-ter, della legge n. 449 del 1997 e successive integrazioni.

(x) \JSl-M(ﬁ (L?u,m,a sofforcre .>0Q0 ‘?9" Qdef.-; 1 e ; 2
; (%LQMQ wmmﬂﬂ 5 A0 (EM@»J) Low U ﬁa'ﬂ) 3
WL comme:) : i3 (.Q-ICQAJ.AO A c.owum)j ,!é w M

~ o

S 0 6/7/'
10 fndu
o ok




28/12/2006  11:47 39-A6-46733477 ISTAT PED/D Pac  @7/16
ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
TAB. 1 ALL. 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
RICERCATORITECNQLOG!
CONSUNTIVO 2005
STANZIAMENTO EURO 722,273,04
_ LIVELLO Wi
VOCI
ANNO 2005
1) Indennita par oneri specifici € 153.982 84
2) Indennita direzione strutture
particolare rilievo (Direttori) £0,00
3) Indennita di valorizzazione
rofessionale £788.100,17
TOTALE € 942 083.01
DIFFERENZA {*) . 219.809,97
{"} Comunque a carico del hilancio {vedi nota ARAN 3171 del 15.3.2002 al CNR)

fme2006-011.xs tabella 1 22112/2006 12 .45 dhf



28/12/2886 11:47

39-AE-46733477

ISTAT PEL/D

T/ E D FAF I BNVl W Rk ] W I L0 ITer R P R

Tabella 2 - Trattamento accessorio per il personale 1171 annoe 2006

FONTI DI FINANZIAMENTOQ

per effetto dell'art. 1 comma 189 ¢ 191 della legge 23 dicembre 2005 n. 266 (finanziaria 2006)

P&G

& pari a euro €722273,04
RIPARTIZIONE ANNU 2006
INDENNITA' PER HS\]TDIE[T}I']ITI":"{J‘;;[E? INDENNITA'
ONERI PARTICOLARE PROFESSIONALE | TOTALI
SPECIFICI RILIEVO MENSILE

IMPORTI PREVISTI DA
EROGARE AL
PERSONALE € 153.982,84 € 788.100,17[ € 942.083,01

fmeZ2006-011 xls tabella 2 22/12/200612 42 dbf
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tabella 3
FONDO PE] TRATTAMENTO ACCESSORIO
RIL 'ALL. 2

Nuova costituzione per il personale IVIX ANNI 2003, 2004 E 2005

A} Fondo accessorio precedente

ANNO 2003 ANNOD 2004 ANNO 2005

A) TOTALE FONDO
ACCESSQRIQ PRECEDENTE £10.578.376,86 € 10.666.272,49 € 10.784.960,21

B} incrementi previsti dal CCNL 2002-2003

Art. 13 - 1 comma - 0,65% del monte

salari 2001 di aui € 264.791.76 € 26479178 £264.791,76
Art 14 -2 comma - ,26% del monte :

salari 2001 € 125.174,29 € 125.174,28 € 125,174,298
Art, 14 - 3 comma - 0,29% det monte g

salari 2001 € 139.617,48 € 139,617,48 € 139.617,48
importo 0,25 ms 2001 &t 8¢ 51

biennio € 120.359,89 € 120.359,39 £ 120.359,88
TOTALE INCREMENTI CCNL € 386.151,66 e € 385.151,66 € 385.151,686
TOTALE FONDO € 10.963.528,52 €11.051.424,14 € 11.180.111,87

CONSUNTIVO ANNI 2003, 2004 E 2005

IMPORTO ERQGATO IN CORSO

D'ANNO 10.081.073,62 10,209.078,43 10.386.814,49
ECONOMIE DISTRIBUITE L'ANNO

SUCCESSIVO : 397.303.25 357.194,05

ARRETRATI CCNL INDENNITA' DI

ENTE 146.481,07 138.716,25 132.948,57
ARRETRATI CCNL

STRAORDINARIO 18.883,67 29.897.01 40.960,44
ARRETRATI GCNL TURNO 20.240,05 32.608,08 .47_334,37
TOTALE SPESA 10.663.981,08 10.767.491,80 10.608.057,87
[RESIDUO | 299.536,86 | 283.922,24 | 572.054,00 |
lTOTALE RESIDUO DEI TRE ANNI 1.155.523,18 I
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tan. 4

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIGNZA ANNO 2008

Costituzione per il personale IV/IX

A) per affetto dell’art, 1 comma 139 & 191 della legge 23 dicembre Z00% n. 268 {finanzlaria 2006)
1l fondo 2006 & pari a quello 2004 e quindi parl a euro € 11.051.424,14
si aggiungong

nisparmi da RIA del personale
cessato {art. 4, comma 1, lett.c) Il
Bionnio (*) 2004 E 2005 €181.995,19
f} 20% delle econurmia dervanti dal
part-time differenza con 2004(art. 4,
comma 1, lett.a) T Biennio € 83.087,78
totale fondo €11.316.507,11

. B) incrementi previsti dal CCNL 2002-2005

Art. 4 -1 comma - 0,7% del monte

salari 2003 a valera sull'anno 2006

previa approvazione legge finanziaria

2006, di cui £370.821,75

Art. 5 - 2 comma - 0,5% del monte
noter! 2003 @ valere sullanno 2006 £ 284 B72 68

Art. 5 -3 comma - 0,2% del monte

salari 2003 a valere suffanno 2006 € 105.948,07
TOTALE FONDO € 11.687.328,86
~n T
(STR

frne2006-011 tabella 4 22/12/200616.12 dbf
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tab. 5
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA

RIPARTIZIONE PER VOCE
PREVISIONI 2006

stanziamento curo 11.687.328,86

LIVELLO IVNIX

VOCI ANNO 2006
1) Lavoro straordinario (1) 400.000,00

2) Remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e

danno (1) 1.280.000,00
3) Indennita di ente (144) 3.000.000,00
4) Indennita di ente (mensile) 5.750.000,00

5) Indennita di posizione -
6) Produttivita collettiva ed
individuale (coeff. 1) 597.812,23
7) integrazione progressioni
economiche in godimento al

1.1.06 (oltre imp 0,5% ms 1989) 106.839,67
8) stanziamento progressioni

economiche da bandire al 1.1.06 552.676,96
TOTALE € 11.687.323,86

1) lo stanziamento & stato incrementato per garantire le
stesge prestazioni con I'aumento delle tariffe a seguito

del nuovo CCNL M
st

FIRACISL

ambe
Ibo, A8

fme2006-011.xls tabella 522/12/200613.05 dbf
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

ALL. 4

Livello e profilo di arrivo Nﬁm. passaggi

CTER IV liv 195
CTER Vv &3
Funz. Amm IV liv 4
Coll Amm V liv [
Coil Amm VI liv 5
Op tecn VI liv 15
Op tecn VI Tiv 1
Op Amm VIl liv 45
Ass tecn VI ‘ 1
Totale . 335
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xtx ANPRI-ISTAT

* L + * . . .
cIbA Associazione Nazionale Professionale per la Ricerca

aderente alla CIDA Federdirigenti Funzione Pubblica

Via Casilina 3L - 00132 Roma Tel. 06.7012656 Fax 06.7012666
Email: anpri@anpri.it http://www.anpri.it
Alla Delegazione ISTAT perla
contrattazione collettiva integrativa
SEDE

Roma, 28 dicembre 2006
Oggetto: Sottoscrizione del Contratto integrativo collettivo (CCNL 2002-05). Nota a verbale.

Con riferimento all’oggetto questa Associazione ritienc di dover inscrire nel testo [fnale
dell’accordo la seguente nota a verbale:

“L’ANFRI ritiene immotivatamente lungo il periodo (primo semestre del 2007) entro cui definire
le risorse da destinare al fondo per I’applicazione delle procedure selsttive previste dei commi $ e
6 dell’art. 15 del CCNL 2002-05 (Opportunita di sviluppo professionale per R&T): ritiene che tale
periodo debba essere concentrato in un arco di tempo sensibilmente pili ristretto e che nel primo
semestre 2007 vadano comunque esperite le procedure selettive di cui al citato art. 15.

Con riferimento all’art. 12 (Qrario di lavoro) ritiene il termine del mese di gennaio 2007 per Ia
definizione del nuovo testo unico sull’orario di lavoro troppo ravvicinato, in assenza di un nuovo
documento dell’ Amministrazions che raceolga le osservazioni gia prodotte durante lo svolgimento
della contrattazione integrativa,

Per quanto attiene ’art. 16 (Attivith di formazione) ritiene necessari ulteriori approfondimenti per
definire le modalitd di attivazione dell’autonoma formazione per ricercatori e tecnologi prevista
dal CCNL 1998-2001 (art.61 I biennio cc. 5,6,7) e per definire una articolazione pil netta della
formazione e dell’aggiornamento professionale fra ricercatori e tecnologi e personale dei livelli
IV-IX*

5i inviano distintd saluti

[l segretario dell”ANPRI-ISTAT
‘(Dott. Carlo Martelli)
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(=AY
DICHIARAZIONE A VERBALE DI CGIL — CISL - UIL MJL’ACCURDD v}
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL 28/12/06

In relazione all’art. 8 dell’accordo firmato in data odiema, specificataments alle indermita di turno. si
conferma quantﬁ #ia stabilito in precedenza ovvero che ogni incremento e/o sostituzione delle indenmita

di tmo deve essere preveniivamente concordata con e GO.SS.

Rorta 22‘?//2/29-96'
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