VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 2 ottobre 2007, presso la sede dell’ ANINSEI, sita in Roma , Via del Serafico 3, si sono
incontrati

L’ANINSEI rappresentata dal Presidente ing. Luigi Sepiacci e da Enrico Pizzoli, Giuseppe
Toffanin, Giulio Massa, Mauro Ghisellini

E

La FLC Cgil rappresentata da Massimo Mari, Augusto Fossati, Silvano Olivotto, Maria Grazia
Orfei

La CISL Scuola rappresentata da Elio Formosa

La UIL Scuola rappresentata da Adriano Enea Bellardini

Lo SNALS Confsal rappresentato da Aurelio Costanzo e Roberto Mollicone

per il rinnpvo del CCNL 2006-2009 (parte normativa) e 2006-2007 (parte economica) in

applicazione di quanto previsto dall’Accordo interconfederale del 23 luglio 1993 e dell’art. 2 del
CCNL 2002-2005.

In considerazione che nel corso della trattativa sono emerse contraddizioni e divergenze tra le parti
su aleuni istituti inerenti la parte normativa, che necessitano pertanto di ulteriori approfondimenti
anche nella prospettiva di una.tevisione della struttura contrattuale di cui all’Accordo
interconfederale del 23 luglio 1993, 1e Parti concerdano quanto segue:

1) di proseguire nel biennio economico 2008-2009 il confronto per la definizione della parte
normativa, confermandonela durata quadriennale 2006-2009. Tale confronto negoziale
continuerd pertanto a far data dal 25 ottobre 2007 e dovra concludersi entro e non oltre il 30
giugno 2008.

2) La parte economica rlfema al biennio 2006-2007 viene comunque rinnovata con
I’incremento delle retribuzioni di cui alla tabella allegata, che & parte integrante del presente
accordo.

3) Resta inteso che, oltre a quanto previsto al precedente punto 1) del presente accordo, il
confronto dovrd riguardare, con la medesima tempistica, anche il rinnovo della parte
economica imputabile al secondo biennio 2008-2009.

Letto, confermato e sottoscritto. .-
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Livel Pa;‘ao;a;; e Paga base e Contingenza dal Paga base e Contingenza dal
Contingenza dal 01/01/2006 01/01/2007
01/09/05
2,20% 2,376%

I € 898,51 | € 1977 | € 918,28 | € 21,82 | € 940,10
il € 920,30 | € 20,25 | € 940,55 | € 2235 | € 962,90
i € 964,74 | € 21221 € 98596 | € 2343 | € 1.009,39
v € 1.013,62 | € 22301 € 1.035,92 | € 2461 | € 1.060,53
v € 1.080,41 | € 2377 | € 1.104,18 | € 26,24 | € 1.130,42
Vi € 1.08041 | € 23771 € 1.104,18 | € 26,24 | € 1.130,42
Vit 3 1.09696 | € 2413 1€ 112109 | € 2664 | € 1.147.73
VIILA € 1.149,84 | € 25301 € 117514 | € 27,92 1 £ 1.203,06
VIIB € 121252 | € 26,68 { € 1.239,20 | € 2944 | € 1.268,64

Stante la decorrenza degli aumenti dalle date sopra indicate vanno corrisposti gli aretrati, agli importi calcolati
in tabella va sottratto quanto gia corrisposto per indennita di vacanza contrattuale

Arretrati al
Livell 31/08/2007 al
lordo dell'lVC
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