TRIBUNALE DI TEMPIO PAUSANIA
1| Giudice del lavoro, domasa Francesca Luping, nel procedimento n. 4/3008 RGE. sez.lavoro,

pramassa, al sansi dell'art. 700, ¢.p.c. da:

slettivamente, domiciliata in Templo Pausania presso o studlo dell'Awv,
# rappresentata e difesa dail'awv.  come da delega a margine dei

ricorso
nei confronti di

Ministero della Pubblica Istruzione, Ufficio Suolastico Reginnale ¢ Proyvinciale per lu Sardegna, in
persona de! legale rappresentante pro lempore rlspettivamente con sede a Cagliari, Viale Regina

Margherita 6 & a Sassarl in corso angloy 1
ITITUTD DI owems, in persona del legale rappresentante pro tampore,

rappresentati e difpsi ex 417 ¢.p.c dalla

a scloglimento della riserva assunta alludienza del 6.3.2008, pronuncia la sequenta:
ORDINANZA

Con rcorsp depositato i 9.1,2008 la riconante esponeva di avere lavorato, con profilo
professionale di Assistente Tecnico Amministrativo, presso Flstituto « |

e presso |t Liceo E 1 in forza di due contratli a termine stipulati
rispettivamente il 26.1.2006 « ,.5.2006 con famminisirazione convenuta, avenli entrambi
scadenza il 30 giugno 2008 e il 30 giugno 2007; esponeva che ['nearico era stato conferito dal
Dirigente Scolastico di lstituto medianta l'utilizzo defle graduatorie dl istituto, gssando esaurita Ig
graduatorie permanenti e gl aventi dirltto inseritl negli sfenchi provinciali e che le supplenze
riguardavano un posto effettivamente vacante in organico & disponibile entro 31 dicambre e per
lintero anno scolastino, sicché 'appesizione del termine finp alla cessaziane delle anivita didartiche
ron eta legitima in quanto contraria alle previsioni di cul alfart. 4 legge 3.5.1889 n. 124.

Rilevava, infatii, che il regolamento attuativo contenute nel D.M. 13 dicernbre 2000, n. 430 {recanie
norme aulle modalitd di conferimento delle supplenze al pgrsonale amministrallva., tecrico ed
ausiliario) adobalo ai sensi del'art. 4 comma 5 legge 124/999, prevede, sia le ipotes! dl "supplenze
annuali, per 1a copertura di posti vacantl, disponinil entro la data del 31 dicembre e che rimangana
presumibilmente tali per tutto 'anno 5colastic” sia quella di “supplenze tempcranee sino a termine
delle aftlvith didatiiche, per fa coperture di posti non vacant, di fatta gisponibili entro la data del 31

dicembre & fino &t tepmine delfanno scolaslico” cisponendo l'utiizzo delle sole graduatorie
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permanenti dai concorsl pravinclali e, nel caso di esaurimento di queste ulime, degli elenchl
provinciali ¢l quel soggettt che abbiano prestato aimenp trant giomi di servizio nelle scuole statall
(art, 1, comma quaro, e 2 D.M, 13 dicembre 2000); dechuceva che, nei casi di atiribuzlone di
Incarico par posio effetiivamente vacante in organica nell'ipotesi di esaurimento delle graduatorle
permanent dsultant dagll elenchi provinciall @ degli elencht provineiali di coloro | quali abblano
prestata almeno 30 giornl di servizlo, il ragolamento ron conteneva una norma analoga a auella
dettata per | personate docante nal DM 13 giugne 2007 n. 131 (ad. 1 comma quintoy per cui in
cazo di "esaurimento delie graduatarie di cui alfarticolo 2 (fattispecle concernents le graduatorie
permanent)) o, comunaue, In carenza di aspiraptl Interessati, |2 relative supplenze annuali e
temporanaa fine &l tarming delle atftivitd didaltiche, vengona conferito dai dirigenti scolaetici delie
scuole ove si verifica |a disponihllita, utilizzando ¢ rispettive graduatorie di circola e di istitut”,

Pertanto ritaneva applicabile analogicarments lo stesso principio poiché conforme al eriteri di cut
alf'art 4 legge 124/99, ancha In considerazione di quanto stablito dal comma 11 indicativo della
valonta del legislatore dl manteners un criterio unitarlo nelle proceduie di conferimento degh

_incarichl di supplenza per | docenti e per i personale ATA.
As}é’pmeva, guindi, lilegittimita del termine dal 30 glugno apposto ai contratti 4i lavaro impugnati od

églﬁ}:é"ih via eautelare per |l riconoscimento del propri dintti, ai fini giundicl, fino alia data dof 31
agbéto 2006 @ 31 agosto 2007, adducenda || pregludizio di perders, nelle more del giudizio di
meritd, I'ulteriore anzianith -di servizio di mesi quattro e relaivo puntegglo nelta graduatoria

-pErmanents, the lagevolerebbe In vista della partecipazione al concorso per soli titoli bandito per

data prossima recente {marzo 2008),

81 costituiva (n gludizlo 'Amministrazione convenuia - Utficlo Scolastico Provinciale di Sassan
gccependo in primo lwoge Ta nullita del ricorso @ 1a carenza di legitimazione pasaiva dell'Utficio
Scolastico Pravincials e nel merlto esponendo che il termina finale appasto al contratto stipulato
con la ricorrenta era da considerarsi legittimo peiché conforme alla normativa vigente contenuta
nella legge 1241999 & nel DM 430/2000 (art. 1 comma 6 lett. b @ art. 6 comma 1), nonché
conforme alle aircolari def Minlstero convenuta n. 1395 del 28.7.2007 e n, 1004 del 21.7.2006; sulla
base di fali fonll normative  I'Amministrazione ritiene infattl che, nei casl dl conferimento di
supplenza al personala ATA mediante I'utlizzo delle graduatorie di circaln o diistituto, i difigent
delie scuale e degli istitutt non possono conferire supplenze annuali ma soltanto stipuare contratt
con aHett fino al termine della attivita didattiche,

La comvenuta assumeva inoltre linesislenza de; periculum in mora nen assande statp allegato

dalie ricarrente un pericolo attuale @ concretn ma soltantn generico & concludevano par i rigetto
det ricarso,

"
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Sulle eccezioni prefiminari si richiama integralmenta ['ordinanza In data 22.2,2008 da Intendersi qui
frascritta,

Ritenuto perianto cerrettamente instaurato il contraddittorl, previa verifica della regolarita delia
natifica aseguita nel confronti dellUtticlo Scotastica Regionale di Cagilari, sl rileva nel meritp
rassenza di contestazione def presuppoat ¢i fatto delia controversia, Infatti i contratti a termine
impugnatl sono stati pradottt in gludizio e confermati dalfamministrazione convenuta: non vi &
contestaziona (vds memore di cogtituzione) del fatte che le supplenze in entrambi | cas| slana
state conferite dai Dirfgenti Scolastisl mediante 'uso della graduatorie di istituto e per la capertura
¢ un posto effettivamente vacante disponibile entro ta data det 31 dicembre dell'anna dl rferimentg
di eirscun contratto & prosumibilmente tale per tutte 'anna scolastico; pertanto easendo tali fatt dg
considerars] pacifici nan & stato necessario procodere al compimento di atilvita istruttaria.

5i evidenzia altres |'esistenza del periculum in mora poiche sono stali pubblicati § handi dj
£0NCorso per titali per Faccessa ai ruoli provinciall relativi al profilo A e B del personale ATA per
lanno scolastico 2007/200B con scadenza per 1a presantazione delle domande al 6.3.2008 & il
presente giudizio & volio ad oftenera una pronuncia ai soli fini qiurtdici di riconoscimento dei dirith

-darivanti dall'accertamento dellilegittimita det terming finala o quindi dal diritto alla prosecuzione

d2l seryizio fino at 30 agosto 2006 e al 31.8.2007, diriri utili afla partetipaziong al concorsy
predeﬁm.

Cid posto, st csserva che la supplenza oggeito di giudizio trova regolamentazione, in prima lvogo,
nelart 4, legge 3 maggia 1999, n. 124 che detta disposizioni urgenti in materia di personale
scolastico docente « tecnico amministrativo ausiliario,

La norma preveds vari tipl di supplenze cosi disponendo nei primi tre commi dall'ar, 4 lagge cit.:

1. Alla coperiura delle cattedre @ dei posi df insegnaments che risulting effetivamente vacanti e
disponibili entro fa data del 31 dicembre e che rimangane grevediblimente ajf per intero anno
scolastico, qualora non sia possibile provvedere con il personale docente di ruslo delfs dotazion:
organiche provinciall o mediante tutiizzaziene dal personale in seprannumero, e sempre che ai
posti medasimi non sia stajo gia agsegnsato a qualsiasi tiolo personate di ruofo, si provvede
medante 1| conferimento i supplenze annuali, in altesa del'espletaments delle proecdure
“oncorsuali per l'assunzions di personale docents di ruola”,

2 alla copertura defle cattedre & def posti di insegnamento non vacanti che si rendano di fatio
“iSponivili enira Ja data del 31 dicemtre & fino ) terming cellanno scolastico sl provvede mediante
1 condsrimento o sappien}e femporanae fino al termine defle attvila didattione. Sf prowede
Patimenti &l conferimento di supplenze temporange fino al termine delle attivita didattiche per Ia
“pertura defle are di insegnamento che non concorron a castitvire cattedre o posk orario”.

3 fgj casidiversi da quelli pravistt af commi 1 e 2 a provvede con sugplenze fernporanes”.

L
i
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I camma & del'art. 4 legge cit. devolve al Ministero della Fubblica Istruzione la disciplina daf
conjorimento delle supplenze annuali e temporanee nel rispetto dai criteri indicat dai commi 6 e ss
del medesimo arieolo, nei quali sone indicate e graduatorle calle quali attingere i nomitativi degli
aspiranti.

Infine #l comma 11 dellan. 4 legge cit stabilisce che "Le disposizion! d! cui ai precedenti commi si
applicano anche af personale amministrativo, teenico ed ausifiario (ATA).. "

1 Decreto Minisierlale recants le norme sulle modalita di conferimento dello supplenze al personale
ATA, & il n, 430 del 13.12.2000. L'art. 1, comma 1, DM cit. ripete pedissequamente le ipotesi di
supplenze di cul al citato art. 4 legge 124/39 (richlamandn espregsamente | commi 1,23 & 11
dell'art, & legge citata) distingusndole in annuall per posti vacantl; ternparanee per posti non
vacant! & temporanee par cas diversl.

Il comma & dello stasse artlcolo, che intaressa nella specie, stahilisce che lindividuazione del
destinatario della supplenza & operata dal dirigente del"amminisiraziona compatante per tefritorlo
nel caso di utilizzazione delle graduatorie dei concorsi provinclali per titoli di cui afl'art. 554 del Digs
287/94 e, nel caso dl esaurimento di gueste ultime, degli elenchi provinciali di quei soggetti cha
abbiang prestato almeno trenta giornl dl servizio nelle scuole statali; dal dingente scolastico nel
¢AS0 Ei utilizzazione delle graduatorie di circolo e di istituto. il cémma 6 prosegue pravedendo cha
i cqﬁferfmenro delle supplenze s attus mediante la siipula di contralti df lavoro a tempo
dere}}nfnara, softoscritti da dirigente scolastico e dallinteressata, che hanno effetti esclusivi dal
giarno dellassunzione in servizio e termina:

4} per le supplenze annuali il 31 agosto;

b) per le supplenze temporanee sino al lermine defle aftivita didattiche If giome annualmeante
irglicatn dal relativo calendario scolastico quale termine delle attivita didattiche, -

T} parfe supplenze temporanee fulimo glorno di effettiva permanenza dells esigenze di servizia” .
Ebhane, ai fini del conferimento di supplenze annuali @ temporanee, non esiste alcuna distinzione,
nalta notma trascritta, tra le ipotosi in cul la individuazione degli aspiranti & compiuta dal dirigente
del'amministrazione scolastica competenta per territorio 8 le ipotesi in cui lindividuazions &
compluta dal dirigente scolastica pur aulla base delle distinte gradustarie di merita.

Ne conseque che per lagge il difigenta scolastico, pur attingendo dalle graduatorle dt istituto, pud
conferice, al par def dirigente del’amministrazione scolastica compelente per terdtorio, sia
supplenze temporanes di cul alla lettera by e <) sia supplenze annuali di cui alla lettara a) nells
inctesi in cui ne ricorrana i presuppasti,

Il dato letterale dell'art. 1 DM 430/00 appara chiaro nel senso appena pracisats e, in ogni caso, si
0sserva che nen vi ¢ spazie per una diversa interpretaziane delle regole ivi comtenute anche alla
uce del disposte di cui all'art, 4, comma 11, iegge 124/99 che nellestendere integralmente al

parsqnale ATA le disposizioni sulle supplenze dettate per i parsonale docemte, avidenzia Fintenio
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del legislatore di prescrivere un criterio unitario di eonferimentn delle supplenze stesse che non
glustifica limitaziane alcuna per t personale ATA rispetto al personale dacente. Sleché non o
ammessa lintarpretazione restritiva contenuta nella circolari ministeriau, n. 1395 da| 28.7.2007 a i,
1004 dei 21.7.2006 menZionate dall'amminisirazions rasistente, che evidentemente ron passano
derogars alia leges.

Pertanto la ricorrente aveva diritto, trattandosi pacificamente di incarica assunto per copertura di
posto vacante in crganico disponiblle entro il 31 dicembre di ogni anna di riferimento dei singoli
contrall e per lintern anne scolastica, ad un conferimento di supplenza annuale con durata fing a!
31 agosto 2006 e al 31 agosto 2007.

&i riiene pertanto illegittimo 11 termine del 30 giugno 2008 a del 30 giugno 2007 Apposto
dali'araministraziono convonuta ai contratti stipulati con ! , CON conseguenio
riconoscimento ded diritl spettant] alla stessa, ai fin giuridict, fino alla diversa data del 31 agosto
2004 g 31 agosto 2007,

Si aceoglie quindi il ricarso decldendo coma In dispesitiva ancha per le apese processuall che
.., aeguono [a regola delia soccombenza.

PQM

Vi:s'tg I'art. 700 & 669 octies s5 cpc,

t)'f [acmarta I'fingittimita del termine apposto ai contratti stipulati dall'amministrazione resistents con
Iéfricorrente ! . fissate per i 30 giugno 2006 a per il 30.6.2007, in luago del 31
agosto 2006 = del 31 agosta 2007;

2) candanna la resistente al riconoscimento, ai fini giuridic, del diritti conseguent] al servizio da
intendersi prestafa sino al 31 agosto 2006 par if primo contratio & sino al 31 agoste 2007 par il
secanda contratto, anziché fino al 30 glugne 4 part anne. '

3) Condanna parte resistents al pagamento delle spese pracessuali complessivamente liquidate in
€ 1000 oltre IVA & CAP di legge.

Si comuinichi

Tempio Pausanla 6.3,2008

Il Giudire dei [avarn

F Hao iyt ‘f\,LPU;L«D
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9/9 d 60241126400 << 994862600 €419} 0L-50-2002




