Art. 72
{Thorn overl)

Le amministrazioni di cui al presente artiml_n
provvedono, entro il 31 dicembre 2008 a ndc:ternu—
nare la programmazions triennale del_ &hblsng:_m
di personale in relazione alle misure di msrl:mn:_ﬂ.lz—_
zazione, di ridugione delle dotazioni organiche e di
contenimento delle assunzioni previste dal presen-
te decreto. :

AlFarticolo 1, comma 523, defla legge 27 dicembre
2006, n. 296 le parole “per gl anni 2008 e 2009 sono
sostituite dalle parole “per Panno 20087 e le parole
“per ciascun anno” sono sostituite dalle parole “per
il medesimo anno”, AL

Per I'anno 2009 le amministrazioni di cui all’ar-

I,i;]ﬂ 1, comma 523, della legge 27 dicembre 2006,

| n. 295 possono procedere, previo effettivo svolgi-

mento delle procedure di mobilith, ad assunzioni

| di personale a tempo indeterminato nel limite di

un eontingente di personale complessivamente cor-
rispondente ad una spesa pari al 10 per cento di
guella relativa alle cessazioni avvenute nell’anno
precedente. In ogni caso il nomero delle uniti di per-
sonale da assumere non pud eccedere, per claseuna
amministrazione, i1 10 per cento delle unita cessa-
e nell'anno precedente.

All'articolo 1, comma 525, della legge 27 dicembra
2006, n. 296 le parole “per gli anni 2008 e 20097 sono
sostituite dalle sepuenti: “per Fanno 20087

Per l'anoe 2009 le amministrazioni di cui all'ar-

! ticolo 1, comma 526, della legpe 27 dicembre 2006,

n. 296 possono procedere alla stabilizzazione di per-
sonale in possesso dei requisiti ivi richiamati nel
limite di un contingente di personale complessiva-
mente corrispondente ad una spesa pari al 10 per
cento di qoella relativa alle cessazioni avvenute
nell’anno precedente. In ogni caso il numero delle
uniti di personale da stabilizzare non put eccedere,
per ciascuma amministrazione, il 10 per cento delle
unith gessate nell’anne precedente.

Liarticolo 1, comma 527, della legpe 27 dicernbre
2006, n. 296 & sostitoito dal seguente: "Per Panno

2008 le amministrazioni di cwi al comma 523 pos-,

sono procedere ad ulteriori assunziond di personale
a tempo indeterminato, previo effettivo svolgimento
delle procedure di mobilits, nel limite di un contin-
gente complessivo di personale corrispondente ad
una spesa annua lorda pari a 75 milieni di eurs a
regime. A tal fine & istituito un apposito fondo nel-
lo stato di previsione del Ministero dell'economia
e delle finanze pari a 25 milioni di euro per Panno
2008 ed a 75 milioni di euro a decorrere dall’anno
2009. Le autorizzazioni ad assumere sono conces-
se secondo le modalita di eui allarticelo 39, comma
3-ter, della legge 27 dicombre 1997, n. 449, ¢ succes-
sive modificazioni”

1l comma 102 dell’articolo 3 della legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244, & sostituito dal seguente: “Per gli
anm 2010 e 2011, le amministrazmioni di cm all’ar-
ticolo 1, comma 523 della legpe 27 dicembre 2006,
n. 296, possono procedere, per CIASCUN anmno, previo
effettive svolgimento delle procedure di mobilita,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
nel imite di un contingente di personale comples-

sivamente corrispondente ad una spesa pari al 20
per cento di guella relativa al personale cessato
nellanno precedente. In ogni caso il numero delle
unitd di personale da assumere non pud eccedere,
per ciascun anno, il 20 per cento delle unita cessa-
te nell’'anno precedente.

Sono abrogati 1 commi 103 e 104 delParticolo 3,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Per 'anno 2012, le amministrazioni di cut all'ar-
ticolo 1, comma 523 della lepge 27 dicembre 2006,
n. 296, possono procedere, previo effettive svolgi-
mento delle procedure di mobilits, ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corri-
spondente ad nna spesa pari al 50 per cento di quella
relativa al personale cessato nell’anno precedente.

In ogni caso il numero delle unita di personale da
assumere non pud eccedere il 50 per cento delle nni-
t4 cessate nell'anno precedente.”

Lie assunzioni di cui ad commi 3, 5, 7 e 9 sono au-
torizzate secondo le modalith di cui all’articolo 35,
comma 4, del decreto legislative 30 marzo 2001, n.
165 e successive maodificazioni, previa richiesta delle
amministrazgion interessate, corredata da analitiea
dimestrazione delle cessazioni avvenute nellanno
precedente e delle consegnenti economie e dall'in-
dividuazione delle unith da assumere e dei correlati
oneri, asseverata dai relativi organi di controllo.

I limiti di cui i commi 3, 7 e 9 &1 applicano anche
alle assunzioni del personale di cui all’articolo 3 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, & succes-
sive modificaziond. Le limitariond di eui ai commi 3,
7 e 9 non =i applicano alle assunzioni di personale
appartenente alle categorie protette e a quelle con-
nesse oon la professionalizzazione delle forze armate
cui 51 applica la specifica disciplina di settore.

Allarticolo 1, comma 103 della legpe 30 dicembre
2004, n_311, come modificato da ultimo dallarticolo
3, comma 105 della legge 24 dicembre 2007, n. 244
le parole “A decorrere dall’anno 20117 sono sostitui-
te dalle parole “A decorrere dall’anno 20137

Le disposizioni di cui al comma 7 trovano appli-

cazione, per il triennio 2009-2011 fermi restando 1

 limiti di oui all’articolo 1, comma 105 della legge 30

dicembre 2004, n. 311, nei confronti del personale
delle universith. MNei imiti previsti dal presente com-
ma & compreso, per l'anno 2009, anche il personale
oggetto di procedure di stabilizzarione in possesso
degli specifici requisiti previsti dalla normativa vi-
gente. Nei confronti delle universita per Pannoe 2012
51 applica quanto disposto dal comma 9. Le limita-
zioni di cui al presente comma non si applicano alle
assunzioni di personale appartenente alle categorie
protette. In relazione a quanto previsio dal presen-
te comma, P'autorizzazione legislativa di cui all’Art.
5, comma 1, lettera a) della legge n. 537 del 1993,
concernente il fondo per il finanziamento ordinario
delle universith, & ridotta di 63,5 miliond di euro per
l'anno 2009, di 190 milioni di euro per 'anno 2010
di 316 milioni di euro per 'anno 2011 di 417 milio-
ni di euro per 'anno 2012 e di 455 milioni di enro a
decorrere dall’anne 2013

Per il {riennio 2010-2012 gli enti di ricerca pos-
sono procedere, previo effettivo svolgimento delle
procedure di mobilith, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato nei Hmiti di cui alllarticolo
1, comma 643 di cui alla legge 27 dicembre 2006, n.
296. In ogni caso il numero delle unith di personale
da assumere in clascuno dei predetti anni non pud
eccedere le umith cessate nell’anno precedente,



