ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO

PROTOCOLLO D’INTESA

La delegazione di parte pubblica dell’Ispesl e le sottoscritte Organizzazioni sindacali

TENUTO CONTO degli esiti della contrattazione integrativa decentrata per I’anno 2008;

VALUTATA Tl'opportunita di prevedere nuove possibilita di sviluppo professionale del personale
dell’[stituto appartenente ai livelli dal I al III e dal IV al IX utilizzando le risorse previste dalla
contrattazione e quelle ulteriori rese disponibili dall’Istituto compatibilmente con le esigenze di
bilancio;

PRESO ATTO delle disposizioni del decreto legge n.112/2008 in materia di rideterminazione della

dotazione organica;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Al fini delle progressioni economiche previste dall’accordo integrativo per I’anno 2008 che
prevede lo stanziamento della somma di € 30.000,00, I’Ispesl, previa contrattazione con le 00.SS,

bandira, entro 30 giorni dall’esecutivita dell’accordo integrativo medesimo apposite selezioni

interne.

2. Al fini delle progressioni di livello nel profilo previste dall’articolo 54 del CCNL del 21 febbraio
2002, in aggiunta alle somme che residueranno dallo svolgimento delle procedure in corso, &
destinata la somma pari a € 40.000,00, che I'Istituto si impegna a reperire ﬁtilizzando risorse del
bilancio. La individuazione del numero dei posti da mettere a bando per ciascun livello sara oggetto
di contrattazione con le OO.SS. firmatarie dell’accordo integrativo e dovra necessariamente tenere
conto del provvedimento di rideterminazione della dotazione organica da adottare entro il 31

ottobre 2008. sentite le OO.SS.




3. Al fini dell’individuazione del numero dei posti da mettere a concorso per consentire lo sviluppo
professionale al personale dei profili di ricercatore e tecnologo, come previsto dall’articolo 19
dell’accordo integrativo decentrato del 9 novembre 2007, I’Ispes] formulera, entro il 20 settembre
2008, un’apposita proposta che sara oggetto di contrattazione con le OO.SS. entro il 30 settembre

2008.

4. In sede di approvazione del bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2009, previa
contrattazione con le OO.SS, I'Istituto si impegna a definire le risorse destinate al fondo per lo
svolgimento delle procedure per ’accesso al I e al II livello professionale dei profili di ricercatore e

tecnologo. Tali risorse dovranno comunque garantire la copertura di un congruo numero di posti.

Roma, 6 agosto 2008

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: PER LE OO.SS:
Il Commissario Straordinario FIR CISL
UILPA UR AFAM
I1 S. Commissario Straordinario FLC CGIL
USI/RdB

ANPRI




