Ipotesi CCNL Universita 2006-2009

Scheda FLC Cgil su materie e quadro
delle relazioni sindacali

be

INFORMAZIONE PREVENTIVA ”\ISIL%%MEASZSIﬁ/ﬁE
MATERIE (Art.6,co.2e3) (Art. 6, co. 4)

3/p) Su qualsiasi tipo di emolumento
erogato al personale (art. 45, co.
1, D.Lg/vo 165/2001)

4/e) Distribuzione
complessiva delle
risorse del fondo per
I'accessorio

4/i) Nominativi e importi
relativi alla
distribuzione
complessiva delle
risorse per la
produttivita, ai sensi
degli art. 87 e 88

3h) c.g. sistema di valutazione per
PEO

79/5) Risorse per i passaggi

81/2 e 3) Comitato esame ricorsi

3/m) Modalita e criteri di
composizione del Comitato

18/2) Sui corsi PEO per dipendenti
in distacco sind.

3/g e 91/3) c.g. attribuzione incarichi
di responsabilita alla categoria
D

3/n e 91/1 e 91/6) criteri scelta
dipendenti cui attribuire posizioni
e funzioni




Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

4d) distribuzione ore
lavoro straordinario e
relative prestazioni

4/a) e 54/4) Attuazione
programmi di
formazione del
personale

4/b) Misure in materia di
igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro

3/b) e 25/2) Articolazione orario di
lavoro e di servizio

26/8) Sui servizi per la prevenzione
e sicurezza
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Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

3/e) c.g. riorganizzazione  Uffici,
programmaz. mobilita, innovazioni
gestionali

3/f) c.g. organizzazione del lavoro e
sue modifiche

4/f) funzionamento dei
servizi sociali

3/i) Realizzazione progetti di
telelavoro

3/0) Modalita attuazione misure per
P.O.

75/11) Entro 31 gennaio di ogni
anno su incarichi conferiti

71/3) Disciplina compensi
professionali ed eventuale
esclusione con indennita di
risultato

Regolamento attivita
professionale EP

Incarichi EP 75/2) C.g. conferimento incarichi
responsabilita

Valutazione 3/c e 81/2) verifica periodica

produttivita produttivita strutture

Regolamenti di 3/a) Regolamenti di Ateneo

Ateneo concernenti il personale del compart

I regolamenti di Ateneo

dovranno contenere c.g. di

valutazione ai fini della

progressione verticale

3/d) Stato occupazione, criteri per la
determinazione dotazioni
organiche e provvedimenti di
variazione

Programm. Triennale
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Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

3/j Vaci di bilancio preventivo
relative al personale e variazioni
di bilancio

50/1) Codice di condotta su
molestie

3/k) elenco dei posti vacanti di cui
allart. 57

3/l) e 80/3) c.g. per lo svolgimento
delle PEV

18/2 Sui corsi per PEV per
personale in distacco sind.

13/6) Invio mensile dati iscritti, per
via telematica

Bilancio preventivo

Molestie sessuali

Trasferimenti tra
Atenei
Progressioni
verticali (PEV)

Contributi sindacali

4/g) Materie oggetto di
informazione
preventiva

4/h) stato di attuazione
degli accordi
integrativi

4/c) Andamento generale
della mobilita del
personale

Trasparenza

Mobilita
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