Accordo ripartizione residui risorse assistenziali

data 8 Tuglio 2008 con il quale L’ Amministrazionc e le

Visto 1’accordo sOttoscritto in
hanno definito gli stanziamenti per 1'anno 2008 relativi al programma

Organizzazioni sindacali
delle attivita assistenziali, le parti concordano di ripartire il residuo pari a Euro 43.359,00,nellc

seguenti voci:

€  10.000,00

1. Coniribuio per 'utilizzo mezzo pubblico

2. Asilo nido e scuola materna

€ 33.359,00

i Buro 33.359,00 destinato ai contributi per asili nido e scuole materne, verra

L importo d
erogato fino alla concorrenza dell’80% decli’importo spettante.
i ultimi verranno destinati ai contributi per spesc

In caso di eventuali residui, quesfl
mediche, cure ortodontiche ¢ acquisto lenti.
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Accordo sulle risorse del trattamento accessorio anno 2008 di cui al contratlo collettivo
integrativo 14 maggio 2007.

1. Tstituto Nazionale di statistica e le sottoscritte organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL
21,02,2002;

visto il citato contratto collettivo integrativo;

verificate lc risorse contrattuali disponibili per il trattamento economico accessorio del personale
dell’ Istituto Nazionale di Statistica;

hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelle, e con le precisazioni riportate, il
trattamento cconomico accessorio e la relativa distribuzione, per il personale di /Il e di IV/IX l.p.
per ’anno 2008.

Tabella 1 (allegata Trattamento economico accessorio  consuntivo 2007 personale di I/I11
livello

Tabella 2 (allegata) Trattamento economico accessorio preventivo 2008 personale di /1Y
livello

Tabella 4 (allegata) Trattamento economico accessorio 2008 personale di IV/IX livello:
costituzione del fondo

Tabella 5 (allegata) Trattamento economico accessorio 2008 personale di IV/IX livello:
ripartizione del fondo

Tabella 6 (allegata) Importi delle indennita del personale IV/IX per voce e livello

Le restanti somme dovute al personale a titolo integrativo del fondo produttivita saranno
corrisposte nel mese di aprile dopo il pagamento della seconda rata semestrale del fondo stesso.

Le parti si impegnano a proccdere eniro 15 (quindici giorni) dalla firma del presenie accordo alla
contrattazione del fondo per il trattamento accessorio per il 2009 e in particolare a definire:

- aumento dell’indennita di cnte mensile
- differenziazione fondo produttivita
- posti da mettere a concorso ai sensi dell’art. 54 a decorrere dal 1° gennaio 2009.
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

TAB. 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
RICERCATORITECNOLOGI
CONSUNTIVO 2007
LIVELLO I/l
VOCI
- ANNO 2007
1) Indennita per oneri specifici € 156.,910,27
2) Indennita direzione strutture
particolare riievo (Direttori) € 0,00
3) Indennita di valorizzazione
professionale € 802.324,94
TOTALE € 959.235.21

fme2008-005.xIs tabella 1 26/01/2009 13.21 dbf



ISTITUTO NAZIONALE DI ETATISTICA

Tahells 2 - Trattamento accessorin per ¥ personale 1111 anao 2008

RIPARTIZIONE ANNG 2008
INDENNITA' PER “;?3‘%;;3‘ TNDENNITA'
ONERI SYRUTTURE DI | pROFESSIONALE | TOTALI
SPECIFICT e MENSILE
IMPORTI PREVISTI DA
FROGARE AL
PERSONALE & 173.920.60 € 6,00 e9ol81324 106674334

fme2006-003.xls fatals 2 10/02/200813.01 dbt



ISTITUTO NAZIONALE D1 STATISTICA

tab. 4

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ANNO 2008

Costituzione fondo per il personale VX

A) per effetto dell'art. 1 comma 189 della legge 23 dicembra 2005 n. 266 (finanzlaria 2006)

ii fondo 2008 & pari a quelic 2004 & quindi pari a euro €11.051.424,14
si agglungone

riaparm da  RIA del personale
cessata {art. 4, comma 1, lett.c) I 287.836,61

Biennio {anni 2004 - 2007)

totale fondo € 11.339.,360,75

B) increment! previsti dal CCNL 2002-2005
Art. 4 - 1 comma - 0,7% del monte
satari 2003 a valere sull'anno 2006

previa approvazicna legge finanziaria
2006, dl cui € 370.821,75

Art. 5 - 2 comma - (,5% del monte
salari 2003 a valere sull'anno 2006 € 264 B72,68

Art. B - 3 comma - 0,2% del monte
salar 2003 a valere suifanng 2006 € 105.949,07

TOTALE FONDO €11.710.182,50

fme2008-005.xis tabalia 4 26/01/20091 3.24 dbf



1S 11HUTO NAZIONALE DI STATISTICA

tab. &
FONDO PER IL. MIGLIORANENTO DELL'EFFICIENZA

RIPARTIZIONE PER VOCE
PREVISIONI 2008
LIVELLO WViX
VOCI1 ANNO 2008
1% Lavare siragrdinaric 400.000.0C

2) Ramunerazions di particolari
condizioni di disagio, pericola e

1danno (1} 700.000,00
3} Indenrité di ente {144 2.800.000,00
4) [ndennitd df enle {mensile) £.350.006,00

5) Indennita di posiziona =

8} Produttivitd collattiva ed

individuale {goeff. 1) 834.761,07
8) stanziamento progregsioni

econpmiche ai 1.1.06 484.327 80
8) stanziamanta progressioni

economiche da bandire al 1.1.08 141.093,53
TOTALE € 11.710.182,50

fme2008-003,x1s tabella 5 10/02/200012 57 dbf
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Accordo art. 15 CCNL

Ti giorno J“{ e presso I'Istituto Nazionale di Statistica, via C. Balbo n. 16, ha avuto luogo
I'incontro, a tavoli separati, tra la delegazione pubblica, rappresentata come di seguito indicato

L'ISTAT

¢ lc delegazioni sindacali per la contrattazione decentrata rappresentate come di seguito indicato

FLC CGIL

FIR CISL

UIL PA UR

USI RdB Ricerca
ANPRI

per la sottoscrizione del seguente accordo:
Le Parti

Ai fini dell’atiuazione di quanto previsto dall’art. 15 CCNL- Opportunita di sviluppo professionale- ed in
particolare del comma 7, convengono sui punti di seguilo indicati.

1 posti per i quali saranno esplicaie le procedure selettive sono in numero di 42 cosi distribuili:

Dirigente di ricerca n 5
Primo ricercatore - n. 21
Dirigente tecnologo n. 5
Primo tecnologo ; n 11

per un costo complessivo pari a Euro 1.089.209,52.

Le procedure selettive rispettano le seguenti caratieristiche: a) non si prevede una distinzione in arce, ma solo
nei due livelli dei profili di ricercatore ¢ teenologo; b) il possesso dei requisiti per la partecipazione devono
essere posseduti al 1° gennaio 2009; ¢) 1 requisiti di partecipazione sono quelli previsti dal D.P.R. n. 171/91 ¢
dal vigente CCNL.

Nel caso di presenza di eventuali residui della somma stanziata, I’amministrazione si impegna ad ampliare i
posti messi a concorso nei limiti previsti dalla normativa vigente e dei posti disponibili nella dotazione
organica.

L’amministrazione, inoltrc, provvederd a nominare due commissioni, una per ciascun profilo, e garantird
nella composizione delle stesse, la presenza di esperti rappresentativi di tutte le aree funzionali dell’Tsiai.
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