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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE

SEGRETERIA TECNICO - AMMINISTRATIVA

Intesa su:

Attivazione procedure per le progressioni economiche
di cui all’art. 8, .3, del CCNL 7 aprile 2006 —
Decorrenza 1/1/2009

A seguito della deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 23 settembre 2009 n.
181/2009 con la quale la Delegazione di Parte Publica CNR ¢ stata autorizzata a sottoscrivere, in
via definitiva, il testo concordato dell’Ipotesi dell’Intesa su: Attivazione procedure per le
progressioni economiche di cui all’art. 8, ¢.3, del CCNL 7 aprile 2006 — Decorrenza 1/1/2009,
siglato in data 27 luglio 2009;

tenuto conto dell’atto di controllo del Collegio dei Revisori dei Conti del CNR ai sensi dell’art. 48,
comma 6, D.Lgs. 165 del 2001 (Verbale n. 1319 in data 22 settembre 2009);

esperita la procedura dell’art. 39, comma 3 — ter della Legge n. 449/1997;

il giorno 3 .!l..‘..2009, presso la Sede Centrale del CNR ha luogo I’incontro per la sottoscrizione

definitiva dell’allegata Intesa tra la Delegazione di Parte Pubblica CNR ,
R3/(03/2010
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Intesa su:

Attivazione procedure per le progressioni economiche
di cui all’art. 8, c¢. 3, del CCNL 7 aprile 2006
Decorrenza 1 gennaio 2009

Le Parti:

Visto I’art. 43 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1994-1997, sottoscritto il 7
ottobre 1996;

Visto I’art. 53, c. 2, del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto
il 21 febbraio 2002;

Visto I’art. 5, commi. 4 e 5, del CCNL — per il personale del Comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al biennio economico 2000/2001;

Visto I’art. 8, c. 3, del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2002-2005, sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Visto, inoltre, I’art. 5, ¢. 3, del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al biennio economico 2004-2005,
sottoscritto il 7 aprile 2006,

Visto I’art. 4, comma 3, del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009
sottoscritto il 13 maggio 2009;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 46/2009 del 25 febbraio 2009
con la quale ¢ stata deliberato di approvare il piano di fabbisogno di personale per il
triennio 2009/2011, con la relativa programmazione delle assunzioni e dei nuovi bandi
interni per progressioni da porre in essere nel triennio, come riportato nella tabella
allegata alla delibera stessa;

Considerate le risultanze degli incontri attivati in materia con le OO. SS. a tavoli separati
e le richieste avanzate da alcune sigle sindacali di attivazione immediata delle procedure
per le progressioni economiche di cui all’art. 8, c. 3, del CCNL 7 aprile 2006, con
decorrenza 1 gennaio 2009, citate nella tabella allegata alla delibera;

Considerato che si & gia in oggettivo ritardo rispetto alla decorrenza, contrattualmente
prevista, delle progressioni economiche e che gli oneri conseguenti alle suddette
progressioni economiche saranno poste a carico dell’apposito fondo per il trattamento
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accessorio, gia costituito, senza ulteriori incrementi di spesa a carico del bilancio
dell’Ente;

- Ritenuto di procedere alla sottoscrizione di una “intesa” sulla materia in argomento
rispetto al complesso degli interventi previsti nel piano di fabbisogno di personale per il
triennio 2009-2011;

CONVENGONO

Di attivare la procedura per n. 346 progressioni economiche di cui all’art. 8, c. 3, del
CCNL, sottoscritto in data 7 aprile 2006, con oneri a carico del fondo per il trattamento
economico accessorio, cosi come previsto dall’art. 5, c. 4 e ¢. 5, del CCNL sottoscritto il 21
febbraio 2002, secondo biennio economico e successive integrazioni, con requisiti e
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2009;

Di utilizzare a tal fine una somma prevista di € 400.860,00 a carico del fondo di cui all’art.
43, c. 2, lett. €) del CCNL 7 ottobre 1996.

Precisano, altresi, che:

- QGIli interessati devono aver maturato, alla data del 1° gennaio 2009, un’anzianita di servizio
di quattro anni nel livello apicale di appartenenza o nella posizione economica inferiore;

- Tra i destinatari della suddetta applicazione ¢ compreso il personale appartenente alle ex
qualifiche del ruolo ad esaurimento di cui all’art. 15 della Legge n. 88/89.

- Nel limite dello stanziamento e del numero complessivo delle progressioni economiche
riportate nella tabella allegata (All.1), a conclusione delle procedura selettive,
I’ Amministrazione potra destinare eventuali posizioni che risultassero eccedenti ad
incremento di altre posizioni previste nell’allegato stesso, sentite le Organizzazioni
Sindacali firmatarie della presente Intesa.

Delegazione di parte Pubblica CNR Delegazione d1 parte Sindacale
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Art. 8 comma 3 — CCNL 7/4/2006 — Decorrenza 1/1/2009

N° Posizioni

D.d.r.e. 1
Funz. Amm.IV 67
CTER IV 234
Coll,Amm. V 8
Op. Tecnico VI 18
Op. Amm. VII 18
346

e

All.1
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Sara Lombardo

Da: "ANPRI" <anpri@anpri.it>

A: <sara.lombardo@chnr.it>

Data invio: mercoled] 4 novembre 2009 12.29

Oggetto: Risposta alla convocazione per sottoscrizione Prot76837

Comunico che 'ANPRI ¢' indisponibile per la firma dell'Accordo in forma
definitiva, in merito all'applicazione dell'art 53 in quanto non si

sono modificate le condizioni svantaggiose per il personale

ricercatore e tecnologo indicate dall’ ANPRI precedentemente.

Patrizia Ciarlini
Responsabile ANPRI per il CNR
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ANPRI - Associazione Nazionale Professionale per la Ricerca
aderente alla CIDA

Federazione Dirigenti e Alte professionalita’ Funzione Pubblica
Via Casilina 3L - 00182 Roma

Tel. 06.7012656

Fax 06.7012666

mailto:anpri@anpri.it

http://www.anpri.it
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