INVALSI
Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER IL PERSONALE DI CUI
ALL’ACCORDO DECENTRATO DI ENTE SOTTOSCRITTO IN DATA 15/09/2011

Il giorno 22 del mese di giugno dell'anno 2012, presso i locali dellINVALSI (Istituto Nazionale per
la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione), la delegazione di parte pubblica,
composta da Paolo SESTITO, Commissario Straordinario dell'INVALSI e Giovanni BOCCHIERI,
Direttore generale delINVALSI e la delegazione rappresentativa delle OO. SS. firmatarie del
CCNL, composta da FLC-CGIL, FIR-CISL, UIL RUA e ANPRI, e, a tavoli separati, da USI/RDB,

Considerato che non si potra concludere entro il 31 agosto 2012 il processo di cui al
richiamato art. 19, comma 1, del D.L. n. 98/2011, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 111/2011, llstituto ritiene necessario procedere al rinnovo del personale a tempo
determinato gia prorogato con il contratto collettivo integrativo del 15 settembre 2011;

- considerato che delle 46 unita di personale in servizio con contratto a tempo determinato,
36 sono assegnate alle strutture ed ai progetti di ricerca attivati con finanziamenti diversi
dal contributo ordinario e altre 10 operano indirettamente in tal senso essendo assegnate
alle strutture di supporto amministrative ed informatiche dell’lstituto;

- considerato che tali progetti sono ancora in corso di esecuzione e si prolungheranno, pur
con scadenze tra loro eterogenee, oltre la data del 31 agosto 2012 rendendo quindi
necessaria, per le esigenze operative dell'lstituto, il mantenimento in servizio del predetto
personale;

- rilevato che, ai sensi dell'art.5, comma 4 bis, del d.lgs. n.368/2001 occorre stipulare un

accordo decentrato di ente con le O0.SS. maggiormente rappresentative, per la proroga

dei contratti a tempo determinato ed eventuale deroga dei limiti fissati dalle norme vigenti;

concordano quanto segue:

Art.1

L'affidamento e 'esecuzione di progetti di ricerca con finanziamenti diversi dal contributo ordinario
e la necessita di rispondere alle esigenze istituzionali costituiscono causale organizzativa, tecnica,
produttiva e sostitutiva per I'apposizione o la proroga dei contratti a termine stipulati dall'istituto
anche in deroga ai limiti fissati dalle norme di legge e di contratto per il personale del comparto
delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione.

Art.2
Per le esigenze istituzionali di cui all’Art. 1, i contratti di lavoro a tempo determinato in essere
presso l'lstituto alla data di sottoscrizione del presente Contratto sono prorogati, senza soluzione di
continuita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili ed in coerenza con le singole scadenze
connesse con la durata e/o la proroga dei progetti di ricerca affidati allo stesso Istituto finanziati
anche con fondi diversi dal contributo ordinario.

In ogni caso, llstituto proroghera tutto il predetto personale attualmente assunto a tempo
determinato fino al 31/12/2013.
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Art.3

In connessione con il nuovo affidamento o la proroga, anche oltre il limite temporale indicato all’Art.
2, di progetti di ricerca gia affidati allo stesso istituto, finanziati anche da fondi diversi dal contributo
ordinario, e fermo restando il rispetto delle esigenze tecniche e professionali proprie di ciascun
singolo progetto, I'lstituto s’impegna a garantire priorita e valorizzare, ai fini delle procedure di
reclutamento, l'intera esperienza pregressa accumulata dal personale attualmente assunto a
tempo determinato.

In occasione della stipula dei nuovi contratti di lavoro a tempo determinato, il personale interessato
potrd essere assegnato anche a progetti diversi o a diverse linee di attivita, purché afferenti a
mansioni equivalenti, a valere sui fondi esterni e salvo capienza, sul fondo ordinario nel rispetto dei
limiti di cui all'art. 1, comma 187, della legge 29 dicembre 2005, n. 266.

Art.4
Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il gennaio 2013 e di nuovo almeno entro i 6 mesi

antecedenti la data del 31 dicembre 2013 anche al fine di valutare lo stato di avanzamento del
processo di cui al richiamato art. 19, comma 1, del D.L. n. 98/2011.

Frascati, 22 giugno 2012
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