COMUNICATO CONGIUNTO DEL 20.12.2012

A seguito dell'incontro tra I'INGV e le 00.SS. del 20.12.2012 si comunica che &
stato sottoscritto " INTEGRAZIONE ALL'ACCORDO DECENTRATO DEL 18
LUGLIO 2012 DI DEROGA Al VINCOLI DI DURATA DEI CONTRATTI A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 5 comma 4bis DEL DLGS. N. 368/2001." (Allegato)
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INTEGRAZIONE ALL'ACCORDO DECENTRATO DEL 18 LUGLIO 2012 DI
DEROGA AI VINCOLI DI DURATA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
EX ART. 5 comma 4bis DEL DLGS. N. 368/2001.

Premesso che presso 1'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) sono attualmente
in servizio n.189 unita di personale con contratto a tempo determinato, personale con rapporto
di lavoro gia prorogato ai sensi del richiamato art. 1, comma 519, della legge n. 296/2006 e
rinnovato con I’ Accordo Decentrato di Ente sottoscritto il 18.2.2010;

- considerato che per effetto della entrata in vigore in data 18 luglio 2012 della L. n.92 del 28
giugno 2012 di modifica al D.lgs n.368/2001, occorre tener conto delle novitd e delle
specificita per il settore pubblico previste espressamente nell' art 1 ¢.7 e 8 ;

- considerato che appare indispensabile mantenere in servizio il personale con contratto a
tempo determinato;

- visto che l'attuale strumento legislativo ¢ 1’art 20 ter "Interventi urgenti connessi all attivita
di protezione civile”, che accoglie uno specifico emendamento relativo all’INGV in sede di
conversione del d. 1. n.179 del 18/10/2012 recante “ Ulteriori misure urgenti per la crescita”,

- visto che I’art 20 ter c.1 prevede espressamente che "per far fronte agli interventi urgenti
connessi all’attivita di protezione civile, concernenti la sorveglianza sismica e vulcanica e la
manutenzione delle reti strumentali di monitoraggio,l’Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia INGV ¢ autorizzato, nei limiti delle risorse finanziarie che verranno assegnate
nell’anno 2013 dal Dipartimento della protezione civile, sulla base dell’accordo quadro
decennale a prorogare,anche oltre i sessanta mesi, in deroga all’art 5 del D.lgs.n.368/2001,i
contratti a tempo determinato del personale ricercatore e tecnologo in servizio,in attesa del
contratto collettivo nazionale in corso di elaborazione dal Dipartimento della funzione
pubblica e comunque non oltre il 30 giugno 2013;

- considerato che il maxi emendamento 1.700 approvato il 20 dicembre 2012 al Senato,
prevede una disposizione in base alla quale "I contratti a tempo determinato della pubblica
amministrazione sono prorogati fino al 31 luglio 2013 anche se superano il limite dei 36 mesi.”
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- visto che le medesime esigenze riferite alla necessitad di far fronte agli interventi urgenti
connessi all’attivita di protezione civile, di sorveglianza sismica e vulcanica inducono INGV,
anche in ragione di contingenti esigenze operative, ad assicurare oltre il 31.12.2012 le
prestazioni indispensabili richieste dagli artt. 1 e 2 della L.146/90 e dall'art.3 del decreto n.144
del 21.04.2011 (c.d. “regolamento per la disciplina dei servizi minimi essenziali), anche a
favore di personale diverso da ricercatori e tecnologi, attualmente in servizio presso 1’Istituto
con contratto a tempo determinato in scadenza al prossimo 31.12.2012;

- considerato che per tali motivi appare dunque indispensabile mantenere in servizio il
personale con contratto a tempo determinato anche oltre il 31 dicembre 2012;

le parti concordano quanto segue:

1. L'INGYV, in deroga ai vincoli di durata dei contratti a tempo determinato per il personale del
comparto delle Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione, continua ad avvalersi, oltre la
data del 31 dicembre 2012 delle unita di personale in servizio con contratti a tempo determinato
in scadenza al 31.12.2012.

2. L’INGV fa presente che I'impegno finanziario del presente accordo con decorrenza 1
gennaio 2013, gravera sui fondi gia individuati nel bilancio di previsione approvato dal C.D.A.
del 18 dicembre 2012, cio¢ parte sul Fondo Ordinario, parte sui fondi del Dipartimento della
Protezione Civile (DPC) e parte su Fondi di Progetti.

3. Sono fatte salve, in ogni caso, le diverse disposizioni previste dalla normativa in materia e
dall’eventuale accordo quadro tra 'ARAN e le OO.SS..

Resta inteso che nel caso in cui I’attuale maxi emendamento 1.700 in sede di approvazione
definitiva dovesse recepire l'emendamento gia votato in Senato, che prevede condizioni di
miglior favore e secondo cui “sono fatti salvi gli accordi decentrati gia firmati”, i contratti
saranno adeguati all’Accordo Decentrato di Ente stipulato presso INGV in data 18 luglio 2012,
Accordo che sara cosi integrato:

- la copertura finanziaria relativa all’accordo gravera su fondi ordinari, nel limite di cui all'art. 1
comma 187, della legge 29 dicembre 2005 n. 266, per la rimanente parte su fondi DPC e su
fondi di progetto;

- I’accordo riguardera tutto il personale a tempo determinato che al 31/12/2012 abbia prestato
servizio per un periodo superiore ai 60 mesi e anche il personale che superera tale soglia prima
del 31/12/2016.
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La proroga si intende vincolata alla verifica annuale delle disponibilita finanziarie.

4. L'INGV s'impegna a:

- prevedere nell'ambito delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale a tempo
indeterminato, una riserva non superiore al 40% dei posti messi a concorso in favore del
personale a tempo determinato;

- considerare elemento di valutazione, nell'ambito delle procedure concorsuali per il
reclutamento del personale a tempo indeterminato, l'esperienza pregressa maturata dal
personale delI'INGV con contratto a tempo determinato:

5. Le parti si impegnano a dare completa attuazione all'art. 5 comma 2 del CCNL 2002-2005.

6. La presente integrazione ¢ efficace dalla data della firma.

Roma, 20 dicembre 2012
INGV

I1 Presidente FLC CGI

s 42/4’” LezO
FIR CISL
| Qj;mQQ@:l) okt
Il Direttore Generale

A UIL RUA

Twie o1 e



