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THODULARIO
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(f,/

di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze

VISTO il comma 481 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228
(legge di stabilitd 2013 ), che dispone la proroga nel periodo 1° gennaio - 31

dicembre 2013 di misure sperimentali per l'incremento della produttivitd del
lavoro, introducendo una speciale agevolazione, nel limite massimo di 950

~milioni di euro nel 2013 ¢ di 400 milioni di euro nel 2014 e prevedendo che con y
| decreto del Presidente: del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero

| dell'economia e delle finanze, nel rispetto del richiamato onere massimo, siano |

—

 stabilite le relative modalita di attuazione;

s

VISTO il comma 482 del medesimo articolo 1 della legge 228 del 2012,
secondo cui le misure di cui al comma 481 si applicano con le medesime
modalitd anche per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014 entro il

limite massimo complessivo di 800 milioni di euro, prevedendo che il relativo
onere non possa essere superiore a 600 milioni di euro per l'anno 2014 e a 200
milioni di euro per I'anno 2015 e fissando il termine per 'emanazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al terzo periodo del medesimo
comma 481 al 15 gennaio 2014;

VISTO  laccordo in data 21 novembre 2012, recante: ‘Linee

N

programmatiche per la crescita della produttivitd e della competitivita in Italia”,

e in particolare la premessa nel punto in cui le Parti stipulanti “chiedono al

Governo ¢ al Parlamento di rendere stabili e certe le misure previste dalle
disposizioni di legge per applicare, sui redditi da lavoro dipendente fino a 40

mila euro lordi annui, 1a detassazione del salario di produttivita attraverso la
determinazione di un’imposta, sostitutiva dell'IRPEF e delle addizionali, al 10%",
nonché le previsioni di cui al punto 7, in tema di confrattazione collettiva per la

produttivita;
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3. La retribuzione di produitivita individualmente riconosciuta che pud
beneficiare dell'imposta sestitutiva di cui al comma 1, non pud comunque essere

complessivamente superiore, nel corso dell'anno 2013, ad euro 2,500 lordi.

4. Restano applicabili, in gquanto compatibili, le disposizioni dei commi
da 2 a 4 dell'articolo 2 del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93, convertito, con

modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

Art. 2
(Rerribuzione di produttivita)
1. Al fini dell'applicazione del regime fiscale agevolato di cui all'articolo

1, per retribuziane éi produitivi‘té si im'endene le voei rett:ibutive erogate, i!}

pmdutzzvna/reddﬁmtafquama/eff c;eﬁz&/mnovazzene 0. in alternativa, le voci

retributive erogate in esecuzione di contratfi che preved&na Fattivazione di
almeno una misura in almeno tre delle aree di intervento di seguito indicate:

a) ridefinizione dei sistemi di Grar; e deiia loro diS“i}ibﬁZiOHS con moéeih

ﬂf:ss;bﬂz ‘anche in rappsr{e dgi; mvesmnenﬁ all'innovazione ttcnebcica e

aﬁa ﬂuﬁudnom dei mercati finalizzati ad un piU efficiente utilizzo delle
strutture produttive idoneo a raggiungere gli obiettivi di produttivita

convenuti mediante una programmazione mensile della quantitd ¢ della

collocazione oraria della prestazione;
b) introduzione di una distribuzione flessibile delle ferie mediante una

programmazione aziendale anche non continuativa delle giornate di ferie
eccedenti le due settimane;

¢) adozione di misure volte a rendere csmpatsi;-z%e E ;mpzegg di nuove tecnologie

con la tutela det diritti fondamentali del lavoratori, per facilitare I'attivazione

di strumenti informatici, indispensabili per lo svolgimento delle attivita
lavorative;



T ST
oy athvazione o

; nte decreto, i datorn
?;-m,z;v ne territoriale i‘iﬁ:;

JH
'f?
o
4]

“

daila lore sottoscrizione, con  alleg

§% Ministero del lavoro e dell

delle relazioni industriali e dei rapp
aﬁﬁﬁ"‘;?ﬁﬁgw {‘ﬁ‘* contratti depositati ¢

3. Eniro il 30 novembre 2013 i
elementi fwm%w iti dal monitoraggio di

v ~

e ;}{;E;ié&:?ﬁ sociali

i
ot 5
(4]
(4]
o
tn
futy

{ Lm.la
Y
St
”ﬁ‘ﬁ
”"“i
(—w‘i
Q
Soerd
oy
£y
353
f’é
bl
CS
Pt

Governo }??Q}Qafﬁ

cui al comma 2, a

zione di conformita

lisposizioni del presente decreto.

s v le
-~ Dhrezione gonerac

fo

%

{11
un gszz&@mo con e

f

parti sociali, al fine di acquisire elementi conoscitivi i ordine all’applicazione

dei contratti e all'effettiva idoneitd de

i

lle pm‘vigém% di

M

cut alllarticolo 2 2

conseguire gl obiettivi di incremento della produttivita, anche al fine di orientare

I presente decreto € inviato alla

.-

Corte dei conti per
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