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IPOTESI DI ACCORDO
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER LE ATTIVITA ASSISTENZIALI DELL'ANNO 2012

Premesso che:

con deliberazione n. 12/Per del 4 gennaio 2013 a firma del Direttore Generale & stato costituito, per
’anno 2012, il fondo per i benefici assistenziali e sociali del personale Istat, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e di contratto, secondo il seguente prospetto riepilogativo delle somme concorrenti
all’ammontare del fondo, vale a dire per il personale a tempo indeterminato pari a euro 86.577.530,25 e
per il personale a tempo determinato pari a euro 11.244. 144,88:

Capitolo denominazione Importo previsioni assestate | Personale dirigente TOTALE
1.20.10 Competenze fisse 76.040.000,00 1.531.991,34 74.508.008,66
1.20.20 Trattamento accessorio 11.225.708,38 - 11.225.708,38

Imponibile buoni pasto 843.813,21 - 843.813,21

Totale 86.577.530,25

Calcolo 1% 865.775,30

2.40.60 AGR0O2 |Censimento agricoltura 3.491.575,58 - 3.491.575,58
2.40.80CIS02  |Censimento Industria 1.388.191,37 - 1.388.191,37
2.40.70POP02 |Censimento popolazione 2.706.378,35 - 2.706.378,35
2.60.10RCNO2 |Regolamenti 3.482.714,71 - 3.482.714,71
Imponibile buoni pasto 175.284,87 - 175.284,87

Totale 11.244.144,88

Calcolo 1% 112.441,45

TOTALE FONDO 978.216,75

la Delegazione di parte pubblica, composta da Manlio CALZARONI, direttore della Direzione
centrale delle rilevazioni censuarie e dei registri statistici (DCCR), in qualita di delegato del
Presidente, e da Antonino COSTANTINO, direttore della Direzione centrale del personale (DCPE)
in qualita di delegato del Direttore Generale, € le delegazioni rappresentative delle 00. SS. firmatarie
del CCNL, composta da FL.C CGIL, FIR CISL, UIL RUA ¢ ANPRI, e, a tavoli separati, da USI/RDB-
RICERCA, si sono incontrate per la ripartizione del fondo per le attivita assistenziali e sociali dell'anno
2012, in applicazione dei criteri stabiliti nel Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 14 maggio
2007

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il giorno 4 del mese di marzo dell'anno 2013, presso i locali dell'ISTAT, Istituto nazionale di

statistica, la Delegazione di parte pubblica, composta come indicato in premessa, e le delegazioni
rappresentative delle 00.SS. CSiR0QRucerCA -FLe CciL - ANPRY - UiL BUA - FRCISE
I'd

sottoscrivono quanto segue.
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RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER LE ATTIVITA ASSISTENZIALI DELL'ANNO 2012

Articolo 1

Le parti, preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione ammontano per l'anno 2012 a complessivi
978.216,75 euro, concordano di ripartire il fondo per I'attivita socio-assistenziali nelle seguenti voci:

Programma Stanziamento

Asilo nido e scuola materna 166.000,00
Sussidi 569.016,75
Soggiorni estivi 32.000,00
Contributo libri scuola media inferiore e superiore a. 126.000,00
s.2011/12
Contributo libri universita a. a. 2011/12 35.000,00
Borse di studio scuola media a. s. 2011/12 10.200,00
Borse di studio universita a. .a. 2011/12 6.000,00
Contributo per l'utilizzo del mezzo pubblico 34.000,00

TOTALE 978.216,75

Articolo 2

Le voci del fondo denominate "Asilo nido e scuola materna” e "Sussidi" verranno distribuite tra i
richiedenti aventi diritto in misura proporzionale agli importi di cui al precedente art. 1 e agli importi di cui

alle richieste.

Relativamente alle altre voci ("soggiorni estivi”", "contributo libri scuola", "contributo libri
universita", "borse di studio scuola media inferiore e superiore", "borse di studio universita" “utilizzo del
mezzo pubblico™), l'ammontare previsto dal presente accordo sard distribuito in quota parte tra i richiedenti.

Per PISTAT

Wts Cp. .
Al 4

Per le OO0.SS. ;5? g i /\ /
)

VS RAR K,[zm@., / ;[/: i~ g.
M

Fle Ceqe VWW
AV e Eke 1l

FiR cisc WN



federazione
lavoratori
defla cOnOSCENZA

4 marzo 2013

Dichiarazione a verbale
ALL'IPOTESI DI ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA ATTIVITA ASSISTENZIALI
DELL’ANNO 2012

In merito alla costituzione del fondo per i benefici di natura assistenziale e sociale (Delibera n
12/Per del 4 gennaio 2013), la FLC CGIL ISTA ribadisce che la norma che ne regola la
determinazione dell’ammontare complessivo di seguito riportata, “/ principi informatori relativi
alla disciplina degli interventi, gia previsti dall’art. 24 del DPR 171/1991, e la relativa misura
saranno definiti in sede di contrattazione decentrata nazionale, nell’lambito dell’importo massimo
dell’1% delle spese per il personale del Comparto iscritte nel bilancio di previsione.”, fa
esplicitamente e puntualmente riferimento al capitolo di bilancio spese per il personale e non a un
suo sottoinsieme come 'amministrazione continua invece ad interpretare.
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NOTA A VERBALE

Nella giornata odierna in relazione alla convocazione per la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo
della ripartizione del fondo delle attivita assistenziali per I’anno 2012, si rappresenta quanto segue:

la FIR-CISL e la UIL-RUA sottoscrivono 1’accordo in quanto mera ripartizione delle risorse del
fondo stesso che condividono. Si contesta, come negli anni passati, il metodo di calcolo con il quale
si ¢ addivenuti al totale da ripartire e le modalita con le quali quest’anno I’Amministrazione ha
deciso di procedere ai fini della costituzione del fondo. In particolare sia riguardo le modalita di
costituzione del fondo che sottostimano le risorse relative alle “Spese per il personale™, sia riguardo
alla decisione unilaterale dell’Istat di procedere alla costituzione del fondo stesso in assenza del

confronto con le OOSS da queste pit volte richiesto.
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