
VERBALE D'INTESA 

Il giorno 24 giugno 2013 alle ore 10 in Roma, presso la Presidenza deil'INFN, si sono incontrate le 
delegazioni deil'INFN e quelle delle 00.SS. abilitate alla trattativa integrativa (di seguito indicate 
anche come "parti") per discutere l'allegato ordine del giorno. 

Ai fini dell'applicazione dell'art. 54 del CCNL 1998-2001, si concorda quanto segue: 

• l'Istituto si impegna a modificare la Pianta Organica dei profili amministrativi e tecnici come 
evidenziato nella tabella allegata, da presentare all'approvazione degli organi vigilanti in 
occasione della programmazjone triennale del fabbisogno di personale 2014-2016, con 
l'obiettivo precipuo di applicare le progressioni di livello nei profili ivi indicate; 

• tale modifica sarà riproposta in occasione della programmazione triennale del fabbisogno di 
personale 2015-2017, con l'obiettivo di scorrere le graduatorie formate per l'applicazione 

in applicazione del CCNL 1998-2001, le risorse necessarie per finanziare tali progressioni -
indicativamente quantificabili nell'ordine di euro 330 mila per ognuno dei due anni di 
applicazione dell'accordo - saranno provviste con i fondi dell'Istituto destinati alla Spesa per il 
Personale. 

dell'art. 54; 

Dott. Luigi Giunti 

Per l'INFN: 

Prof. Antonio Masiero 

USI/RDB RICERCA 



INFN 
Modifica della P.O. ai fini dell'applicazione dell'art. 54 CCNL 1998-2001 

P.O. P.O. 
Profilo Liv. post S.R. + - 2014 

CTER IV 309 86 0 395 
CTER V 171 21 -86 106 
CTER VI 72 0 -21 51 

552 107 -107 552 
Op.Tec. VI 70 6 0 76 
Op.Tec. VII 11 4 -6 9 
Op.Tec. Vili 10 0 -4 6 

91 10 -10 91 
Funz.am. IV 46 7 0 53 
Funz.am. V 16 0 -7 9 

62 7 -7 62 
Coll.am. V 151 29 0 180 
Coll.am. VI 57 3 -29 31 
Coll.am. VII 11 0 -3 8 

219 32 -32 219 


