VERBALE DI ACCORDO
il giorno 20 Giugno 2014 , presso la AOSR, si sono incontrati :
La AOSR rappresentata dalla Head of School Dr. Beth Pfannl e dalla Dott.ssa Elisa Bruno;

La RSA FLC CGIL nelle persone di Miriam O' Brien , Katherine Antinucci, Nancy Piccirilli, Alessandra
Telmon, Lars Rahm,

La FLC CGIL Nazionale, di Roma e Lazio e di Roma Nord Civitavecchia nelle persone di Massimo Mari,
Maria Grazia Orfei e Gianfranco Melone

Premesso che

- da alcuni mesi €' in corso la ftrattativa per il rinnovo sia della parte normativa che economica del
Contratto Collettivo Aziendale per il personale insegnante ed equiparato della Scuofa per il quadriennio
2013-2017 { Contratto ).

- in tale contesto sia le 00.SS. che la Scuola hanno presentato proprie proposte di rinnovo, sia relative
alla parte normativa che a quella economica e che la Scuola ha fornito nel corso degli incontri il budget
disponibile per il rinnovo del monte salari per il periodo 2013-2017 - su cui si e’ registrata una
convergenza condivisa - tra i cui obiettivi & previsto il mantenimento in servizio dei lavoratori anche
dopo i primi due anni per garantire la continuita accademica;

- nel prendere atto della complessita’ del rinnovo nella parte normativa ed economica per la necessita’
di adeguare il Contratto aziendale anche alla luce degli interventi di fatto e di diritto nel frattempo
sopravvenuti, le Parti, verificata ancora una certa distanza nella definizione di diversi istituti
contrattuali, ritengono necessari ulteriori approfondimenﬁ che non potranno essere definiti prima della
chiusura del presente anno scolastico.

Pertanto le Parti concordano in via transitoria e a titolo di anticipazione sui successivi aumenti
economici nell’ ambito del quadriennio sopra indicato, di riconoscere a tutto il personale, per il periodo
1 settembre 2013 - 31 agosto 2014, un aumento del trattamento economico annuale lordo per 13
mensilita’ pari al 2% del valore degli step della scala salariale vigente e degli importi corrisposti per il
possesso dei MA/PhD EQUIV./PhD.

Le Parti inoltre concordano e si impegnano a definire complessivamente in tutte le sue parti,
economiche e normative, il Contratto entro il 31 dicembre 2014.

Le Parti concordano che con la retribuzione del mese di luglio 2014 la Scuola, oltre all’incremento del 2%
come sopra definito, eroghera’ a tutto il personale i relativi arretrati in unica soluzione.
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