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Ai Direttori e ai Presidenti delle Accademie di
Belle Arti, dei Conservatori di Musica, delle
Accademie Nazionali di Danza e di Arte
Drammatica, degli Istituti Superiori per le
Industrie Artistiche

LORO SEDI

OGGETTO: A.A. 2014-2015. Contratti a tempo determinato personale amministrativo e
tecnico. Comunicazioni.

Si fa riferimento alle numerose note pervenute relativamente alla richiesta di autorizzazione
ad assumere a tempo determinato il personale amministrativo e tecnico a seguito di conversioni di
posti a carattere temporaneo.

Al riguardo si fa presente che, tenuto conto che 1’organico definitivo del personale non
docente rimane invariato per quanto attiene alle suindicate richieste questo Ministero, ai sensi della
legge 21 dicembre 1999 n. 508, che innovando profondamente il settore delle Istituzioni di Alta
Formazione Artistica e Musicale le ha dotate, fra I’altro, di personalita giuridica, amministrativa e
contabile, si limita a prenderne atto, atteso che la decisione & rimessa all’autonomia di codeste
Istituzioni.

Le SS.LL. vorranno valutare con estrema attenzione I’opportunita di eventuali assunzioni di
personale amministrativo e tecnico a tempo determinato nel rispetto della normativa vigente
evitando di creare precariato difficilmente riassorbibile.

I Dirigente Generale
‘Dott. Daniele Livon
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