Accordo sindacale relativo alla proroga dei contratti di lavoro dei dipendenti
ISFOL a tempo determinato in attuazione dell’art. 118 della legge n. 388/2000,
come modificato dall’art. 14 bis del DL n. 66/2014 convertito in legge n. 89/2014.

A seguito di quanto emerso nel corso dell’incontro presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 3 dicembre u.s. e dell’esito della assemblea del
personale dell’Istituto svoltasi in data 4 dicembre u.s.

Le parti convengono sulla proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato fino al 31
dicembre 2020. Le parti, inoltre, si danno atto che qualora intervengano disposizioni
legislative che cambino I’assetto ordinamentale del MLPS e degli Enti vigilati, potranno
intervenire modifiche del contenuto della prestazione del contratto di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente, della contrattazione collettiva del comparto della ricerca
nonché della professionalita acquisita dal lavoratore. Le eventuali modifiche del
contenuto della prestazione di cui sopra non interverranno comunque prima di dodici
mesi dal decorso della proroga del contratto di lavoro di cui al presente accordo.

Roma, 10 dicembre 2014
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