Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie
Ex Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio Settimo

Nota prot. n. 18313 del 16 dicembre 2014

All'lstituzione Scolastica ...................

E p.c. al Revisore del conti del MIUR — per il tramite della scuola
AllU.S.R

LORO SEDI

Si comunica, ai sensi dell'art. 2 comma 7 del D.l. n. 44/2001, che la risorsa finanziaria assegnata a codesta
scuola per I'anno 2015, periodo gennaio-agosto, & pari ad euro xxxxxxxxxxx. Tale risorsa & stata calcolata
sulla base del decreto ministeriale n. 21/2007 (DM21/07) per il periodo gennaio-agosto 2015 e potra essere
oggetto di integrazioni e modificazioni come da paragrafi seguenti.

La quota riferita al periodo settembre-dicembre 2015 sara oggetto di successiva integrazione, per consentire
una ordinata gestione dei piani di dimensionamento della rete scolastica .

La risorsa finanziaria di euro xxxxxxxxx deve essere iscritta in entrata (mod. A) in conto competenza
all'aggregato “02 Finanziamento dallo Stato”, voce “01 Dotazione Ordinaria” (cfr. art. 1 comma 2 D.I.
n. 44/2001).

QUOTA BASE

Fermo restando 'ammontare della risorsa pari, come detto, ad euro xxxxxxx, si informa che la stessa ¢ stata
determinata, in applicazione del DM21/07, sulla base dei parametri dimensionali e di struttura ivi previsti,
come segue:

e (ad esclusione delle scuole della Sicilia) euro xxxx quale quota fissa per istituto (tabella 2 Quadro A);

e (ad esclusione delle scuole della Sicilia) euro xx quale quota per sede aggiuntiva (tabella 2 Quadro
A);

e (ad esclusione delle scuole della Sicilia) euro xxxxx quale quota per alunno (tabella 2 Quadro A);

e (ad esclusione delle scuole della Sicilia) euro xx quale quota per alunno diversamente abile (tabella
2 Quadro A);

e euro xx solo alle scuole individuate quali capofila all'interno del proprio ambito territoriale di revisione
dei conti (art. 3 comma 5 DM21/07). Tale somma corrisponde al 90% (cfr. art. 6 comma 3 del
decreto legge 78/2010) del compenso massimo annuo ai revisori secondo la normativa previgente.
Dal 2011 il compenso spettante ai revisori € infatti ridotto del 10% ed € pari ad euro 1.629 = 1.810 x
0,9. Il rimanente 10% viene versato alle entrate dello Stato direttamente da questa Direzione
Generale. Le spese di missione, da ripartire tra le scuole comprese nell’ambito, sono coperte con
I'assegnazione complessiva per il funzionamento.

CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITA AUSILIARIE. CONTRATTI DI CO.CO.CO. PER LE
ATTIVITA TECNICHE E DI SEGRETERIA

Ai sensi dell’art. 31 comma 4 del D.I. n. 44/2001 e dell’art. 58 comma 5 del DL 69/2013, la risorsa finanziaria
comprende anche:

e euro xx (solo per le scuole con posti di collaboratore scolastico accantonati in organico di diritto)
quale quota per l'acquisto di servizi non assicurabili col solo personale interno, causa parziale
accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici per il periodo gennaio-giugno
2015. All'acquisto si dovra provvedere nel rispetto delle istruzioni gia impartite nel corso dell’anno
finanziario 2014.



Si ricorda che €& in corso di predisposizione una specifica norma di legge , in base alla quale per le istituzioni
scolastiche allocate nella Campania e nella Sicilia, ove la convenzione quadro Consip per i servizi di pulizia
non € stata ancora aggiudicata, verra disposta la proroga dei contratti per I'acquisto dei servizi di pulizie con
le imprese che li hanno assicurati nel 2014, alle condizioni tecniche previste dalla convenzione ed alle
condizioni economiche gia comunicate da questa Direzione con nota n.2817 del 31 marzo 2014.

Si ricorda che ai sensi dei citati art 31 D.l. 44/2001 ed art 58c5 DL 69/2013 le istituzioni scolastiche ed
educative il cui organico di diritto dei collaboratori scolastici non presenti posti accantonati non possono
acquistare servizi di pulizia od altri ausiliari: dette funzioni debbono essere svolte integralmente, nel caso in
questione, dal personale dipendente.

e (solo per le scuole dove prestano servizio soggetti con contratti di co.co.co ai sensi del
D.M. n. 66/2001) euro 0,00 quale quota per la remunerazione dei soggetti con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, in servizio a seguito dell’applicazione del Decreto
Interministeriale 66/2001, per il periodo gennaio-agosto 2015. Tale somma sara integrata, per il
periodo successivo, come da paragrafo “Eventuali integrazioni...”, previa verifica con i competenti
Uffici Scolastici Regionali delle istituzioni scolastiche, dove dal 1 settembre 2015 detto personale
potra essere diversamente collocato rispetto all’attuale titolarita.

ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

La somma di euro xxxx, ulteriore rispetto le risorse di cui ai precedenti paragrafi, costituisce I'assegnazione
base per le supplenze brevi e saltuarie al netto degli oneri riflessi a carico del'’Amministrazione e dell'lRAP
(lordo dipendente). Detta assegnazione & stata determinata sulla base di quanto disposto dal DM21/07.

In applicazione dell'art. 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, (“spending review”), convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che ha esteso il cd. Cedolino Unico anche alle citate
supplenze, detta somma di euro xxxxxxxxx non deve essere prevista in bilancio, né, ovviamente,
accertata.

Per il periodo gennaio-agosto 2015 la liquidazione dei compensi ai supplenti brevi e saltuari continuera ad
essere disposta a cura delle istituzioni scolastiche, in quanto il subentro in detta competenza da parte del
service NoiPA del MEF avverra a settembre 2015. Cid per la necessita di concludere il necessario
adeguamento dei sistemi informativi di questo Ministero e del Ministero del’Economia e Finanze: una volta
portato a compimento il necessario adeguamento dei sistemi informativi di questo Ministero e del Ministero
dell’economia e delle finanze , sara possibile utilizzare gli strumenti di liquidazione dei compensi del service
NoiPA. Sara cura di questa Direzione fornire ulteriori informazioni al riguardo nel prossimo futuro.

Questa Direzione pertanto proseguira — con le usuali modalita — a computare il fabbisogno finanziario per
supplenze brevi e saltuarie di ciascuna istituzione, in base all’analisi dei contratti di supplenza correttamente
e tempestivamente caricati sul sistema SIDI. Al riguardo, si rammenta di:

e validare i contratti inseriti a sistema , avvalendosi dell’apposita funzione. | contratti non validati non
sono visibili al sistema SIDI € non saranno quindi presi in considerazione al fine dell’integrazione
mensile dei fondi in questione (cfr. pag. 24 della Guida operativa SIDI per le funzioni di trasmissione
dei contratti);

e specificare la qualifica contrattuale corretta, in particolare avendo cura di indicare quella
corrispondente al grado di istruzione effettivo. Questa Direzione provvede all’integrazione periodica
sulla base dei dati trasmessi; qualora detti dati siano errati, l'integrazione stessa sara
conseguentemente diversa da quella occorrente;

e sottoscrivere col diretto interessato e quindi caricare a sistema anche i contratti di lavoro coi quali si
“proroga” il rapporto col supplente breve a seguito del prolungarsi dell’assenza che giustifica il
rapporto stesso. Qualora cio non avvenga, naturalmente non sara possibile assegnare le risorse
occorrenti.



ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI ed ESAMI STATO

Come gia comunicato, in data 7 agosto 2014 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Scuola
hanno siglato una Intesa per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2014/2015.

In base a tale Intesa , la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio-dicembre 2015, per la
retribuzione accessoria € pari ad euro xxxxxxxxx lordo dipendente, cosi suddivisi:

e euro xxxx lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione
delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 2 comma 5 del CCNL 7/8/2014. In particolare,
dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle scuole secondarie di
secondo grado atto a soddisfare i fabbisogni” nonché “un adeguato finanziamento per i turni notturni,
festivi e notturno/festivi del personale educativo dei convitti e degli educandati, atto a garantire
I'attuale funzionalita dei relativi servizi”;

e euro xxx lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta formativa;

e euro lordo xxx dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA,;

e euro lordo xxx dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo
effettuate in sostituzione di colleghi assenti.

Tutte le somme indicate rientrano tra quelle del cd “Cedolino Unico” (art. 2 comma 197 della legge n.
191/2009 Legge Finanziaria per il 2010), e non devono essere previste in bilancio, né, ovviamente,
accertate.

In merito ai progetti per le attivita complementari di educazione fisica e alle ore eccedenti svolte dai
coordinatori provinciali dei relativi progetti, si provvedera con successive note alla relativa assegnazione,
una volta completata la rilevazione in corso. Al riguardo si rammenta che la citata Intesa del 7 agosto 2014
prevede che I'erogazione delle risorse in questione sia comunque subordinata all’effettiva realizzazione dei
progetti di avviamento alla pratica sportiva, come attestata dalla Direzione generale per lo studente. Si
ricorda quindi di verificare se siano stati trasmessi i dati relativi sul portale www.campionatistudenteschi.it,
come da indicazioni che gia date dalla competente D.G. per lo Studente.

Con comunicazioni successive, questa Direzione generale potra disporre eventuali integrazioni alla risorsa
finanziaria di cui sopra anche per le misure incentivanti per i progetti relativi le “aree a rischio” (cfr. art. 6
CCNL 29/11/2007), nonché al Fondo delle Istituzioni Scolastiche, limitatamente alle scuole ove prestino
servizio dipendenti cui spetta I'indennita di bi-trilinguismo o il DSGA titolare sia sostituito per I'intero anno
scolastico, ferma restando la liquidazione delle indennita di bi-trilinguismo e di direzione parte variabile del
DSGA come determinata dal contratto a carico del FIS.

Infine, limitatamente agli istituti secondari di secondo grado, & assegnata la quota di euro 0,00 quale
acconto per la remunerazione dei compensi ai componenti le commissioni degli esami di Stato conclusivi dei
corsi di studio as 2014/ 2015 ( 4.000,00 euro lordo dipendente per ciascuna classe terminale).

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA RISORSA FINANZIARIA PER IL PA15, SETT-DIC

Con comunicazioni successive, questa Direzione generale potra disporre eventuali integrazioni alla risorsa
finanziaria di cui sopra, per il periodo settembre- dicembre 2015. In particolare, potranno essere disposte
integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite:

e in generale, per il periodo settembre-dicembre 2015;

e (solo per le scuole con posti accantonati nell’organico di diritto dei collaboratori scolastici) per la
remunerazione dei servizi di pulizia ed altri ausiliari da acquistare a copertura di quelli non
assicurabili mediante il solo personale interno a causa del parziale accantonamento dell'organico di
diritto dei collaboratori scolastici, per il periodo settembre-dicembre 2015;

e (solo per le scuole con posti accantonati nell’organico di diritto degli assistenti amministrativi/tecnici)
per la remunerazione dei soggetti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in
servizio a seguito dell'applicazione del Decreto Interministeriale 66/2001, per il periodo settembre-
dicembre 2015;


http://www.campionatistudenteschi.it/

eventuali ulteriori somme, integrative della dotazione finanziaria di euro xxxx come sopra assegnata
per le supplenze brevi e saltuarie che non dovranno essere previste in bilancio né tantomeno
accertate;

sulla base di apposite rilevazioni che saranno disposte nel corso dell'anno, con riferimento ai
fabbisogni per gli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio della scuola secondaria superiore (per
la parte eccedente i 4.000,00 euro lordo dipendente per classe terminale gia finanziati) e per gl
esami di abilitazione all'esercizio della libera professione;

per I'arricchimento e I'ampliamento dell’'offerta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n.
440/1997 sulla base del decreto ministeriale n. 351 del 21 maggio 2014 di cui all’articolo 1, comma
601, della legge 296/2006 per 'e.f. 2014;

per 'alternanza scuola-lavoro sulla base del decreto ministeriale di cui all’articolo 1, comma 601,
della legge 296/2006 per I'e.f. 2014;

per le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio (cfr. art. 9 CCNL 29/11/2007);

per le attivita complementari di educazione fisica;

per il Fondo delle Istituzioni Scolastiche, in aggiunta alla somma di cui al paragrafo precedente,
limitatamente alle scuole ove prestino servizio dipendenti cui spetta I'indennita di bi-trilinguismo o il
DSGA titolare sia sostituito per l'intero anno scolastico, ferma restando la liquidazione delle
indennita di bi-trilinguismo e di direzione parte variabile del DSGA come determinata dal contratto a
carico del FIS;;

per i corsi di recupero, in aggiunta al FIS, per consentire anche I'affidamento di incarichi al personale
esterno impiegato per lo svolgimento dei corsi medesimi sulla base del decreto ministeriale di cui
all'articolo 1, comma 601, della legge 296/2006 per 'e.f. 2013 e fermo restando che in sede di
contrattazione d’istituto occorre garantire in ogni caso, a valere sulle risorse di cui al paragrafo
precedente, “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle scuole secondarie di
secondo grado atto a soddisfare i fabbisogni” (cfr. art. 2 comma 5 del CCNL 13/3/13).

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla
scrivente, per altre esigenze (es. PON, eccetera).

Infine, si rimanda alle note recanti indicazioni per la predisposizione del Programma Annuale 2011, 2012 ,
2013 e 2014 , le cui istruzioni di carattere generale circa le entrate, le spese e la gestione finanziaria si
intendono integralmente richiamate, nei limiti della compatibilita di quanto da esse previsto con la
legislazione vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

(Jacopo Greco)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


