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ACCORDO STRALCIO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
Attivita di docenza interna svolta dal personale tecnico amministrativo
Anno 2016

La Parte Pubblica ¢ la Parte Sindacale, riunitesi in data 8 novembre 2016 presso la Sala
Consiglio della SISSA

A seguito di alcuni incontri che si sono svolti nel mese di settembre e ottobre;

Sottoscrivono il presente accordo di contratto integrativo d’ Ateneo relativo all’ Attivita di
docenza interna svolta dal personale tecnico amministrativo della Scuola

LA PARTE PUBBLICA
Prof. Stefano RUFFO
Dott. Gabriele RIZZETTO
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Attivita di docenza interna svolta dal personale tecnico amministrativo

Art.1 — Aspetti retributivi

Al personale tecnico — amministrativo che svolgera attivita di docenza, nell’ambito dei

programmi di formazione posti in essere dalla Sissa verra corrisposto un compenso orario lordo
stabilito in ottemperanza all’art. 45, comma 9, del CCNL “Universita“(09.08.2000) e all’art.54 ,
comma 9 del vigente CCNL 2006-2009, e suddiviso in tre fasce di compenso a seconda della
complessita dell’intervento formativo:

- Euro 25,82 se la prestazione risulta routinaria o di semplice relazione/esposizione delle
proprie attivita, senza necessita di effettuare particolari approfondimenti per la preparazione
delle lezioni;

- Euro 35,00 se la prestazione prevede la necessita di approfondimento e preparazione,
rimanendo nell’ambito delle proprie competenze di ruolo;

- Euro 45,00 se la prestazione prevede la necessita di un particolare approfondimento delle
competenze, non collegate alle proprie mansioni, o se la prestazione & erogata in lingua

inglese. ; Z
Gli importi sono da intendersi lordo dipendente

Sara cura del Segretario Generale individuare la scelta corretta delle fasce di retribuzione, e fornire \/
periodica informazione al tavolo sindacale.

In caso di compresenza il compenso orario & ridotto del 30%. Cg(
Se lo stesso intervento formativo ¢ ripetuto pit volte (piu classi e/o diverse edizioni) la fascia di |
retribuzione passera a quella inferiore a partire dalla terza lezione ripetuta (terza edizione).

Quanto sopra si applica nel caso di formazione erogata al di fuori dell’orario di lavoro. &

Se la formazione viene erogata all’interno dell’orario di lavoro, come previsto dall’art.del CCNL
sopra riportato, 1 compensi di cui sopra spettano nella misura del 20%.

Art.2 — Modalita di svolgimento

I formatori hanno la possibilita, in accordo con il Responsabile di struttura, di scegliere se effettuare
la formazione all’interno o al di fuori dell’orario di lavoro e/o al di fuori dell’orario di servizio;
dovranno quindi comunicare la loro scelta all’Ufficio Risorse Umane che provvedera alla
sistemazione del cartellino presenze. Nel calcolo delle ore di formazione fara fede il calendario e il
programma nonche le dichiarazioni degli interessati, nel caso di codocenza.

Per orario di lavoro si intende quanto dovuto, in termini di orario settimanale, ai sensi de]l CCNL
vigente.

Per orario di servizio si intende ’articolazione oraria giornaliera su base settimanale dell’orario di

lavoro.
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Le prestazioni erogate a titolo di formatore concorrono alla maturazione del diritto alla fruizione del
servizio mensa.

Coloro che optassero per lo svolgimento della prestazione al di fuori dell’orario di lavoro ma
all’interno dell’orario di servizio, devono usufruire di riposi compensativi gia maturati, o in loro
assenza, devono recuperare le ore dovute entro la fine del secondo mese successivo dalla data di
svolgimento della prestazione.
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