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Ipotesi di
Contratto  collettivo integrative di modifica del “CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LA
ISTITUZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ SOCIO-ASSISTENZIALI PER IL
PERSONALE, sottoscritto il 30/12/2003”

Art. 1

Finalita
Con il presente contratto collettivo integrativo le parti intendono favorire la pill ampia
partecipazione delle rappresentanze del personale nella gestione delle attivitd culturali, ricreative e
assistenziali promosse all’interno dell’ Ateneo.
Ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. m), del CCNL, sottoscritto i1 16/10/2008, le parti, quindi,
concordano sulla necessita di modificare la composizione del Comitato di gestione di cui all’art. 4
del “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la istituzione e
gestione delle attivita socio-assistenziali per il personale”, sottoscritto il 30/12/2003, al fine di
prevedervi la partecipazione di un rappresentante del personale designato da ciascuna

Organizzazione Sindacale ammessa alla contrattazione integrativa di Ateneo.

Art. 2
Modifica dellart. 4 del “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per

la istituzione e gestione delle attivita socio-assistenziali per il personale”, sottoscritto il
30/12/2003

L’art. 4 del “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la istituzione
e gestione delle attivita socio-assistenziali per il personale”, sottoscritto il 30/12/2003, & sostituito
dal seguente:

«Le attivitd socio-assistenziali di cui al precedente articolo sono affidate, come espressamente

previsto dall’art. 11 della Legge n. 300/1970, ad un Comitato di gestione composto da:

- Rettore o suo delegato;

- n. 2 componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Saielﬁo, designati
dallo stesso C.d.A.;

- n. 1 rappresentante del personale designato da ciascuna Organizzazione Sindacale
ammessa alla contrattazione collettiva integrativa di Ateneo o che abbia almeno un RSU
eletto nelle ultime elezioni RSU dell’ Universita del Salento.

Il Comitato & costituito con Decreto del Rettore, sulla base delle designazioni effettuate dal C.d.A. e
dalle O0.SS. ammesse alla co

-attazione integrativa di Ateneo.
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Il Decreto di costituzione individua il funzionario che assolve ai compiti di segreteria del Comitato
di gestione.

Al predetto Comitato di gestione compete, all’inizio dell’anno, la programmazione delle attivita e
dei servizi e la conseguente ripartizione del budget disponibile.

Le modaliti di realizzazione delle attivitd e dei servizi di cui al presente confratto collettivo
integrativo nonché la fruizione degli stessi, da parte del personale, sono disciplinate da apposito
Regolamento, da adottarsi con delibera del Consiglio di Amministrazione, sentite le RSU e le

00,88, di Ateneo (allegato A)».




