APPLICAZIONE INTESA SU RISORSE AGGIUNTIVE PER L'INCENTIVAZIONE DEL PTA ANNO 2018

Le Parti, visto quanto definito nell’ Intesa su risorse aggiuntive per I'incentivazione del PTA - 22.11.2017 e
relativa integrazione del 18.12.2017, convengono che le risorse cosi definite:

a. 500.000€ + 843.470 € per tutto il personale di categorie B, C, D ed EP

b. 281.160 € da destinare, per la parte necessaria nell'anno di riferimento all'incentivazione
della produttivita del personale di categoria EP e del personale di categoria B, C, D titolare di
PO/FS, in relazione della matrice economica vigente nei rispettivi anni

¢. Quanto non utilizzato della quota di cui al punto b sopra indicato confluira al fondo di cui al
punto a destinato a. tutto il PTA

verranno distribuite, per I'anno 2018, entro il mese di giugno, come di seguito precisato:

i Una quota pari al 2% del totale di cui ai punti a. e b. (€ 32.500 l.c.e.) sara tenuta a disposizione per il
PTA che verra assunto in corso d’anno e/o per le PO/FS che verranno assegnate/variate in corso
d’anno;

i. le risorse di cui al punto a. sulla base dell'incentivazione collettiva (CS al 31.05.2018 CP al
31.12.2017, tenuto conto di cessazioni/aspettative certe entro fine anno 2108);

iii. la parte necessaria delle risorse di cui al punto b destinata all’adeguamento una tantum
dell'incentivazione di produttivita dei titolari di PO/FS per un importo complessivamente pari al
20% delle risorse necessarie nel 2018 agli istituti delle indennita, con il seguente criterio di
assegnazione:

- 50% sulla base dell’incentivazione collettiva (CS al 31.05.2018 CP al 31.12.2017, tenuto
conto di cessazioni/aspettative certe entro fine anno 2108);

- 50% sulla base dell'indennita attribuita (eventualmente riproporzionata secondo la durata
dell’incarico).

Torino, 4.06.2018

La Delegazione di Parte Pubblica La Delegazione di Parte Sindacale
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