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Il giorno 3O _ del mese di gennaio dell’anno 2019

—  VISTO |l decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni e integrazioni;

—  VISTO il decreto legislativo 25 maggic 2017, n. 75;

—  VISTO Il CCNL sottoscritto il 1S aprile 2018;

—  \ISTI gli artt. 66 del D.P.R. 11.7.1980, n. 382 e 4, comma 5, della legge 19 ottobre 1559, n. 370,

—  VISTO Il Regolamento sulle prestazioni per conto terzi emanato con D.R. n. 71 del 13 gennaio 2015,
modificato con D.R. n. 1533 del 13 luglio 2017 e in particolare I'art. 5;

— CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2018 ha approvato
madifiche al comma 4 dell’art. 5 del Regolamento sulle prestazioni per conto terzl;

—  VISTO I'Accordo tra I'Universita e le 00.SS. del 12 Dicembre 2018 riguardante le modatita di utilizzo

di somme incassats dall’Ateneo per prestazioni per Conto Terzl, tra le quali la costituzione diunfondo
comune d'Atenea da distribuire al personale TAB previo ulteriora accordo con le 00.55;

CONCORDANO

1) Di distribuire per I'anno 2018 una quota parte delle risorse del Fondo comune. d'Ateneo di cul
all'Accordo In premessa, per un ammontare pari a € 100.000,00, & tutto il personale TAE a tempo
determinato e indeterminato delle categorie B,C.D,EP, in misura uguale e con le seguenti
specificazioni:

gl importi spettano 3l personsle in servizio dal 1 gennzio 2l 31 dicembre 2018 proporzionalmente al

servizio prestato nell'anno;

- sono esclusi dal computo | periodi di aspettativa senza assegnl;

- gl personale in regime di part-time gii importi competono secondo |z percentuale del regime
d'impegno adottato nel periodo;

. gli importi non competono al personale in regime di convenzione col Servizio Sanitario Nazionale;

- gl Importi non competono al personale TAB gi# retribuito dal Responsabill scientifici per la
partecipazione diretts alle attivitd derivant! dai contratti conto terzl, garantendo in ogni caso |l
raggiungimento dells quota media distribuita al restante personale TAB come fondo comune
d'Ateneo. Per tale ultimo computo saranno presi in considerazione | compensi per prestazioni per
conto terzi percepiti nell'anno 2018.

2) Di distribuire per I'anno 2018 una quota parte delle risorse del Fondo comune d'Atenec di cul
all'Accardo in premessa, per un ammontare pari a € 58.839,00 2 tutti | dipendenti delle catagorie
D, C e B titolari di incarichi di responsabilita, coordinamento o altri analoghi attivi nell'anno 2018,
suddividendo la predetta somma in modo proporzionale all'importo della relativa Indennita di
respansabilit come fissata per il 2018 nel provvedimentl del Dirsttore Generale e tenendo conto
del periodo effettivo cul 2 riferita la stessa indennita nel medesimo anno,
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