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Dippartimento frer d sistema educativo di istvazione e di formaione

Diresione generate fror i fonds stvatturali fror listrasione, loditicia scolustica o la scaola digitale

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

I’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, cosi come modificato e integrato, recante
“Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull 'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione
dei dati personali, recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge
n. 107 del 2015) e, in particolare, I’articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le
competenze digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale uno strumento
didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta il Piano nazionale per la
scuola digitale;

altresi, I’articolo 1, comma 58, della citata legge n. 107 del 2015, con cui sono individuati
gli obiettivi perseguiti nell’attuazione del Piano nazionale per la scuola digitale tra i quali
anche la realizzazione di attivita volte allo sviluppo delle competenze digitali degli
studenti, la formazione dei docenti per I’innovazione didattica, lo sviluppo della cultura
digitale per I’insegnamento, 1’apprendimento e la formazione delle competenze lavorative,
cognitive e sociali degli studenti, nonché il potenziamento degli strumenti didattici e
laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i processi di innovazione delle
istituzioni scolastiche;

inoltre, I’articolo 1, comma 59, della citata legge n. 107 del 2015, con il quale si dispone
che le istituzioni scolastiche possono individuare, nell’ambito dell’organico
dell’autonomia, docenti cui affidare il coordinamento delle attivita, all’interno dei piani
triennali dell’offerta formativa e, in collaborazione con il Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, azioni coerenti con le finalita, i principi e gli strumenti
previsti nel Piano nazionale per la scuola digitale;



Dippartimento frer d sistema educativo di istvazione e di formaione

Diresione generate fror i fonds stvatturali fror listrasione, loditicia scolustica o la scaola digitale

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

altresi, 1’articolo 1, comma 124, della legge n. 107 del 2015, che stabilisce la natura
obbligatoria, permanente e strutturale della formazione in servizio dei docenti di ruolo, e
che dispone, altresi, che le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastiche in coerenza con il Piano triennale dell’offerta formativa, nonché con 1 risultati
emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, e sulla base delle
priorita nazionali indicate dal Piano nazionale di formazione, da adottarsi ogni tre anni con
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di bilancio
2019), e, in particolare, 1’articolo 1, commi 725 e 726, i quali dispongono che al fine di
promuovere misure e progetti di innovazione didattica e digitale nelle scuole, negli anni
scolastici 2019/2020 e 2020/2021 possa essere esonerato dall’esercizio delle attivita
didattiche un numero massimo di centoventi docenti, individuati dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, che costituiscono équipe territoriali
formative, per garantire la diffusione di azioni legate al Piano nazionale per la scuola
digitale, nonché per promuovere azioni di formazione del personale docente e di
potenziamento delle competenze degli studenti sulle metodologie didattiche innovative,
con la relativa copertura finanziaria;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo
2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per [’istituzione del Ministero dell’istruzione e
del Ministero dell’universita e della ricerca”, e, in particolare, I’articolo 4;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” (legge di bilancio
2021), e, in particolare, 1’articolo 1, comma 970, il quale, modificando il citato comma 725
dell’articolo 1 della legge 145 del 2018, prevede che sono individuate dal Ministero
dell’istruzione le équipe formative territoriali costituite da un numero di docenti pari a 20
da porre in posizione di comando presso gli uffici scolastici regionali e presso
I’amministrazione centrale, da destinare esclusivamente ad azioni di supporto al Piano
nazionale per la scuola digitale, e un numero massimo di ulteriori 200 docenti da porre in
semi esonero dall’esercizio delle attivita didattiche per il 50 per cento dell’orario di
servizio;

inoltre, I’articolo 1, comma 971, della medesima legge 30 dicembre 2020, n. 178, il quale
dispone che per I’attuazione delle disposizioni di cui al comma 970 ¢ autorizzata la spesa

di euro 1.446.158 per I’anno 2021, di euro 3.615.396 per I’anno 2022 e di euro 2.169.238
per I’anno 2023;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche’;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’”;

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’istruzione”;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 27 ottobre 2015, n.
851, con cui ¢ stato adottato il Piano nazionale per la scuola digitale (di seguito, PNSD);

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 19 ottobre 2016, n.
797, con cui ¢ stato adottato il Piano nazionale di formazione del personale docente per gli
anni scolastici 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019;

il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 5, che individua gli Uffici di
livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero
dell’istruzione;

il decreto del Direttore della Direzione generale per i fondi strutturali per ’istruzione,
I’edilizia scolastica e la scuola digitale 20 maggio 2021, n. 146, con il quale ¢ stato
approvato lo schema di avviso pubblico, comprensivo delle relative tabelle allegate (A, B,
(), in attuazione dell’articolo 1, comma 725, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, come
modificato dall’articolo 1, comma 970, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, per la
selezione di docenti per la costituzione delle équipe formative territoriali per gli anni
scolastici 2021-2022 e 2022-2023, per garantire la diffusione di azioni legate al Piano
nazionale per la scuola digitale, nonché per promuovere azioni di formazione del personale
docente e di potenziamento delle competenze degli studenti sulle metodologie didattiche
innovative;

I’avviso pubblico 20 maggio 2021, prot. n. 13183, con il quale ¢ stata indetta una selezione
pubblica, in attuazione dell’articolo 1, comma 725, della legge 30 dicembre 2018, n. 145,
come modificato dall’articolo 1, comma 970, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, per la
selezione di docenti per la costituzione delle équipe formative territoriali per gli anni
scolastici 2021-2022 e 2022-2023, di cui un numero massimo di venti docenti da porre in
posizione di comando presso gli Uffici scolastici regionali e presso I’Amministrazione
centrale e di un numero massimo di duecento docenti da porre in posizione di semiesonero
dall’esercizio delle attivita didattiche per il cinquanta per cento dell’orario di servizio;

PRESO ATTO che entro la scadenza del termine fissato dall’avviso pubblico, ovvero entro le ore

VISTO

12.00 del 15 giugno 2021, risultano validamente inoltrate e pervenute n. 920 candidature,
di cui n. 77 per la posizione di comando e n. 843 per la posizione di semi esonero;

il decreto del Direttore della Direzione generale per i fondi strutturali per I’istruzione,
I’edilizia scolastica e la scuola digitale 16 giugno 2021, n. 178, con il quale ¢ stata
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VISTI

nominata la commissione di valutazione, integrata dalla sottocommissione di valutazione,
con 1 relativi componenti supplenti;

1 verbali della commissione e della sottocommissione di valutazione, che hanno concluso i
lavori in data 8 luglio 2021;

CONSIDERATO che D’articolo 8, comma 1, del citato avviso pubblico prot. n. 13183 del 2021

prevede che le graduatorie, relative alle selezioni per posizioni di comando distinte per
Ufficio di assegnazione di cui alla tabella A allegata allo stesso avviso e per posizioni di
semiesonero per ciascuna delle regioni di cui alla tabella B, sono approvate con apposito
decreto del Direttore della Direzione generale per i fondi strutturali per 1’istruzione,
I’edilizia scolastica e la scuola digitale, e sono pubblicate sul sito internet del Ministero;

RILEVATA Tl'urgenza di provvedere ad approvare e pubblicare le graduatorie di merito per le

posizioni di comando di cui all’allegato A del citato avviso prot. n. 13183 del 2021 e per le
posizioni di semiesonero di cui all’allegato B del medesimo avviso, al fine di consentire
agli Uffici dell’Amministrazione centrale e periferica e alle istituzioni scolastiche di
appartenenza dei docenti individuati quali componenti delle équipe formative territoriali di
poter espletare le rispettive procedure di comando e di semiesonero dalle attivita didattiche
del docente individuato per un biennio e, conseguentemente, di nomina di un supplente,
stante il prossimo avvio dell’anno scolastico;

RITENUTO pertanto, di dover approvare le graduatorie di merito, di cui all’allegato 1 che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto, relative alla procedura
prevista dall’avviso pubblico 20 maggio 2021, prot. n. 13183, in attuazione dell’articolo 1,
comma 725, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato dall’articolo 1,
comma 970, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, per la selezione di docenti per la
costituzione delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-
2023, di cui un numero massimo di venti docenti da porre in posizione di comando presso
gli Uffici scolastici regionali e presso I’Amministrazione centrale e di un numero massimo
di duecento docenti da porre in posizione di semiesonero dall’esercizio delle attivita
didattiche per il cinquanta per cento dell’orario di servizio, cosi come elaborate dalla
commissione ¢ dalla sottocommissione di valutazione;

Tutto cio visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Articolo 1
(Approvazione graduatorie di merito)

1. Per i motivi esposti in premessa, sono approvate le graduatorie di merito per n. 20 posizioni di
comando presso gli Uffici dell’Amministrazione centrale e periferica, elencati all’allegato A
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dell’avviso pubblico 20 maggio 2021, prot. n. 13183, e per n. 200 posizioni di semiesonero
nelle regioni elencate all’allegato B del medesimo avviso pubblico, di cui all’allegato 1 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto, relative alla procedura prevista
dall’avviso pubblico 20 maggio 2021, prot. n. 13183, in attuazione dell’articolo 1, comma 725,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato dall’articolo 1, comma 970, della legge
30 dicembre 2020, n. 178, per la selezione di docenti per la costituzione delle équipe formative
territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023.

Le graduatorie di merito hanno validita per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023.

. L’ Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2, comma 10, dell’avviso pubblico 20 maggio 2021,

prot. n. 13183, si riserva ’accertamento dei requisiti dei candidati e pud disporre in ogni
momento 1’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti richiesti.

Le graduatorie di merito sono pubblicate sul sito internet del Ministero dell’istruzione.

I docenti selezionati per la posizione di comando sono assegnati ai rispettivi Uffici per lo
svolgimento esclusivamente di azioni di supporto al Piano nazionale per la scuola digitale per
gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023.

I docenti selezionati per la posizione di semiesonero sono esonerati dall’esercizio delle attivita
didattiche per il cinquanta per cento dell’orario di servizio per la durata di 2 anni scolastici —
2021/2022 e 2022/2023 — ai fini dello svolgimento dei compiti previsti dall’articolo 1, comma
4, del citato avviso prot. n. 13183 del 2021.

Per la sostituzione del personale utilizzato presso le équipe territoriali formative si provvede
con supplenze fino al termine delle attivita didattiche da conferire per la durata del comando e
del semiesonero, ai sensi dell’art. 1, commi 725 e 726, della legge 30 dicembre 2018, n.
145,cosi come modificato dall’articolo 1, commi 970 e 971, della legge 30 dicembre 2020, n.
178, secondo le modalita previste dalle norme vigenti.

I presente decreto ¢ inviato ai competenti organi per i controlli di legge.

IL DIRETTORE GENERALE
Simona Montesarchio

A\ oo ye seoc c By o

Firmato digitalmente da MONTESARCHIO
SIM|ONA

O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-Ministero dell’Istruzione (Posti disponibili: 2)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. BASSI STEFANIA 79
2. TASSETTO BARBARA 45
3. SPAMPANI GIACOMO 43
4. SCHIAVONI FABIOLA 37
5. ZILLI ANDREA 35
6. DI MAURO RACHELINA 35

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Abruzzo (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. CARBONETTI DANIELA 44
2. SANSEVIERO ERMELINDA SERENA 43

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Basilicata (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
LEPORE ROSA ANNA 86
VERDONE FRANCA 50
TRAMUTOLA BARBARA 39

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Calabria (Posti disponibili: 1)

Pos. Cognome Nome Punteggio totale
CORIGLIANO GAETANO 56
GIOFFRE BRUNO 42
SPOSATO FABIO 40

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Campania (Posti disponibili: 1)

Pos. Cognome Nome Punteggio totale
TOZZA MARIA LUISA 64
AMORUSO ENZA 49
ESPOSITO FLORINDA 43

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Emilia Romagna (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. BENASSI GABRIELE 89

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Friuli Venezia Giulia (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. MARANGON MARTINA 37

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Lazio (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. DALLOCA SIMONA 55

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Liguria (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. STAIANO BARBARA 80
2. TRISOGLIO PARODI CLAUDIA 53

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Lombardia (Posti disponibili: 1)

Pos. Cognome Nome Punteggio totale
FALCONE NICOLETTA 58
GRANATA ROBERTA 44
DELL'AQUILA ADRIANA RENATA 35

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Marche (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. BORSINI IDO 52
2. DALL'ACQUA LUISA 51

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Molise (Posti disponibili: 1)

Pos. Cognome Nome Punteggio totale
DI PAOLO MARCO 52
D'ADDONA RITA 37
LOMBARDI MARIAGORETTA 36

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Piemonte (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. PICCIONE ANDREA 77
2. LOTITO ANGELA 38

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Puglia (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. RAGO GIUSEPPE 72
2. LENTINI DIONIGI CRISTIAN 54

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Sardegna (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. CAO NICOLETTA 39

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Sicilia (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. RIZZO VITO 57
2. RUSSO VENERA 42

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Toscana (Posti disponibili: 1)

Pos. Cognhome

Nome Punteggio totale
RESTIVO ANTONIO 45
TADDEI MAURIZIO 44
BRUNETTO ALESSANDRO 36

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Umbria (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. PICCHIARELLI FEDERICO 45

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI COMANDO-USR Veneto (Posti disponibili: 1)

Pos. Cognome Nome Punteggio totale
SCARRICO GIULIANA 56
GAVAGNIN PIETRO 55
TOCCI ANGELA 36

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Abruzzo (Posti disponibili: 5)
Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. DIBARTOLOMEO ANNALISA 67
2. CONSIGLIO TERESA 66
3. PENNELLI WANDA 58
4. D'ORTONA CATERINA 58
5.  VICENTINI TIZIANA 57
6. D'ALOISE GIUSEPPE 56
7. DI NICOLA GUIDO ANTONIO 44

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Basilicata (Posti disponibili: 3)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. PRIORE MARIO 66
2. TORRACA FRANCESCO 38
3. DE STEFANO ROCCO 36
4. GRIGNETTI CHRISTIAN 35

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Calabria

(Posti disponibili: 9)

Pos.

P
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Cognome

MARTINO
PUDANO
SESTITO
SCARAMUZZINO
PIRILLO
EPIFANIO

DE LUCA
PASSARELLI
GALLO

MARRA

R1ZZ0O

VADALA'
MURACA IANNAZZO

Nome

LORENZO PIO MASSIMO
ALFREDO
ROBERTO
ANTONIO
LUIGI
PASQUALINO
FORTUNATO
ONORATO
IPPOLITA
SALVATORE
ALESSANDRA
GIOVANNA
GABRIELLA

Punteggio totale

80
78
75
74
62
62
61
61
59
58
54
54
35

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Campania (Posti disponibili: 24)
Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. DI LELLA ROBERTO 82
2. ARTIACO ANTONIO 81
3. TROISI ALFONSINA CINZIA 80
4. VESCE MARIA ANTONIA 80
5. ESPOSITO GIUSEPPE 79
6. PAGANO ERSILIA 78
7. ROSSETTI LUIGI UMBERTO 77
8. DI BENEDETTO MARIA 75
9. NOCERA GIANLUCA 72
10. GRAVINA TERESITA 71
11. FERRARO ANNA PIETRA 71
12. PISAPIA ARIANNA 69
13. MANZO TIZIANA 69
14. NASTI GENNARO 68
15. LAPIELLO ROBERTO 66
16. SELVAGGI SILVIA 65
17. VITO GIUSEPPE 62
18. ERCOLINO IMMACOLATA 62
19. FRANZESE ROSA 61
20. AFFUSO LUIGI 60
21. MARIANI AURORA 56
22. DI CHIARA ROSA 55
23. RENDINA ANNA 54
24. FIORILLO GIOVANNI 51
25. TROIANO IMMACOLATA 50
26. COSENZA FABIO 50
27. GAMBINO MARIA TERESA 47
28. PINTO SIMONA 45
29. GAROFALO LOREDANA 44
30. GARGIULO MARIA TERESA 43
31. ETTARI DIEGO 42
32. DE MARE RAFFAELE 42
33. SANSONE TERESA 37

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Emilia Romagna

(Posti disponibili: 13)

Pos.
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Cognome

GRAZIANI
FERRONATO
RINI

1220

SERRA
VALENTI
BERTARELLI
MARCHIGNOLI
VOLTERRANI
ZILLI
FONTANA
BALESTRAZZI
CAFFIO
MANZI
ALTIERI

CASTRONUOVO

REVERSI
PAZZI
ANSALONE
GANDINI
BARDARO

Nome

IVAN

CHIARA
STEFANO
LEO
ALESSANDRA
MANUELA
FABIO

RITA
VITTORIA
EMILIO
CHIARA
ELENA

ROSA MARIA
MARIALUCIA
STEFANIA
VINCENZINA
MARTINA
MARCO
CLAUDIA
MORENA
ARMANDO

Punteggio totale

84
84
80
72
72
71
71
69
66
64
59
58
58
57
57
53
50
49
49
47
42

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Friuli Venezia Giulia (Posti disponibili: 4)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. COLELLA ANNA RITA 81
2.  TIRELLI ANDREA 54
3. BIONDO SABINA 40
4. TAURO TEODORO 35

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Lazio (Posti disponibili: 18)

Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. SERA EMILIA 78
2. PERNA AGOSTINO 76
3. CARETTA CLAUDIA 76
4. CASANOVA EUGENIO 74
5. BEVILACQUA MARIA CRISTINA 70
6. TESTA PATRIZIA 69
7. PIETROPAOLI ELISA 68
8. PIETROPAOLI EMANUELA 67
9. ANGELONI MASSIMO 62

10. COLONNA DANILO 61

11. CANNONE LINA 58

12. AFFUSO GAETANO 58

13. GROSSI EROS 56

14. DI DONATO DANIELA 56

15. PELOSI PIERO 55

16. TERRACINA ANNALISA 54

17. BUCCI DANIELE 53

18. DELL'UNTO GABRIELLA 51

19. DI SERI MARIA 47

20. TARTAGLIONE CATERINA 46

21. MALTESE GRAZIELLA 45

22. GIORGIO ARCANGELO 44

23. MARGIOTTA GENOVEFFA 44

24. DEVITA ISABELLA 42

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Liguria (Posti disponibili: 5)
Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. VILLA MARIA ROSA 81
2. DODERO GIOVANNI DOMENICO 73
3. ZAMBELLI VALENTINA 63
4. AFFLISIO SONIA 63
5. ALLUTO GIULIO 61
6. COLOMBO MONICA 58
7. ROMANO LUIGI 57
8. CASTELLO ENRICO 49

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Lombardia

(Posti disponibili: 27)

Pos.
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Cognome

LANDI
MANZONI
BERTOLA
MAZZA

DI IORIO
SURIA
CAMPIGLI
LEONE
CONSONNI
PERNA
BERARDI
DE BIAGGI
VIOLATO
BRALIA
CAVICCHI
NARDELLA
STRATI
MOCIBOB
CERELLA
LONARDI
ALISENA
SALTI

ANNARATONE

FAVA
GALIMBERTI
DAMIAN

COLOMBERA

MURACA
CADENAZZ|

PIAZZALUNGA

COLOMBO
ZACCURI
MOLIGNANI
ARRIGHI
BORDONI
MAZZONI

Nome

GIOVANNA
MARIA RITA
MAURO
FULVIA
GIACOMO
GIANCARLO
CRISTINA
VINCENZA
CLAUDIO
MICHELE
MASSIMO
LAURA

LORENZA EMMA

CRISTINA
VERONICA

RAFFAELE ANTONIO

SANTO
BARBARA
ANSELMINA
DEBORA

PIERGIOVANNI

NICOLA

SILVIA MARIA CARLA

CRISTINA
ATTILIO
ERIKA
DANIELA
FRANCESCA
ROBERTA
CRISTINA
MARCELLA
ROSA
CRISTIANA
MONICA

GIANFRANCO

EDOARDO

Punteggio totale

83
82
77
74
72
72
71
69
66
64
64
63
63
63
62
62
60
59
58
57
55
53
53
49
49
47
47
46
46
45
45
44
44
43
43
42



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

37. GEROLDI CECILIA 39
38. COLLIVA RENZO 39
39. CONTI SILVIA 39
40. PISCITELLI ANDREA 39

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Marche (Posti disponibili: 6)
Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. MONTI GIANNI 85
2. TORCASIO MAURIZIO 84
3. CECCACCI LAURA 74
4. GAGLIARDI MAURO 55
5. VITALI GINA 47
6. BARCHIESI MAURO 45
7. BUCCI LAURA 44
8. CORVATTA LARA 40
9. MONTESI MORENA 38

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Molise (Posti disponibili: 1)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. DIIOIA GIORGINA 57
2. ABBONDANDOLO ANTONIO 36

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Piemonte (Posti disponibili: 13)

Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. SANTINI CATIA 84
2. NERVO ANNA 79
3. GRIGIANTE MARIA CHIARA 79
4. RECHICHI MARIA ROSA 78
5. GOIA ANDREA 77
6. BALDI BARBARA 73
7. VALENTINI CARLO 71
8. VITTI ELENA LILIANA 68
9. SIEGA SIMONETTA 68

10. GALLOTTO ENRICO 66

11. BASTERIS LUCA 61

12. LORUSSO ANNA MARIA 58

13. ROMITI DARIA 58

14. ZURLO GERMANO 55

15. ROSSARO PIER CRISTOFORO 51

16. SACCO ANDREA 51

17. DE MARIA EMILIA 51

18. SARACENO ANTONIO 49

19. LIONETTI MICHELE 42

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Puglia

(Posti disponibili: 16)

Pos.
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Cognome

CLEMENTE
FABBRIZIO
AVERNA
APRILE
PALMIZIO ERRICO
SIRSI

FIORE
MESSERE
DI GIOVINE
LONGO
TROIA
LATRONICO
LONIGRO
MANDATO
ABBATI
RUOTOLO
PANETTIERI
ALBANO
CUSANNO
FIUME
DELEONARDIS
DIONE

Nome

BRIGIDA

LUIGI

ANNA
DOMENICO
ROSA
PASQUALE
MARIA GRAZIA
MARIA
GIUSEPPE
FEDERICA
SANDRA
ROSSANA
MARIA
ALESSIA
MARIA BEATRICE
ANGELA
VINCENZO
ANNALISA
LAURA

MARIA GRAZIA

MARIA ADDOLORATA

NICOLA

Punteggio totale

83
80
78
77
75
74
72
70
67
67
65
62
62
61
60
60
58
55
51
50
49
49

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Sardegna

(Posti disponibili: 7)

Pos. Cognhome

COSSU
COocCco
ORTU
BUONO
coLuccl
OLIVIERI
SANNA
FALCHI
CONTU
ILOT
PERRA

W o N R WDN R
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Nome

COSTANTINA
ALESSIA
CATERINA
ELISABETTA
GABRIELLA
NICOLO' GHERARDO
ANTONELLA
ROBERTA
SCILLA MARIA
SIMONA
MARIA TIZIANA

Punteggio totale

75
74
71
70
65
59
59
54
53
52
50

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Sicilia

(Posti disponibili: 20)

Pos. Cognhome

1. DISTEFANO
2. GIANNONE RENDO
3. CAL
4. SCARPULLA
5. MUNNA
6. PASSARO
7. IMPOCO
8. ROTONDO
9. LUPO
10. SAVIA
11. FANARA
12. PIRRUCCELLO
13. CAMMARATA
14. FINOCCHIARO
15. VENTURELLA
16. MARRELLA
17. AGNETTA
18. PIGNATONE
19. VITTORIO
20. PALADINO
21. SORTINO
22. DELL'ARIA
23. CAMPISI
24. MIRABILE
25. ACCARDI
26. DI LEGAMI
27. LOVULLO
28. PECORARO

Nome

CARMELO
GIOVANNA ANNA RITA
LIBORIO

ANNA

ENZO GIUSEPPE
GIOVANNI
GAETANO

CLAUDIA

QUINTINO
GIOVANNI

CRISTINA

NUCCIA SILVANA
FILIPPO

TIZIANA ANNA MARIA
SALVATORE
CARMELA
ALESSANDRO
ARCANGELO
CARMEN

GRAZIA MARIA
ANGELA DANIELA
CARMELA
ANTONINO
STEFANIA

EUGENIA ANDREINA
ANTONIO HANS
MARIA PIA
LOREDANA

Punteggio totale

89
83
81
77
73
72
71
71
70
68
68
67
67
65
64
64
62
62
62
62
61
61
60
60
60
56
55
53

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Toscana (Posti disponibili: 12)
Pos. Cognhome Nome Punteggio totale
1. BARDERI RICCARDO 82
2. MARINI ISABELLA 79
3. MARZANO DANIELA 78
4. TULIANI MAURIZIO 65
5. DIBELLA ELIANA 62
6. SILVESTRO GIOVANNI 60
7. MARSILI ANNA 59
8. SANZ MANZANEDO MARTA 57
9. BONISTALLI ROSSELLA 57
10. PANICUCCI PAOLA 56
11. BIONDA SIMONE 54
12. GHELLI ROBERTO 53
13. DI PIERRO ANNALISA 52
14. BIANCHI MARIO 49
15. SALERNO GABRIELLA 47
16. COSTANTINI STEFANO 39
17. PAZZAGLIA ELISABETTA 35

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione
delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Umbria (Posti disponibili: 3)
Pos. Cognome Nome Punteggio totale
1. STORANI LAURETTA 79
2. LEONARDI SIMONETTA 78
3. BALDELLA LISA 57
4. LOMBARDI CATERINA 47
5. CHITARRAI PAOLO 36

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente piu giovane per eta



Avviso pubblico 20 maggio 2021, n.13183,
per la selezione di docenti per la costituzione

delle équipe formative territoriali per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023

Graduatorie di merito

POSIZIONE DI SEMIESONERO-Veneto

(Posti disponibili: 14)

Pos.
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Cognome

BEGHINI
CESARO
COLLODEL
ZAVA
ALEMANNO
BUCCI
GIACOBSBI
GUASTELLA
GARIERI
PARISE
REGINATO
BISERNI
LABBRI
D'AGOSTINI
DALL'ARMELLINA
CAVINATO
BERNARDINI
MARETTO
CECCON
MAGURNO

Nome

FEDERICO
LAURA
DONATELLA
LUCILLA
ANNA
IOLANDA
RAFFAELLA
FRANCESCA
ELISA
SAMANTA
ROBERTA
MARCELLA
MIRKO
CLAUDIA
MARIA PIA
LISA
STEFANO
FILIPPO
NICOLA
ANTONELLA

Punteggio totale

84
82
77
74
73
69
69
68
67
64
62
58
58
58
57
53
52
50
49
48

In caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 8, comma 4 dell'avviso, precede il docente pit giovane per eta



