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Il giorno 10 del mese di novembre dell’anno 2023, presso i locali dell’ISTAT, Istituto nazionale di 

statistica, la delegazione di parte pubblica, composta da Stefano MENGHINELLO in qualità di 

delegato del Presidente e da Michele CAMISASCA in qualità di Direttore Generale e le sottoscritte 

Organizzazioni sindacali, firmatarie del CCNL di comparto; 

 

Visti l’art. 68, comma 4, lettera j) e l’art. 96 del CCNL sottoscritto in data 19 aprile 2018 e relativo al 

triennio 2016-2018, che demandano alla contrattazione collettiva integrativa la fissazione dei criteri 

generali per l’attivazione di piani di welfare integrativo e la disciplina per la concessione dei benefici 

di natura assistenziale e sociale in favore del personale, mediante utilizzo delle disponibilità già 

previste, per le medesime finalità, da precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, 

nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante eventuale utilizzo di quota parte delle 

risorse per i trattamenti accessori del personale; 

 

Vista la deliberazione n. DOP/1270/2018 del 30 novembre 2018, con la quale l’Istituto ha adottato, a 

decorrere dal 1° gennaio 2018, il nuovo “Disciplinare per l’erogazione dei contributi socio-

assistenziali al personale”; 

 

Vista la deliberazione DAC/366/2021 del 03 giugno 2021, come integrata dalle deliberazioni 

DAC/496 del 22 luglio 2021, con la quale è stato costituito il Fondo per i benefici assistenziali e 

sociali per l’anno 2021, per un importo complessivo di € 1.496.181,07, di cui € 584.944,48 relativi ai 

risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020, ricompresi nel Fondo, ai sensi dell’art. 1, 

comma 870 della Legge 78/2020 e distribuiti al personale avente diritto con la DAC/17/2022 del 17 

gennaio 2022, in applicazione del relativo contratto collettivo integrativo stralcio; 

 

Vista la deliberazione DAC/299/2023 del 17 maggio 2023, con la quale il Fondo per i benefici 

assistenziali e sociali per l’anno 2021 è stato integrato con le economie derivanti dalla distribuzione 

del Fondo riferito all’anno 2020, per un importo complessivo pari a € 3.073,51; 

 

Visto il Comunicato n. 72 del 19 dicembre 2022, relativo alla presentazione delle domande di 

benefici assistenziali relative all’anno 2022, il quale, al fine di riallineare i periodi di riferimento dei 

contributi per la frequenza degli Asili nido e delle scuole materne ed elementari ai periodi di 

riferimento per i contributi per la frequenza delle scuole medie inferiori e superiori da parte dei figli 

dei dipendenti, prevede che il pagamento delle domande presentate nel corso del 2022 e riferite al 

periodo settembre 2021 – agosto 2022 graverà sul fondo 2022, anziché sul fondo 2021; 

 

Preso atto che l’importo complessivo del Fondo 2021 ancora disponibile per la contrattazione 

collettiva integrativa risulta pari a complessivi € 914.310,10; 

 

Vista l’Ipotesi di contratto collettivo integrativo per la ripartizione del fondo per le attività 

assistenziali dell’anno 2021, sottoscritto il 12 settembre 2023; 

 

 Visto il Verbale n. 1687 del 21 settembre 2023 di certificazione dell’Ipotesi di accordo da parte del 

Collegio dei Revisori ai sensi del comma 1, articolo 40 bis, del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165;  
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Viste le note n. 255387 dell’8 novembre 2023 e n.70792 del 9 novembre 2023, con le quali, 

rispettivamente, la Ragioneria Generale dello Stato e il Dipartimento della Funzione Pubblica 

esprimono parere favorevole all’ulteriore corso dell’Accordo; 

 

 

 

Convengono e sottoscrivono quanto segue: 

 

Art. 1 

Il Fondo per i benefici assistenziali e sociali per l’anno 2021, per un importo complessivo di € 

914.310,10, è distribuito come segue:  

 

CONTRIBUTI STANZIAMENTO 

 

Asilo nido (pubblici e privati), scuole materne ed elementari (pubbliche) 

periodo: settembre 2021 – agosto 2022 € 0,00 

Sussidi medici  
€ 694.410,10 

 

Soggiorni estivi 

 
€ 27.400,00 

 

Sostegno allo studio scuole medie inferiori e superiori a.s. 2020/2021 € 99.500,00 

Sostegno allo studio universitario a. a. 2020/2021 € 28.200,00    

Borse di studio scuola media inferiore (ultimo anno) e superiore a. s. 

2020/2021 € 34.600,00 

Borse di studio universitarie a. a. 2020/2021 € 20.000,00 

Utilizzo del mezzo pubblico  € 10.200,00 

                                                                           TOTALE    € 914.310,10  

 

 

 

Art. 2 

Per ciascuna voce del fondo, la liquidazione dei contributi assistenziali verrà effettuata in unica 

soluzione agli aventi diritto secondo le disposizioni indicate nel “Disciplinare per l’erogazione dei 

contributi socio-assistenziali al personale” di cui in premessa.   

 

Art. 3 

Le economie di spesa accertate a seguito della distribuzione delle diverse voci del Fondo al personale 

ammesso ai benefici confluiranno nel Fondo dell’anno successivo. 
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Art.4 

L’erogazione dei sussidi interverrà entro 120 giorni dalla data di sottoscrizione definitiva 

dell’Accordo. 

 

Per l’ISTAT         Per le OO.SS.  
           

 

FLC CGIL  

 

 

 

 

 

 

CISL SCUOLA 

 

 

 

 

 

FED UIL SCUOLA RUA 

 

 

 

 

 

 

SNALS CONFSAL 

 

 

 

 

 

FGU GILDA UNAMS 

 

 

 

 

 

ANIEF EPR 
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